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Teil | Kurzbericht (zur Veroffentlichung vorgesehen)

Forderkennzeichen (FKZ): 211V 003 A-H

Bei Verbundprojekten bitte alle FKZ nennen

BM = x3 - Attraktive berufliche Bildung in Mikro- und
Projektname: Nanotechnologie durch exzellente Berufe, exzellente
Lernorte und exzellente Kooperationen

211V 003 A/ Ferdinand-Braun-Institut gGmbH, Leibniz-
Institut fur Hochstfrequenztechnik (FBH)

211V 003 B / Technische Universitit Braunschweig —
Institut fir Mikrotechnik (IMT)

211V 003 C/ Hochschule Kaiserslautern, Aus- und
Weiterbildungsnetzwerk pro-mst (HSKL/pro-mst)

211V 003 D / Lise-Meitner-Schule Berlin (LMS)

. . Oberstufenzentrum Chemie, Physik und Biologie
Zuwendungsempfinger/-in:

Bitte alle FKZ des Verbundprojekts nennen
21 1V 003 E / Regionales Berufsbildungszentrum des
Kreises Steinburg, Fachbereich Mikro- und
Nanotechnologien, Itzehoe (RBZ)

211V 003 F / microTEC Sudwest e.V., Freiburg (mTSW)

211V 003 G / Universitat Rostock — Institut fur
Berufspadagogik (IBP)

211V 003 H / Hochschule fur Technik und Wirtschaft
Berlin — DE:HIVE (HTW)

Verbundkoordination: Ferdinand-Braun-Institut gGmbH, Leibniz-Institut fiir
Bitte die Verbundkoordination angeben Hoéchstfrequenztechnik (FBH)
Projektlaufzeit: von: 01.11.2020 bis: 31.10.2024

Ziele des Projekts
Bitte fassen Sie die maRgeblichen Ziele und Teilziele des Projekts zusammen.

Das libergeordnete Ziel von BM = x3 war die Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen und flexi-
blen beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung im Bereich Mikro- und Nanotechnologien (MNT), um
diese als gleichwertige Alternative zur akademischen Bildung zu etablieren. Es sollten nicht nur neue
Angebote geschaffen, sondern auch bestehende Ressourcen, Kompetenzen und Infrastrukturen

geblindelt, verbessert und leichter zuganglich gemacht werden. Drei Kernziele des Projekts:
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1. Berufsbildungsakademie: Aufbau einer liberregionalen Akademie zur Vernetzung von
Unternehmen (insbesondere KMU), Bildungsanbietern und Forschungseinrichtungen. Eine digitale
Plattform férdert den Austausch und stellt zielgruppenspezifische Weiterbildungsangebote bereit.
2. Qualitatssteigerung durch modulare Angebote im Baukastensystem: Folgende Teilbereiche
wurden beleuchtet: (1) Neue Module fiir aktuelle technologische Entwicklungen, (2) Verbesserung
bestehender Angebote, (3) Anpassungs- und Aufstiegsqualifizierungen fur Fachkrafte, (4) Weiterbil-
dung fir Lehrkrafte und Ausbildungsverantwortliche, (5) Virtuelle Reinraum- und
Prozessumgebungen.

Durch eine Integration der Module in Ausbildungsordnungen oder in Zertifizierungsmodelle wird die
Qualitat sichergestellt.

3. Steigerung der Attraktivitdt und Bekanntheit beruflicher Bildung nach innen

(Beratungsleistungen fiir KMU) und aulRen (Berufe- und Branchenmarketing).

Darstellung der konkreten Projektumsetzung und Aktivitaten

Bitte benennen Sie die wichtigsten Meilensteine der Projektumsetzung. Erldutern Sie Strategien,
Vorgehensweisen und Methoden der Projektumsetzung. Beschreiben Sie so konkret wie méoglich die
Unterstitzungsstrukturen, die durch das Projekt aufgebaut wurden.

Handlungsfeld 1: Konzeption der Berufsbildungsakademie/ Vernetzung von Akteur*innen: Es wur-

de eine Uberregionale Struktur fiir Austausch, Vernetzung und fiir den Zugang zu Bildungsangeboten
entwickelt. Der Aufbau eines Netzwerks aus Unternehmen, Bildungs- und Forschungseinrichtungen
wurde realisiert. Die Verbundpartner haben ihre Kompetenzen in einer Uberregionalen Akademie
gebindelt. Regionale Treffen, Workshops und Veranstaltungen (#micafo) haben dazu beigetragen,
spezifische Bedarfe zu ermitteln, Austausch zu ermoglichen und die Akademie bekannt zu machen.
Entwicklung einer Lernplattform: Als digitales Riickgrat wurde die Lernplattform www.microtec-
academy.de aufgebaut. Informationen zum Kursangebot wurden aufbereitet sowie der Zugang zu
digitalen, hybriden sowie Angeboten in Prasenz ermdglicht.

Handlungsfeld 2: Modulare Weiterbildungskonzepte: Ein flexibles Baukastensystems mit Modulen

zu Technologien, Aufstiegs und Anpassungsqualifikationen wurde realisiert und eine virtuelle
Lernumgebung mit Reinraum- und Prozesssimulationen entwickelt. Neue Module fiir unterschied-
liche Zielgruppen (z. B. Auszubildende, Fachkrafte, Ausbildungspersonal) und verschiedene Niveau-
stufen (Einstiegs-, Fortgeschrittenen- und Expertenniveau) wurden getestet, evaluiert und basierend
auf dem Feedback von Teilnehmenden optimiert.

Handlungsfeld 3: Attraktivitatssteigerung der MNT-Ausbildung nach innen und aulen: Die

Betriebe wurden beraten und unterstiitzt, um Ausbildungsqualitat und -quantitat zu steigern. Auf
diversen Veranstaltungen sowie mit Videos und dem digitalen Game Sys:logic wurden Schiiler*innen

und Multiplikator*innen (iber unbekannte Berufe informiert.

Sachbericht zum Verwendungsnachweis InnoVET Seite 3 von 86


http://www.microtec-academy.de/
http://www.microtec-academy.de/
https://bmx3.itch.io/syslogic

- Y i INNOVET

Handlungsfeld 4: Bedarfsanalyse und Zieldefinition: Zur Identifizierung des konkreten Qualifizier-

ungsbedarfs wurden Marktanalysen, Workshops, Interviews und eine Online-Befragung mit Ge-
schéftsfihrenden und Personal-/Ausbildungsverantwortlichen durchgefiihrt und ausgewertet. Eine
enge Zusammenarbeit mit Unternehmen, Bildungsanbietern, Forschungseinrichtungen und

Sozialpartnern konnte Praxisnahe gewahrleisten.

Ergebnisse der Projektarbeit
Stellen Sie konkrete Projektergebnisse sowie ggf. die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen dar.

Etablierung einer iiberregionalen Berufsbildungsakademie: Unter dem Dach der Microtec Academy
stehen vielfdltige Bildungsangebote fiir alle Niveaustufen zur Verfliigung. Angelernte Fachkrafte und
Quereinsteiger*innen, ausgebildetes Fachpersonal bis hin zu Flihrungskraften finden Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebote, die bedarfsgerecht nach einem Baukastenprinzip kombiniert werden
kénnen. Es konnte ein Netzwerk aus Bildungsanbietern, Unternehmen/Forschungseinrichtungen
zum Austausch und zur Kooperation aufgebaut werden. Eine digitale Plattform ermdglicht den
Zugang zu den zielgruppenspezifischen Qualifizierungsangeboten.

Entwicklung modularer Weiterbildungskonzepte: Das flexible Baukastensystem, die Einfiihrung
dynamischer, miteinander kombinierbarer Module bericksichtigen die aktuellen technologischen
Entwicklungen, Aufstiegsqualifizierungen und didaktischen Anpassungen fiir Lehrkrafte. Die
Implementierung einer virtuellen Reinraum- und Prozesssimulation realisiert eine innovative
Lernumgebung. Mit dem Angebot konnte die Verbindung zwischen beruflicher und akademischer
Bildung verbessert werden. Die Fortentwicklungsmoglichkeiten von in diesem Bereich tatigen
Personen — von Einstiegsqualifizierungen und Zusatzqualifikationen fir die Ausbildung tGber
Weiterbildungen bis hin zu akkreditierten Aufstiegsqualifizierungen auf Bachelor- und Master-
Niveau wurden ebenso gesteigert.

Steigerung der Attraktivitdt von MNT-Berufen: Zahlreiche Projektaktivitdaten zielten darauf ab, die
Bekanntheit und Sichtbarkeit von Hochtechnologieberufen, insbesondere fir Jugendliche, zu
erhohen. Beratungsangebote richteten sich an Unternehmen, um die Ausbildungsbereitschaft und -
qualitat in KMU zu steigern.

Nachhaltige Qualifizierungsstrukturen: Bestehende Bildungsangebote wurden durch gezielte
Weiterentwicklungen und neue innovative Konzepte insgesamt verbessert. Das Projekt hat die
berufliche Bildung im Bereich MNT durch neue Lernformate, moderne Technologien und gezielte
Vernetzung maRgeblich gestarkt. Es bietet eine attraktive, praxisorientierte Alternative zur
akademischen Bildung und legt den Grundstein fir die langfristige Sicherung von Fachkraften in der

Hightech-Branche.
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Teil Il Eingehende Darstellung (zur Veroffentlichung vorgesehen)

Forderkennzeichen (FKZ): 211V 003 A-H

Bei Verbundprojekten bitte alle FKZ nennen

BM = x3 - Attraktive berufliche Bildung in Mikro- und
Projektname: Nanotechnologie durch exzellente Berufe, exzellente
Lernorte und exzellente Kooperationen

Ziele des Projekts

Bitte fassen Sie hier die maRgeblichen Ziele und Teilziele des Projekts zusammen, mit denen ein Beitrag zur
Erreichung der Zielsetzung geleistet werden sollte. Erkldren Sie, inwieweit die Ziele erreicht wurden und
begriinden Sie Abweichungen.

Das Projekt BM = x3 hat sein Ziel erreicht: Mit innovativen Konzepten fur die berufliche Bildung im

Hochtechnologiebereich (Mikro- und Nanotechnologie — MNT) reagierte es auf aktuelle wie

zukinftigen Herausforderungen infolge von Digitalisierung, Globalisierung und demographischer

Entwicklung und den damit verbundenen Veranderungen am Arbeitsmarkt. Mit dem Projekt sollte,

die berufliche Bildung qualitativ und nachhaltig verbessert sowie attraktiver gemacht werden —als

gleichwertige Alternative zur akademischen Bildung. Um dies zu erreichen, betrachtete das Projekt

drei wesentliche Stellschrauben:

e Modernisierung und Flexibilisierung der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung,

e Integration neuer Lernorte und -formate,

e Qualitative und quantitative Ausweitung von Kooperation/Vernetzung.

Im Rahmen von BM = x3 sollte eine Uberregionale Berufsbildungsakademie fir den Hightech-

bereich konzipiert und erprobt werden, die vorhandene Kompetenzen, Inhalte und Infrastrukturen

biindelt sowie neue Lerninhalte, -orte und Kooperationen erschlieBt und zuganglich macht. Die

Akademie sollte durch eine digitale Lernplattform unterstitzt werden.

Das Projekt verfolgte folgende drei Teilziele:

o Entwicklung und Erprobung einer iiberregionalen Berufsbildungsakademie,

e Entwicklung und Erprobung von Modulen zur nachhaltigen Verbesserung der Qualitat und
Attraktivitat der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung auf struktureller Ebene,

e Verbesserung der Attraktivitdt beruflicher Bildung nach innen (fiir Unternehmen) und aulRen

(far die Nachwuchsgewinnung).

Inhalte der Projektarbeit (Projektumsetzung)

Stellen Sie die durchgefiihrten Arbeiten im Vergleich zur urspriinglichen Vorhabenbeschreibung ausfiihrlich
dar und gehen Sie auf die Notwendigkeit und Angemessenheit der geleisteten Projektarbeiten ein.

Bitte benennen Sie dabei die wichtigsten Meilensteine der Projektumsetzung.

Bei der Projektumsetzung gab es keine wesentlichen Abweichungen im Vergleich zur Vorhaben-

beschreibung. Der Zeit- und Meilensteinplan konnte wie vorgesehen umgesetzt werden.
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Um die o. g. Ziele zu erreichen, hat das Verbundteam im Vorfeld finf Handlungsfelder (HF)
definiert und diese mit Arbeitspaketen untersetzt.

HF 1: Uberregionale Berufsbildungsakademie

AP 1.1. Entwicklung eines Konzepts fiir die Berufsbhildungsakademie

Die Akademie ist der zentrale Bestandteil des Projekts. In ihr kommen alle Bausteine/ Projektteil-
ziele zusammen. Inzwischen steht fest, dass sie nach Projektende als Microtec Academy
weitergefiihrt wird. Es wurden viele Gesprache u. a. mit Betrieben, Branchenverbanden,
Netzwerkpartnern, Politik, Forschungsinstituten und Sozialpartnern gefiihrt (vgl. AP 1.2), um
Kooperations- und Verstetigungsmoglichkeiten zu eruieren. Die Verbundsitzungen wurden
ebenfalls intensiv genutzt, um lber Ausgestaltungsmoglichkeiten, Kapazitaten und Hiirden zu
sprechen. Im Rahmen von Workshops und Videokonferenzen wurden Ideen fiir mogliche
Geschéaftsmodelle diskutiert. Dabei wurden Erfahrungen aus dhnlichen Ansétzen friherer Jahre/
Projekte beriicksichtigt. Darliber hinaus hat sich das Verbundteam an verschiedenen
Fachkrafteworkshops beteiligt und das Konzept sowie die Angebote der Microtec Academy
vorgestellt und diskutiert. Das Interesse an der Nutzung und/oder Mitarbeit war stets hoch. Es
wurde ein erstes Konzept fiir ein Betreibermodell der Microtec Academy in 2022 erstellt, welches
in 2024 (iberarbeitet wurde. Es gab intensiven Abstimmungsbedarf mit der Forschungsfabrik
Mikroelektronik Deutschland (FMD), dem BMBF und den Unternehmen, um ein nachhaltiges
Nutzungskonzept der Microtec Academy zu etablieren, den Aufbau von Doppelstrukturen zu
vermeiden und die Chancen fiir eine Erweiterung des Netzwerks im Interesse der Qualitat und
Attraktivitat der beruflichen Bildung zu nutzen. Aufgrund der beschriebenen Situation und der
Bewegungen der Branche konnte bisher kein sich selbst tragendes Geschdftsmodell, aber eine
gute Grundlage fiir ein nachhaltiges Nutzungskonzept der Microtec Academy entwickelt werden.
Das Konzept muss kontinuierlich Gberprift und angepasst werden. Daher wurde ein neuer
Projektantrag erfolgreich evaluiert. Die Microtec Academy soll im Rahmen des BMBF-Leitprojekts
,Fachkrafte flr die Mikroelektronik — skills4chips” zu einer nationalen Bildungsakademie fir
Mikroelektronik und Mikrosystemtechnik ausgebaut werden. In diesem Zuge soll ein nachhaltiges
Betreibermodell erarbeitet werden, zumindest fiir einen teilkommerziellen Bereich.

AP 1.2 Aktivierung und Vernetzung von Schliisselakteuren

Zur Vernetzung mit Schlusselakteuren wurden die Modultests/Kurse, verschiedene externe Veran-
staltungen und die Interviews zur Bedarfsanalyse im Rahmen von HF 4 genutzt. AuRerdem gab es
mehrere regionale Netzwerktreffen bzw. bilateralen Austausch mit verschiedenen Akteuren.

AP 1.3 Aufbau einer digitalen Vernetzungs- und Lernplattform

Die Website www.bmx3.net hat regelmaRig tGber das Projekt und alle relevanten Ereignisse

informiert. Zunehmend wurden Blogbeitrage sowie auf der Webseite eingebettete Social-Media-
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Beitrdge zur Bewerbung neuer Qualifizierungskurse genutzt (vgl. 1.5). Die Webprésenz der

Microtec Academy www.microtec-academy.de mit integrierter Lernplattform ging 2023 online und

wurde kontinuierlich weiterentwickelt. Dort werden nicht nur Kurse angekiindigt, sondern auch
einige Kursbestandteile interaktiv und digital aufbereitet. Integriert ist auch das Virtuelle Techno-
logielabor (VTL). Mit Hilfe von Lernvideos, 360°-Reinraumfiihrungen, Simulationen, Animationen
oder Labgames kdonnen Lernende sich auf die Arbeit im Reinraum vorbereiten und erste
Erfahrungen mit hochkomplexen Maschinen und deren Funktionsweise sammeln.

HF 2: Module fiir die berufliche Bildung

AP 2.1 - 2.3 Neue Technologien und Technologietrends, Verbesserung bestehender
Qualifizierungsangebote in Theorie und Praxis, Aufstiegs- und Anpassungsqualifizierungen

In Gber 120 Qualifizierungsbausteinen wurden insgesamt 2.753 Teilnehmende qualifiziert. Es
wurden sowohl Vorbereitungs-, Fach- als auch Spezialmodule in 16 unterschiedlichen Themen-
feldern entwickelt und an verschiedenen Standorten in Theorie und Praxis umgesetzt. Die Qualifi-
zierungen reichten von Prasenzformaten mit sehr begrenzter Teilnehmendenzahl (Praxis in
Reinraum und Labor) bis hin zu groReren (Online-) Formaten mit bis zu 94 Teilnehmenden. Sie
richteten sich sowohl an Facharbeiter*innen als auch an angehende Fihrungskrafte. 34 Kurse
wurden im Rahmen der Mikrotechnologie-Ausbildung, drei flir Aufstiegsfortbildungen getestet.
Weitere 45 Kurse hatten Teilnehmende aus beiden Zielgruppen. Zuséatzlich wurden vier Kurse fir
Ausbildungsverantwortliche durchgefiihrt. Die Module kénnen in 16 Themenbereiche unterteilt
werden, die von Fotolithographie tber optische Mikrosysteme & Lasertechnologien und Service &
Maintenance in den MNT bis zu Messtechnologie und Design und Prozessdesign in der MNT
reichen. Durch die Erprobungen in den entsprechenden Bildungsgangen konnten artverwandte
Berufe wie Werkstoffpriifer*innen, Chemielaborant*innen und Physikalisch-Technische-
Assistent*innen von dem Kursangebot erheblich profitieren. Zusatzlich wurden verschiedene
Foren im Bereich der MNT, der spezifischen beruflichen Bildung sowie zum Themenbereich
Lasertechnologien fiir die MNT entwickelt und umgesetzt. Im Projektzeitraum wurden insgesamt
125 Kurse angeboten, die sich in Umfang, Detailgrad und Durchfiihrungsmethode unterscheiden.
Die Unternehmen der MNT haben deutschlandweit einen enorm wachsenden Qualifizierungs-
bedarf, fiir den es bisher nur sehr wenige Angebote gibt. Daflir sind Kontakte/ Netzwerke/
Kooperationen zu verschiedenen KMU, Forschungsinstituten und GroRBunternehmen der Branche
auf- und ausgebaut worden, u. a. auch zu INTEL in Magdeburg, Infineon in Dresden, Global
Foundries in Dresden, Siiss Microtec Miinchen, Vishay und XFAB in Itzehoe und viele weitere. Sie
haben schon jetzt und auch kiinftig einen spezifischen Fach- und Flihrungskraftebedarf. Das
Projekt entwickelt und bietet hierfiir erste wichtige, in viele Richtungen abgestimmte Strukturen

und Lésungsansatze. Dem Gesamtqualifizierungs- und Beratungsbedarf gerecht zu werden, ist
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insbesondere aufgrund der thematischen Vielfalt, aber auch wegen des starken Wachstums der
Beschéftigtenzahl und der konjunkturellen Entwicklung insbesondere in der Halbleiterindustrie,
der Mikrosystemtechnik und in vielen weiteren Technologie- und Anwendungsfeldern eine
Herausforderung.

In Reflektion des Soll-Ist-Vergleichs kann festgestellt werden, dass der Aufbau der Qualifizier-
ungsstruktur in den MNT mit verschiedenen technologischen Schwerpunkten und Anforderungs-
niveaus —in den Grundziigen — wahrend der Projektzeit gelungen ist. Es bestehen aber trotz des
sehr hohen Engagements aller Projektpartner zum Ende der Projektlaufzeit noch einzelne Liicken
in verschiedenen Themenfeldern, Qualifizierungsstrangen, in der Gesamtstruktur sowie deren
Vernetzung. Diese sollen in dem Folgeprojekt «skills4chips» geschlossen werden.

Neben der Entwicklung von Qualifizierungsmodulen und deren Umsetzung auf den DQR-Stufen 4 -
7 wird ein besonderer Fokus (auch) auf die Entwicklung und Umsetzung liberbetrieblicher Ausbil-
dungsmodule (DQR 4 und 5) in Theorie und Praxis gelegt. Fiir die DQR-Ebene 5 werden Module
entwickelt und verschiedene Unternehmenskontakte vertieft. Zudem erfolgt bereits die Um-
setzung der Neuentwicklung des berufsbegleitenden Abschlusses Bachelor Professional auf DQR-
Stufe 6. Das Interesse an verschiedenen Modellen der Personalentwicklung/ Aufstiegsqualifizier-
ung im Sinne der Durchlassigkeit und Gleichwertigkeit akademischer und beruflicher Bildung ist
sowohl bei den Unternehmen/ Forschungsinstituten als auch bei den Mitarbeitenden groR.

BM = x3 hat diesen Bedarf aufgenommen, indem es unterschiedliche Modelle der Personal-
entwicklung/ Aufstiegsfortbildung (auf den DQR-Stufen 4 - 7) entwickelt, dazu beraten und den
Zugang fiir unterschiedliche Zielgruppen erméglicht hat.

Seit 2022 wurden alle Qualifizierungen evaluiert, um die Qualitat zu erfassen und Verbesserungs-
potenziale aufzudecken. Es wurde ein einheitlicher Evaluierungsbogen konzipiert und das
Feedback der Teilnehmenden aufbereitet. 90,3 % der Teilnehmenden waren mit den Angeboten
sehr zufrieden und geben (wie die Unternehmen) ein sehr positives Feedback.

Modulreihe Kompetenz Prozesstechnologien (Spotlights in den MNT und Spotlights HR):

Es wurde in 2022 eine Modulreihe ,Spotlights in den MNT” in Kooperation mit dem Mikrotechnik-
Fachverband IVAM etabliert. Die Spotlights finden einmal pro Monat im Onlineformat fiir verschie-
dene Zielgruppen statt. In den Jahren 2022 bis 2024 wurden insgesamt 21 dieser Spotlights ange-
boten. Das Interesse an diesem Format ist grof3, was sich in den Teilnehmendenzahlen (von 20 bis
94 Teilnehmende pro Termin) widerspiegelt. Das Niveau spricht die DQR-Stufen 4 bis 7 an und
wird mit spezifischen und praxiserfahrenen Dozentinnen und Dozenten durchgefiihrt. Ziel ist es,
die entwickelten Inhalte auch fir das Masterprogramm und weitere Aufstiegsfortbildungen zu
verwenden. Die Modulreihe der ,,Spotlights in den MNT“ wurde in 2023 um den Bereich ,Human

Resources (HR) in den MNT“ erweitert. Dafiir fanden in 2023 und 2024 insgesamt sieben Spotlights
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statt. Auch dieses Angebot wurde sehr gut nachgefragt, mit hohen Teilnehmendenzahlen zwischen
acht und 41 Personen.

Das RBZ hat neben der Modulentwicklung und Umsetzung auf DQR 4, 5, 6 und 7 fiir einzelne
Unternehmen zusatzlich zur Projektarbeit eine 160-stiindige Technologiequalifizierungsreihe
entwickelt, um dessen Mitarbeitenden vertiefend zu qualifizieren. Die Teilnehmenden verfiigten
Uber unterschiedliche Qualifikationsniveaus, aber alle iber langjahrige Berufserfahrung. Die
Modulreihe kann als erweitertes Modell zukiinftig auch fur Qualifizierungen flir Quereinstei-
ger*innen und fur Modelle auf unterschiedlichen DQR-Stufen genutzt werden.

Stand Entwicklung Masterprogramme:

Nachdem zunéachst vier Masterprogramme in verschiedenen Auspragungen in der Planung waren,
lag der Fokus im Jahr 2023 auf der Konzeption der Aufstiegsfortbildung auf DQR-Stufe 7/ des
Masterprogramms in Abstimmung mit der HSKL und der IHK. Dabei wurde ein Curriculum fir ein
Doppelmasterprogramm abgestimmt, welches in vier Semestern berufsbegleitend mit Online- und
Prasenzphasen absolviert werden kann. Ein Programm verfolgt das Ziel des akademischen
Masterabschlusses (M. Eng.) an der HSKL. Das zweite Programm endet mit dem Titel Master
Professional (M. Prof.) in Zusammenarbeit mit der IHK S.-H. Geplant ist der Start der beiden
Programme im Wintersemester 2025. Beide Programme werden als berufsbegleitender
(Weiterbildungs-) Zertifikatsmaster an den beiden Standorten — RBZ in Itzehoe und der HSKL in
Zweibriicken — mit Unterstiitzung der IHK und der weiteren Projektpartner angeboten. Es ist
geplant, dass von den insgesamt 90 Credit Points (CP) zwei Technologiemodule (insgesamt 20 CP)
sowie die Masterarbeit (30 CP) an der HSKL und vier Qualifizierungsmodule (insgesamt 40 CP) am
RBZ zu absolvieren sind. Die Module legen einen Schwerpunkt im Bereich der MEMS und im
Anwendungsbereich der MNT. Die Module, die am RBZ absolviert werden, werden in Zweibriicken
fir den akademischen Master of Science anerkannt. Die Einzelmodule (DQR 7) befinden sich in der
Entwicklung.

AP 2.4 Qualifizierung von Ausbildungsverantwortlichen und Lehrkraften

Es wurde in 2022 eine Qualifizierungsreihe fiir Ausbildungsverantwortliche mit jahrlicher
Wiederholung intiiert. Somit konnten in der Projektzeit 92 Ausbildungsverantwortliche qualifiziert
werden.

Zudem wurden weitere regionale Workshops mit Aus- und Personalverantwortlichen zu vielfal-
tigen Themen rund um das Thema Ausbildung, Einstieg in die MNT, Recruiting, Genz Z etc.
durchgefihrt.

AP 2.5 Virtuelles Technologielabor Mikrofertigung (VTL)

Im Rahmen der Projektarbeit wurde das virtuelle Technologielabor (VTL 2.0) erfolgreich als

elLearning-Plattform zur Vermittlung virtueller Reinraum- und Prozesserfahrungen konzipiert,
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umgesetzt und in die Lernplattform der Microtec Academy integriert. Ausgehend von der
urspriinglichen Vorhabenbeschreibung wurden alle Projektziele erreicht — und durch gezielte
Weiterentwicklungen sinnvoll erganzt. Der zentrale Unterschied zum Vorgangermodell VTL 1.0
liegt in der volligen Neuausrichtung der Lernstruktur: Anstelle maschinenspezifischer Zugange
steht nun ein lernpfadorientierter, prozessorientierter Aufbau im Vordergrund. Dies fordert
sowohl die Flexibilitit als auch die Ubertragbarkeit auf unterschiedliche Anlagenmodelle und
Institutionen. Besondere Bedeutung kam der Entwicklung eines modularen Systems inklusive den
interaktive Simulationen zu, das ein einheitliches ,Touch & Feel” fiir Nutzer*innen garantiert. Die
HSKL selbst entwickelte dabei mehrere Lerneinheiten zu MNT-Fertigungsprozessen und -anlagen,
die als Teil eines Blended-Learning-Konzepts die eigenstandige Bedienung realer Reinraumanlagen
vorbereiten. Die Ergebnisse der Test- und Evaluierungsphase fiihrten zu einer umfassenden
Uberarbeitung der Simulationen, wobei insbesondere die didaktische Gestaltung zur Steigerung
der Lernmotivation optimiert wurde. Ein besonderer Fokus lag auf der didaktisch fundierten
Balance zwischen Abstraktion und realitdtsnaher Darstellung. Dazu wurden zwei Simulationsarten
realisiert: abstrakte Modelle zur Vermittlung generischer Funktionsprinzipien und realitdtsgetreue
3D-Simulationen zur Einlibung konkreter Bedienablaufe. Diese Kombination erlaubt sowohl eine
hohe Ubertragbarkeit auf unterschiedliche Anlagenmodelle als auch einen wirtschaftlich
nachhaltigen Entwicklungsansatz. Die friihzeitige Bereitstellung eines Minimum Viable Products
(MVP) ermoglichte zudem praxisrelevantes Feedback, das in die Weiterentwicklung eingeflossen
ist. Jede Anlagensimulation wurde als eigenstdandige Webanwendung vollstdandig neu aufgesetzt,
mit Fokus auf Zuganglichkeit, Browserkompatibilitat und Wartbarkeit. Der Zugriff erfolgt tiber eine
zentrale VTL-Website, modular ergdnzbar durch theoretische Lerneinheiten der Microtec
Academy. Jede Simulation enthalt vertiefende Theoriemodule, ein Demonstrationsvideo sowie
eine vorgeschaltete Wissensliberpriifung. Der Zugang zur Simulation wird erst nach Bestehen
dieser Tests gewahrt — ein Schritt, der sich aus den Evaluationen als didaktisch notwendig
erwiesen hat. Durch die Neuentwicklung der interaktiven Simulation bieten die Simulationen
durch spielerische Elemente und gestufte Lernniveaus ein motivierendes Lernerlebnis. Parallel
wurde ein technisches Konzept zur Wart- und Pflegbarkeit realisiert: Jede Simulation liegt als
Entwicklungs- und Releaseversion vor und ist tiber eine Lizenzverwaltung steuerbar. Lehrende
kénnen Inhalte direkt (iber Editoren anpassen, ohne Programmierkenntnisse zu benétigen. Eine
zentrale Komponentenbibliothek sowie ausfiihrliche Dokumentation sichern die langfristige
Verstetigung des Projekts. Insgesamt waren die Projektarbeiten in Umfang und Umsetzung nicht
nur angemessen, sondern essenziell, um eine skalierbare, technisch zukunftsfahige und flexibel
nutzbare Lernplattform fiir die berufliche und akademische Ausbildung in der Mikrosystemtechnik

zu schaffen. Durch ihren didaktisch fundierten Aufbau unterstiitzt sie die praxisorientierte
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Ausbildung in der Mikrosystemtechnik nachhaltig. VTL 2.0 leistet somit einen wesentlichen Beitrag
zur Modernisierung der MNT-Ausbildung und bietet ein innovatives Beispiel fur digitales Lehren

und Lernen in technisch anspruchsvollen Bereichen.

HF 3: Attraktivitat beruflicher Aus- und Weiterbildung

AP 3.1 Attraktivitdt nach innen

Es wurden verschiedene Veranstaltungen und Interviews genutzt, um Unternehmen zur Aus-, Fort-
und Weiterbildung zu informieren und zu beraten. Zudem fanden Beratungsgesprache mit
Unternehmen zur Ausbildung sowie Personalentwicklung statt.

Fachkraft Elektronikfertigung:

Der Bedarf an Arbeitskraften ist sehr hoch und nicht fir alle Tatigkeiten werden Absolvent*innen
einer dreijahrigen Ausbildung benétigt. Fir manche Arbeitsaufgaben in der Industrie reicht ein
technisches Grundwissen, kombiniert mit Genauigkeit und Fingerfertigkeit. Das Team vom Aus-
und Weiterbildungsnetzwerk Hochtechnologie (ANH Berlin)/ FBH hat sich in Kooperation mit der
Agentur fiir Arbeit Berlin-Siidost und Berliner Unternehmen, die im Verein proANH e.V.
zusammengeschlossen sind, an der Konzeption und Koordination einer Qualifizierung fir
Quereinsteiger*innen beteiligt. Das Modell ,,Fachkraft Elektronikfertigung®, bestehend aus vier
Monaten Theorie und einem Monat Betriebspraktikum, wurde seit 2023 vier Mal erprobt.
Insgesamt haben 25 Personen Uber die Qualifizierung den Einstieg in die Hightech-Branche
geschafft. Die Ergebnisse flieRen auch in das Verbundprojekt BM = x3 sowie skills4chips ein.

AP 3.2 Attraktivitat nach auBen

Das DE:HIVE Institut der HTW Berlin hat ein Computerspiel SYS:LOGIC entwickelt und erprobt.
Durch kreatives und experimentelles Entwerfen von logischen Schaltungen wird vernetztes Den-
ken und der loT-Gedanke (Internet of Things) geférdert. Sowohl die Augmented-Reality-Version als
auch die PC-Version konnten wie geplant realisiert werden.

Prototyping und Proof-of-Concept

Mit Abschluss der Prototypenphase wurde die Proof-of-Concept-Phase erfolgreich validiert,
begleitet von umfassenden Tests mit der Zielgruppe auf Veranstaltungen wie dem ,,Madchen-
Technik-Kongress“ und der Berufsorientierungsmesse ,, Traumberuf IT und Technik”. Expert*innen
aus der Mikrotechnologie-Branche, u. a. beim ,Microtec Academy Forum®, bestatigten den
spielerischen Ansatz. Diese Validierung ermdoglichte die Einleitung der Produktionsphase.
Produktionsphase der PC-Version

Die PC-Version wurde intensiv getestet und weiterentwickelt. Seit September 2023 steht sie auf

https://bmx3.itch.io/syslogic zur Verfligung. Zur Einfihrung wurde ein Teaservideo veroffentlicht.

Feedback-Formulare halfen bei der Optimierung. Erganzt wurde die Entwicklung durch Tutorial-

Animationen, die die Einstiegshirden fir neue Spielende senkten, sowie die Lokalisierung in
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Deutsch und Englisch, die die Reichweite des Spiels international erweiterte. Auflerdem wurde das
Spiel auf WebGL-Platform portiert, um es direkt im Browser zugénglich zu machen, um u. a. mit
Installations-/Downloadbeschrankungen in Schulen umzugehen.

Produktionsphase der AR-Version

Parallel wurde die Augmented-Reality-Version entwickelt, die eine Kombination aus Touchscreen-
Steuerung, 3D-gedruckten NFC-Spielfiguren und einem NFC-Scanner nutzt. Diese Version bietet
auf Messen ein besonderes interaktives Erlebnis. Intensive Workshops und Design-Sprints im Jahr
2023 trugen zur inhaltlichen und technischen Politur bei. Ein speziell entwickeltes Messe-Setup
ermoglicht eine intuitive Nutzung eines einzigartigen digital-analogen Spielerlebnis.

Die Social-Media-Kandle wurden regelmalig genutzt, um Gber den Stand des Projekts zu berichten
und Werbung fiir neu entwickelte Kurse; Produkte sowie Veranstaltungen zu machen. Insgesamt
gab es 131 Beitrage von der Microtec Academy auf Instagram. Im Projektzeitraum wurden Film-
aufnahmen zu unterschiedlichen Berufen fiir das Ausbildungsmarketing produziert und auf
unserem YouTube-Kanal veroffentlicht:

e  Mikrotechnologie-Ausbildung: https://youtu.be/zlreqgN2IRCM?si=45Y8Mmutj aerDON

e Feinoptik-Ausbildung: https://youtu.be/xe045TXTSgk?si=gNpJ8hx4MQruMahc

e Mechatronik-Ausbildung: https://youtu.be/HAQOIAS3dWA?si=PH9535R5cNQYLc1U

e Industriemechanik-Ausbildung: https://youtu.be/WdkzJTvdm88?si=Vh6cSUOkn4NBCoDZ

e Zerspanungsmechanik-Ausbildung: https://youtu.be/7RTu08TPipk?si=eFb321Tsz7t-CcKZ

Im Schiilerlabor MicroLAB der LMS haben (ber vier Jahre 792 Kinder und Jugendliche die MNT mit
praktischen Erfahrungen getestet und die zugehdérigen Berufsbilder kennengelernt. In der Region
Berlin-Brandenburg hat sich das Team von ANH Berlin/ FBH an weiteren Berufsorientierungsver-
anstaltungen wie z. B. an der Ausbildungs-Allianz-Adlershof, dem Méadchen-Technik-Kongress oder
diversen Berufsorientierungsmessen beteiligt.
HF 4: Integrative und iterative Forschung
Das Arbeitspaket 4.1 Prozessbegleitende Bestands- und Bedarfsanalyse wurde unter Leitung des
Instituts flr Berufspadagogik der Universitat Rostock durchgefiihrt und beinhaltete insgesamt
sechs Teilziele:

a. Beschreibung und Bewertung der gegenwartigen Berufs- und Fortbildungspraxis,

b. Beschreibung und Bewertung der zukiinftigen Aus-, Fort- und Weiterbildungsbedarfe,

c. Analyse und Bewertung der Schnittstellen zu anderen Technologie- und Berufsfeldern

sowie Identifikation von Schnittstellenthemen fiir die Aus- und Weiterbildung,
d. ldentifikation und Beschreibung von Moglichkeiten zur Erhéhung der Attraktivitat von Aus-

, Fort- und Weiterbildungsangeboten,
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e. Sichtung, Aufbereitung und Konzeption von Modellen zur Erhéhung der Durchlassigkeit
zwischen beruflichen und akademischen Bildungswegen,

f. Analyse, Bewertung und Konzeption innovativer, digitaler Lernformate,

g. ldentifikation von Erfolgsfaktoren fiir das Fortbestehen der Gberregionalen Akademie.
Die Vorbereitung der Bestands- und Bedarfsanalyse erfolgte zu Beginn des Projekts auf Grundlage
einer Zusammenfihrung von Daten aus der Berufsbildungsstatistik, aus einschlagiger Fachliteratur
(vgl. AWNET 2005, 2007, 2008; Kalisch 2011) sowie auf den fachwissenschaftlichen Expertisen des
Projektkonsortiums. Daraus ergaben sich erste Eindriicke der Berufs- und Fortbildungspraxis, die
die Ausgangssituation abbildeten. Daran anknipfend sollten 40—60 Expert*inneninterviews
durchgefiihrt werden, um gegenwartige und zukiinftige Bedarfe und Herausforderungen zu
identifizieren und Handlungsempfehlungen abzuleiten.
Datenerhebung/Interviewdurchfiihrung/Erreichtes Sample: Insgesamt wurden 37
leitfadengestiitzte Expert*inneninterviews mit Geschaftsfliihrer*innen, Personal- sowie Aus- und
Weiterbildungsverantwortlichen aus 26 Produktionsunternehmen (PU) und elf Forschungs-
einrichtungen (FE) aus 13 Bundeslandern in zwei Erhebungswellen (1. Erhebungswelle 04/2021-
05/2022; 2. Erhebungswelle 09/2022-05/2023) realisiert (geplant waren 40-60). Vorbereitend auf
die Interviews wurde eine Onlinebefragung durchgefiihrt, deren Ergebnisse neben dem Leitfaden
als Grundlage fiir die Interviews dienten. Die Interviews wurden via Zoom von mindestens zwei
Interviewer*innen aus dem Projektverbund und/oder von geschultem Personal durchgefiihrt. An
der Onlinebefragung nahmen insgesamt 62 PU und FE teil.
Datenverarbeitung und -auswertung: Nahezu alle Interviews wurden anonymisiert transkribiert
und in Anlehnung an die qualitative, inhaltlich-strukturierende Inhaltsanalyse nach Kuckartz &
Radiker (2022) ausgewertet. Die quantitative Auswertung der Online- und Kurzbefragungen wurde
durch den Verbundpartner FBH unterstiitzt.
Ergebnisse: Insgesamt ergibt sich ein heterogenes Bild der Aus- und Weiterbildungsbedarfe, was
auf die Spezifitat der jeweiligen PU und FE sowie der Berufsfelder zuriickzufiihren ist. Die
gedullerten Bedarfe der Interviewpartner*innen lassen sich nicht in jedem Fall verallgemeinern.
Dennoch lieRen sich kleinere Schnittstellen sowie gemeinsame Bedarfe und Herausforderungen
identifizieren. So wurden der Fachkraftemangel und damit einhergehende Herausforderungen von
mehreren Unternehmen als Kernanliegen thematisiert. AuBerdem zeigte sich Bedarf bzw.
Interesse insgesamt an interdisziplindren, berufsfachiibergreifenden Grundlagenmodulen fiir den
Aus- und Weiterbildungsbereich (vgl. Dokument im Anhang: AP 4.1 Prozessbegleitende Bestands-
und Bedarfsanalyse in Forschungseinrichtungen und Produktionsunternehmen der Mikro- und

Nanotechnologie, Stand Juli 2024).
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Die Ergebnisse sind kontinuierlich in die verschiedenen Arbeitspakete in allen Handlungsfeldern
Uber projektinterne Workshops und Treffen mit Verbundpartnern eingeflossen, sodass fortlaufend
Qualifizierungsmodule fiir die Microtec Academy entwickelt werden konnten. Auf Grundlage der
Ergebnisse konnten ebenfalls Ansatze fiir neue, innovative Lehr- und Lernsettings fir unterschied-
liche Aus-, Fort- und Weiterbildungsanwendungen abgeleitet und fur die Konzeption eines didak-
tischen Designs fir die Module der Microtec Academy genutzt werden. Teilziel f. und g. dieses
Arbeitspakets konnten somit erfolgreich erreicht werden.

Schlussfolgerung: Aufgrund der niedrigen Fallzahl handelt es sich bei den Ergebnissen lediglich um
Tendenzen, die es zu Uberprifen gilt. Fiir Anschlussforschungen bieten die Ergebnisse eine gute
Grundlage, um einen Uberblick iber die aktuelle Berufspraxis im Bereich der MNT zu erhalten. Fiir
Anschlussforschungen waren tiefergehende Fragestellungen und spezifischere Nachfragen nach
Inhalten sinnvoll, ebenso wie eine Differenzierung zwischen den Qualifikationsniveaus der
jeweiligen Berufsfelder sowie der Berufsfelder selbst.

Einige der bei der Projektbeantragung bedachten Teilziele erwiesen sich im Laufe der wissen-
schaftlichen Begleitung als weniger relevant. So zeigte sich in den Interviews, dass aufgrund des
Bedarfs an maRgeschneiderten, passgenauen Inhalten insbesondere auf die individuelle Beratung
von Unternehmen und Forschungseinrichtungen gesetzt werden sollte. Dies wiirde helfen,
konkretere und tiefergehende Bedarfe zu identifizieren und eine entsprechende Fort- und Weiter-
bildungslandschaft zu entwickeln. Es kam insgesamt aufgrund eines langerfristigen, krankheits-
bedingten Personalausfalls zu Abweichungen im Vorhaben (z. B. verlangerter Zeitraum der
Interviewauswertung, geringere Fallzahl als anvisiert).

Die Interviews im Rahmen der Bedarfserhebung haben sich als geeignete Instrumente erwiesen,
um einerseits Uber Ziele und Zwischenergebnisse des Projekts zu informieren und andererseits den
Bedarf aus der Praxis und die Erwartungen der Netzwerkpartner aufzugreifen. Aufbauend auf
diesen Gesprachen entwickelten sich diverse Kooperationen und vertiefende Beratungen zur
Personalentwicklung. Zudem wurden Teilergebnisse in einem Artikel in der Fachzeitschrift
berufsbildung (vgl. Anlage 2) publiziert sowie im Oktober 2024 auf der gtw-Tagung in Siegen
prasentiert und diskutiert. Eine weitere Publikation erfolgte Anfang 2025 im Tagungsband der gtw-
Tagung. Aus den Interviews ergaben sich zudem Kooperationen mit neuen Netzwerkpartnern.

4.2 Fachkongress ,,Berufliche Bildung in den MNT“

Der Fachkongress fand unter dem Titel: Microtec Academy Forum: Qualifizierung in Mikro- und
Nanotechnologien am 21.-22.02.2023 im Haus der Wirtschaft in Stuttgart statt. Ziel war es, den
Zielgruppen Geschéftsfihrung, Personalverantwortliche und Ausbilder*innen viel Raum fur

Austausch zu bieten. Daher wurden sechs interaktive Workshops konzipiert (je zwei parallele
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Workshops in drei Sessions), eine Ausstellung mit Mitmachangeboten vorbereitet, ein Podiumsge-
sprach organisiert sowie Industrievortrage von Xfab und Robert Bosch zur Motivation des Themas
eingeladen. Im Anschluss an das Forum organisierte das RBZ einen zusatzlichen Workshop fir
Ausbilder*innen.
Gut 90 Teilnehmende aus der Industrie, Forschung, Politik, Bildung und Sozialverbdnden folgten
der Einladung, um die Angebote der Microtec Academy kennenzulernen, sich zu aktuellen
Themen, die die Branche beschéftigen, auszutauschen und sich miteinander zu vernetzen.
In den Workshops und Vortragen erhielten Interessent*innen Einblicke in Losungsansatze und
Impulse fur ihre tagliche Arbeit, z. B. zur (besseren) Ausgestaltung ihrer Ausbildungsaktivitdten, zu
interaktiven Lernformaten oder fiir eine passgenaue, fachspezifische Personalentwicklung und -
gewinnung. lhnen wurden Hightech-Ausbildungsberufe vorgestellt, sie kamen mit Ausbildungs-
verantwortlichen aus anderen Betrieben ins Gesprach und konnten sich zum Thema duale
Berufsausbildung austauschen. Die Workshops waren sehr gut besucht und von anregenden
Diskussionen begleitet. In die inhaltliche Ausgestaltung der Workshops waren alle Verbundpartner
involviert, sodass ein breites Themenspektrum angeboten werden konnte.
Die Titel der interaktiv gestalteten Workshops lauteten:
o ,Modulbaukasten: Individuelle Qualifizierung entlang von Lernfeldern der
Hochtechnologien”,
e, Berufliche Schule trifft Betrieb: Lehrkradfte und Ausbildungsverantwortliche aus der
Mikro- und Nanotechnologie vernetzen sich”,
e Innovative und interaktive Lehrformen fir die berufliche Bildung im Hightech-Bereich”,
e, Ausbildung in den Mikro- und Nanotechnologien: Wie funktioniert das eigentlich? Wie
kénnen wir es besser machen?”,
e, Hightech in Bewegung — Fachkraftegewinnung & -entwicklung (k)ein Problem?*,
e, Aufstiegsfortbildung und Quereinstieg — Fachkraftebindung mit den berufsbegleitenden
Abschliissen Geprifte*r Berufsspezialist*in, Bachelor und Master Professional”,

e Das vollstindige Programm: https://www.microtec-

suedwest.de/events/konferenzen/microtec-academy-forum-qualifizierung-in-mikro-und-

nanotechnologien,

e Riickblick mit Bewegbild: https://www.youtube.com/watch?v=Tja9eoHIkVg.

HF 5: Projektmanagement und Prozessbegleitung
Die zu Beginn des Projekts entwickelte Arbeits- und Organisationstruktur wurde bis zum Ende des
Projekts fortgefiihrt. RegelmaRige Jour Fixes ermdglichten eine kontinuierliche Abstimmung zu

Zwischenergebnissen, Verantwortlichkeiten und nachsten Schritten sowie einen Abgleich mit dem
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Zeit- und Meilensteinplan. Kommunikationstools sind neben E-Mail und Telefon
Videokonferenzen, Daten-Clouds, browserbasierte Onlineprotokolle und mobile Chats.

Alle Veranstaltungen konnten, wie geplant, durchgefiihrt werden.

Angaben zum Zeit- und Meilensteinplan

Der Zeit- und Meilensteinplan konnte abgesehen von kleineren zeitlichen Verschiebungen
eingehalten werden und erwies sich als nitzliches Planungs- und Steuerungselement bei der
Projektumsetzung. Uber ,,Zwischenmeilensteine” wurde im Text zu den HF (s. 0.) sowie in den
Sachberichten zu den Zwischennachweisen berichtet. Die fiir das Gesamtprojekt relevanten
Hauptmeilensteine wurden in allen HF fristgerecht erreicht:

- HF 1 - Konzept der Bildungsakademie, Etablierung einer innovativen und
nutzerfreundlichen Plattform, die Lehrinhalte im Bereich Mikrotechnologie zuganglich
macht,

- HF 2 —Insgesamt wurden in tGber 120 Qualifizierungsbausteinen insgesamt 2.753
Teilnehmende qualifiziert. Somit konnten alle Meilensteine im vorgegebenen Zeitplan
realisiert werden.

- HF 3 - Entwicklung des Computerspiels SYS:LOGIC, das Internet of Things spielbar macht
und vernetztes Denken durch kreatives und experimentelles Entwerfen logischer
Schaltkreise vermittelt,

- HF 4 - Onlinebefragung mit 62 Forschungseinrichtungen und Produktionsunternehmen plus
37 leitfadengestiitzte Interviews mit Expertinnen aus 13 Bundesldndern,

- HF 5 - RegelmaRige Verbundtreffen (online und in Prdsenz).

Erldutern Sie Strategien, Vorgehensweisen und Methoden der Projektumsetzung.
Die MNT sind thematisch vergleichsweise stark diversifiziert und durchdringen zahlreiche

Branchen. AulRerdem ist das Technologiefeld durch komplexe Fertigungstechniken, aufwandige
Prozessanlagen, Inspektions- und Analyseequipment sowie Prozessumgebung (Reinrdume

u. 4.) gekennzeichnet. Vor diesem Hintergrund sind alternative Uberregionale und digitale Wege
der Vernetzung und Kooperation von Akteuren der beruflichen Bildung gefragt, um bestehende
Ressourcen, Kompetenzen und Infrastrukturen zu verknipfen.

Die Uberregionale Zusammenarbeit war daher ein Schliisselelement der Projektumsetzung. Im
Verbund kamen eine Vielfalt von Institutionen mit unterschiedlichen Starken und Erfahrungen
zusammen, die gemeinsam einen Mehrwert erzeugen, um zur Verbesserung der Attraktivitat,
Qualitat & Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung in der MNT beizutragen.

Das Projekt gliederte sich in funf Handlungsfelder (HF, s. 0.).

In HF 1-3 wurden die wesentlichen Inhalte bearbeitet, HF 4 & 5 unterstitzten die Erreichung der

Projektziele.
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Die methodische Umsetzung erfolgt u. a. durch:

- eine klare Aufgabenteilung und Zuteilung von Verantwortlichkeiten, genaue
Aufgabenbeschreibungen fir jeden Partner (Projektstrukturplan inkl. Arbeitspakete, Zeit-
und Meilensteinplan),

- einen iterativen Forschungsansatz: Die Partner verstehen den Forschungsanteil als einen
Prozess, der kontinuierlich in den Projektablauf eingeflochten wird,

- die Einbindung relevanter Akteure fir die Entwicklung der Projektinhalte: Auszubildende,
ausbildendes Personal, Personalverantwortliche, Geschaftsfiihrungen, Berufsschullehrkrafte

sowie Multiplikator*innen.

Beschreiben Sie so konkret wie moglich die Unterstiitzungsstrukturen, die fir das Projekt erforderlich waren
bzw. durch das Projekt aufgebaut wurden.
Folgende Strukturen wurden etabliert und genutzt:

- Kooperationsvereinbarung der Verbundpartner,

- RegelmiRige Verbundtreffen: Nach Projektstart fand in 2020 ein Kick-off (online), in den
Folgejahren in der Regel zwei Treffen hauptsachlich in Prasenz statt. Bei ausgewahlten
Treffen wurden fiir das Projekt Monitoring entweder Vertreter des Beirats oder des BiBB
hinzugezogen,

- RegelmaRige Jour-Fixe (online) zu ausgewahlten Arbeitsschwerpunkten bzw.
Arbeitspaketen,

- Projekt Monitoring durch die Verbundkoordination, Kontrolle des Zeit- und
Meilensteinplans und der Key Performance Indicators (KPI)-Tabelle;

- Die Verbundpartner pflegten sowohl fir den Input (Bedarfserfassung) als auch fiir den
Output (Erprobung und Implementierung von Produkten und Projektergebnissen) enge
Kontakte zu den jeweiligen regionalen Netzwerken, bestehend aus Unternehmen,
Forschungseinrichtungen, Kammern, Sozialpartnern und sonstigen Multiplikatoren.

- Ergdnzend zu der o. g. Einladung der verantwortlichen Ansprechpartner*innen vom BiBB
zu Verbundtreffen gab es eine kontinuierliche Abstimmung und ein Monitoring per

Telefon, E-Mail und Videokonferenz.

Wie erfolgte der Zugang zu den relevanten Zielgruppen des Projekts, mit welchen Dienstleistungen wurden
die Zielgruppen unterstitzt und welche regionalen Netzwerk- und Kooperationsstrukturen konnten durch
die Projektarbeit entwickelt und etabliert werden?

Die Partner des Verbundprojekts decken die gesamte Bildungskette von der Berufsorientierung bis

zur akademischen Bildung ab und verfiigen iber gute Zugdnge zu Unternehmen. Bereits in der
Antragsphase konnten sie auf solide Kooperationsbeziehungen zurtickgreifen. Im Rahmen der
Bedarfserhebung wurden die regionalen Bedarfe ermittelt und darauf basierend Fort- und
Weiterbildungsangebote entwickelt. Uber 2.700 Teilnehmer*innen aus mehr als 200 Betrieben

wurden qualifiziert.
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Das von DE:HIVE entwickelte Spiel SYS:LOGIC wurde wahrend der Projektlaufzeit bei
verschiedenen Veranstaltungen erfolgreich getestet (u.a. InnoVET Kongress 05/23, Verbundtreffen
07/23, Game Design Workshop beim Madchen Technik Kongress 10/23, Lehrerfortbildung zur PC-
Version 01/24, Projekttag im Romain-Rolland Gymnasium 07/24).

Uber Ausstellungsbeteiligungen z. B. am MikroSystemTechnik-Kongress oder an der microTEC
Clusterkonferenz wurden Unternehmen und Forschungseinrichtungen/Hochschulen/Universitdten
auf die Aktivitaten aufmerksam gemacht.

HF 4: Akquise fiir Interviews: Mittels Recherche konnten tGber 100 Unternehmen und
Forschungseinrichtungen der MNT identifiziert werden. Fir die Erhebung wurden zunachst
Institutionen angefragt, zu denen Verbundpartner bereits in Kontakt standen. Weitere
Institutionen wurden in theoretischen Samplings erganzt, sodass mehr als 60 Institutionen
kontaktiert wurden. Die Kontaktaufnahme zu potentiellen Interviewpartner*innen erfolgte liber

Telefongesprache, E-Mail-Verkehr sowie personliche Gesprache.

Machen Sie Angaben zu Leistungen und Produkten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit.
Ein wesentlicher Bestandteil des Projekts war eine umfassende Offentlichkeitsarbeit, um

Stakeholder zu informieren, Akzeptanz zu schaffen und die Reichweite der Projektergebnisse und
des Projekts zu steigern sowie ein Netzwerk aufzubauen:

- Print- und Online-Materialien: Entwicklung von Flyern und Broschiren zur Vorstellung des
Projekts, Erstellung eines umfassenden Projektberichts, RegelmaRige Newsletter zur
Information der Interessensgruppen,

- Digitale Kommunikation: Aufbau einer Projekt-Website/Lernplattform mit aktuellen
Informationen und Zugang zu einer Vielzahl an Kursangeboten, Einrichtung und Pflege von
Social-Media-Kandlen (z. B. LinkedIn, Twitter, Facebook), Erstellung von Blogbeitragen und
Fachartikeln zu den Projektergebnissen,

- Veranstaltungen und Netzwerkbildung: Organisation von Fachkonferenzen und
Workshops, Teilnahme an Messen und Bildungsforen teilweise mit eigenem Messestand,
Webinare und Online-Diskussionen mit Experten und Interessierten,

- Presse- und Medienarbeit: Erstellung und Verbreitung von Pressemitteilungen, Beteiligung
in Fachzeitschriften.

Die Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des Projekts hat wesentlich zur erfolgreichen Verbreitung der
Projektergebnisse beigetragen. Durch gezielte Kommunikationsstrategien konnte die Reichweite
des Projekts erheblich gesteigert werden. Die MaRnahmen fanden positive Resonanz sowohl in

Fachkreisen als auch in der breiten Offentlichkeit.

Welche Positionen des zahlenmaRigen Nachweises waren fir die erfolgreiche Durchfiihrung der
Projektaktivitdten wichtig und zielfiilhrend?
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Personalkosten: Ein wichtiger Aspekt im Projekt war die UGberregionale Vernetzung und
Zusammenarbeit sowie die darauf aufbauende Konzeption und Umsetzung neuer Strukturen der
beruflichen Bildung. Daflir war ein grolRer Personaleinsatz mit verschiedenen Akteuren
erforderlich.

Das vom RBZ erworbene 3-D-Mikroskop (0850 / Investitionen) wurde erfolgreich in der
Moduldurchfiihrung eingesetzt.

Vergabe von Auftragen: Durch die Einbindung von unterschiedlichen Expert*innen (bspw. Video-
und Fotograph, Webentwickler, Grafikerin, Makerspace, Mediaagentur, Referent*innen) wurde
externes Know-how genutzt, um die Qualitat einiger Projektergebnisse erheblich zu steigern.
Software-Lizenzen haben die digitale Zusammenarbeit erheblich verbessert.

Vom Verbundpartner DE:HIVE wurden verschiedene Investitionen in Werkzeuge und Materialien
fiir die Entwicklung der physischen Spielkomponenten getéatigt. Die tatsdchlichen Anschaffungen
folgten weitgehend den urspriinglichen Planungen, wobei einige erganzende Materialien

hinzugefiigt wurden. Die Anpassungen der Investitionen blieben kostenneutral.

Ergebnisse der Projektarbeit
Bitte fassen Sie hier die Ergebnisse lhrer Projektarbeit zusammen,
Im Projektzeitraum wurden vielfaltige Ergebnisse erzielt:

- Uberregionale, dezentrale Akademie fiir berufliche Bildung in Form eines aktiven Netzwerks,
das verschiedene Infrastrukturen und Kompetenzen biindelt,

- Flexible Module fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung auf unterschiedlichen Niveaustufen,
die nach einem Baukastenprinzip genutzt werden kénnen,

- Gestiegene Attraktivitat der beruflichen Bildung durch Verbesserung der Durchldssigkeit
zwischen verschiedenen Bildungsebenen (horizontal) sowie zwischen beruflicher und
akademischer Bildung (vertikal),

- Erhéhung der vertikalen Durchlassigkeit innerhalb der beruflichen Bildung und der
horizontalen Durchlassigkeit zur akademischen Bildung,

- Plattform, VTL.

Wirtschaftliche Erfolgsaussichten nach Projektende (mit Zeithorizont):

Inwieweit kdnnen Ergebnisse/ Modelle/ Kooperationen / Umsetzungs- und Transferstrategien nach
Projektende verankert werden? Wer kann welchen Nutzen aus den Ergebnissen der Projektarbeit ziehen?
Die Erfahrungen und Ergebnisse aus BM = x3 flieRen in das Projekt skills4chips sowie in ein

Fachkrafte-Positionspapier von Silicon Germany ein. Das Marktpotenzial des Leitprojekts
Fachkrafte fir die Mikroelektronik ist dulRerst vielversprechend. Die Mikroelektronik und

Mikrosystemtechnik sind Schlisseltechnologien, die in vielen Branchen eine zentrale Rolle spielen
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z. B. in der Informationstechnologie, Telekommunikation, Automobilindustrie, Medizintechnik und
Industrieautomatisierung. Hier sind einige Faktoren, die das Marktpotenzial verdeutlichen:

1. Hohe Nachfrage nach Mikroelektronik: Die zunehmende Digitalisierung und Automatisierung in
vielen Bereichen flihren zu einer steigenden Nachfrage nach mikroelektronischen Bauteilen und
Systemen. Diese Nachfrage treibt das Wachstum des Marktes an und erhoht den Bedarf an
qualifizierten Fachkraften.

2. Innovation und technologischer Fortschritt: Standige Innovationen und technologische
Fortschritte in ME/MST wie z. B. in den Bereichen Halbleiter, Sensorik und integrierte Schaltungen
erfordern spezialisierte Kenntnisse und Fahigkeiten. Projekte, die auf die Ausbildung und
Weiterbildung von Fachkraften abzielen, konnen dazu beitragen, diese Anforderungen zu erfillen.
3. Fachkraftemangel: Es besteht ein anhaltender Mangel an hochqualifizierten Fachkraften in der
ME/MST, der in Zukunft noch mehr steigen wird. Bosch, ESMC und Infineon planen den Ausbau
groRRer Chipfabriken in Sachsen mit Milliardeninvestitionen. In Baden-Wirttemberg erfolgte die
Ansiedlung von IMEC in Heilbronn und im Rahmen der Chip-Design-Strategie leitet microTEC
Stidwest die vom Land Baden-Wiirttemberg geférderte Geschéftsstelle Chip-Okosystem. Daneben
gibt es zahlreiche, etwas weniger hervorstechende Investitionen von gréReren Unternehmen wie
z. B. Vishay Siliconix in Itzehoe oder Bosch Reutlingen und viele KMU. Bei Runden Tischen zum
Chip-Okosystem Baden-Wiirttemberg im 1. HJ 2024 wurde von den fiihrenden ME/MST-Firmen im
Land der Fachkraftemangel einmdtig als zentrale Herausforderung genannt. Ein
Fachkrafteleitprojekt, das darauf abzielt, diesen Mangel zu beheben, hat das Potenzial, eine
wesentliche Liicke zu schliefen und sowohl Unternehmen als auch die Gesamtwirtschaft
Deutschlands zu unterstutzen.

4. Wettbewerbsfahigkeit und Standortvorteile: Regionen oder Lander, die liber gut ausgebildete
Fachkréfte in ME/MST verfligen, konnen ihre Wettbewerbsfahigkeit auf dem globalen Markt
steigern. Ein solches Projekt kann zur Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen beitragen und
den Wirtschaftsstandort Deutschlands insgesamt starken. Ziel, den Marktanteil der EU an der
weltweiten Halbleiter-Produktion bis zum Jahr 2030 von 10 auf 20 Prozent zu verdoppeln, ist stark
von der Verfligbarkeit qualifizierter Fachkréfte an den bereits bestehenden und kiinftig geplanten
Standorten abhangig. s4c leistet hierbei einen entscheiden Beitrag.

5. Interdisziplinare Anwendungen: Die Mikroelektronik hat interdisziplinare Anwendungen und ist
flr viele technologische Innovationen unerldsslich wie z. B. das Internet der Dinge (loT), kiinstliche
Intelligenz (KI), autonome Fahrzeuge und erneuerbare Energien. Dies erweitert das Marktpotenzial
fiir Fachkrafte, die in der Lage sind, in verschiedenen Branchen zu arbeiten.

Das Marktpotenzial eines Fachkrafteprojekts in der Mikroelektronik ist erheblich. Angesichts der

hohen Nachfrage nach mikroelektronischen Produkten, des anhaltenden Fachkraftemangels, der
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technologischen Fortschritte und der breiten Anwendungsbereiche besteht ein groer Bedarf an
gut ausgebildeten Fachkraften. Durch gezielte Ausbildungs- und Weiterbildungsprojekte kénnen
diese Bedirfnisse adressiert und die Wettbewerbsfahigkeit sowohl der Unternehmen als auch des

Wirtschaftsstandorts insgesamt gestarkt werden.

Wissenschaftliche und/oder technische Erfolgsaussichten nach Projektende (mit Zeithorizont)

e  Wie kdnnen die Ergebnisse in anderer Weise (z.B. fir 6ffentliche Aufgaben, Datenbanken, Netzwerke,
Transferstellen etc.) genutzt werden? Dabei ist auch eine etwaige Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen, Firmen, Netzwerken, Forschungsstellen u.a. einzubeziehen.

o  Welche konkreten Instrumente, Anwendungsmaoglichkeiten und Ansatze wurden erarbeitet?

e Sind Produkte oder Ansdtze entstanden, die von anderen Projekten genutzt werden kénnen (z.B.
Datenbanken, Netzwerke etc.)?

Die geplanten Ziele des Projekts wurden erreicht. Der Ansatz einer tiberregionalen Vernetzung und

Kooperation hatten einen positiven Effekt auf die Qualitat der beruflichen Bildung. Neue Struk-
turen und Bildungsangebote wurden entwickelt und erprobt. Produkte/ Ergebnisse wurden erfolg-
reich getestet und werden zukiinftig genutzt. Die initiierte Microtec Academy wird im Folgeprojekt
s4c fortgefiihrt und u. a. durch akademische Bildungsangebote erweitert.

Da es sich bei den MNT um sogenannte Schliisseltechnologien handelt, die nahezu alle Lebens-
und Wirtschaftsbereiche durchdringen, ist abzusehen, dass die im HF 2 entwickelten flexiblen
Module (Baukastenprinzip) auf unterschiedlichen Niveaustufen fir angrenzende Berufe genutzt
werden kénnen.

Innovative Lernformen und — orte, wie Blended Learning, virtuelles Lernen (VTL), Nutzung von
Makerspaces fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung, lassen sich auch in anderen Berufsfeldern

anwenden.

Wissenschaftliche und wirtschaftliche Anschlussfahigkeit fiir eine mogliche notwendige nachste
Phase bzw. die nachsten innovatorischen Schritte zur erfolgreichen Umsetzung der Ergebnisse:
e Welche Effekte wurden auf der Meta-Ebene, bzw. auf Netzwerk-Ebene erzielt?

® |In welcher Weise kdnnen die Ergebnisse in Praxis und Wissenschaft verwendet werden?

Das Netzwerk und die damit entstandene Uberregionale Akademie werden unter dem im Rahmen

von BM = x3 eingefiihrten Namen ,Microtec Academy” erhalten und erweitert. Sie miinden nach
Projektende (im Rahmen des vom BMBF liber vier Jahre geférderten Leitprojekts , Fachkrafte fir
die Mikroelektronik - skills4chips“) in den Aufbau einer nationalen Bildungsakademie fiir die
Mikroelektronik und Mikrosystemtechnik. Der erprobte Ansatz der (iberregionalen Blindelung von
Kompetenzen und Infrastrukturen wird durch neue Akteure und Bildungsangebote ergdnzt, die
damit die gesamte Bildungskette von der Berufs- und Studienorientierung bis zur akademischen
Weiterbildung abdecken. In die bundesweite Struktur werden neue Regionen eingebunden, die
einerseits bisher erarbeitete Produkte und Ergebnisse transferieren und implementieren und

andererseits aktuelle Bedarfe und neue Kompetenzen einbringen. D. h. das erprobte Modell wird
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sowohl qualitativ als auch quantitativ weiterentwickelt. Die digitale Plattform wird weiter genutzt,
gef. technisch neu aufgesetzt. Sie bildet in Kombination mit dem lberregionalen Netzwerk,
gestitzt auf regionale Cluster, das Riickgrat der geplanten nationalen Bildungsakademie.

Es soll eine Geschaftsstelle der Microtec Academy aufgebaut und ein Betreibermodell fiir die
Akademie gefunden werden. Angesichts der anvisierten Kernbereiche der Akademie, die die
gesamte Bildungskette abdecken sollen, lasst sich diese voraussichtlich nicht Gber ein rein
betriebswirtschaftliches Geschaftsmodell finanzieren, da sie anteilig volkswirtschaftliche bzw.

bildungspolitische Ziele verfolgt.
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Forderkennzeichen 211V 003 A-H
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Veranstaltungsiibersicht

Bitte geben Sie hier an, welche Veranstaltungen Sie durchgefiihrt oder besucht haben und legen Sie ggf. Ergebnisprotokolle von Veranstaltungen oder

Sitzungen bei.

A: Selbst organisierte oder in Kooperation organisierte Veranstaltungen

Verbund- und ggf.
Titel Thema Ziel Kooperations- Zielgruppe Datum Ort TN-Zahl
partner
Planung und Abstimmung zu
. . . Handlungsfeldern, online 20
Projekt Kick-Off Projekt Auftakt ) . . Verbundpartner Verbundpartner 20.11.2020 .
Verantwortlichkeiten, Zeit- und (Zoom) | (intern)
Meilensteinplan
Identifizierung von
Identifizierung von Modulthemen, die im Projekt FBH, RBZ, IMT, online 11
Workshop Module "g 3 ) Verbundpartner 15.12.2020 .
Modulthemen fiir BM = x* | erstellt werden; Besprechung LMS (Zoom) | (intern)
der nachsten Schritte
Festl d Modul- .
Festlegung und Clusterung estiegting un odu FBH, RBZ, IMT, online 15
Workshop Module Clusterung; Besprechung der Verbundpartner 12.01.2021 .
der Module . ) LMS, HSKL, IBP (Zoom) | (intern)
nachsten Schritte
Modul-Clusterung/ -
Weiterentwicklung der beschreibung, Abstimmun FBH, RBZ, IMT, online 11
Workshop Module : 8 o 8 Verbundpartner 26.01.2021 .
Modulstruktur Oberthemen, Einteilung LMS, HSKL (Zoom) | (intern)
Qualifizierungslevel
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Brainstormin Inhalten, Alle online 19
Workshop Akademie Brainstorming Akademie | ! . ng 2u Verbundpartner 26.01.2021 I .
Zielgruppen etc. Verbundpartner (Zoom) | (intern)
Weiterbildung, Austausch:
Workshop Ausbildung und Aufenthaltsstatus, rechtlicher Unternehmen online 18 (3
Auszubildende aus Bewerber*innen aus Rahmen, Einstiegsquali- FBH I 15.02.2021 (Zoom) davon
Drittstaaten Drittstaaten fizierung, Unterstlitzungs- Ausbilder*innen intern)
angebote, Férdermoglichkeiten
Erstellung einer Vorlage fir )
FBH, RBZ, IMT, online 16
Workshop Module Modulbeschreibung Beschreibung der Verbundpartner 16.02.2021 .
LMS, HSKL (Zoom) | (intern)
Kompetenzen & DQR-Stufen
Prasentation einer abstrakten FBH, HSKL, RBZ, online 16
Workshop Module VTL Darstellung einer Maschine am IMT, LMS, IBP, Verbundpartner 18.02.2021 .
) (Zoom) | (intern)
Bsp. des Mask Aligners HTW
Konzept zur Nachhaltigkeit der
Akademie, nachster Schritt: Alle online 17
Workshop Akademi Brainstorming Akademie Il ’ Verbundpart 23.02.2021
orkshop Akademie rainstorming Akademie Sammlung Anbieter AFWB in Verbundpartner erbundpartner (Zoom) | (intern)
MNT
Vorstellung des Projektes, . 20 (10
Konstituierende . , 8 , ) Verbundpartner . online (
. , Beiratssitzung Vernetzung, Abstimmung zur , Beirat 03.03.2021 davon
Beiratssitzung L . und Beirat (Zoom) .
Kooperation im Projekt intern)
Vorstellungen der
Vorstellungen der FBH, RBZ, IMT, online 19
Workshop Modul Modulth ; Schnitt Verbundpart 09.03.2021 .
orishop Moddle Modulthemen odulthemen; Schnittmengen/ LMS, HSKL, IBP erbundpartner (Zoom) | (intern)
Abgrenzung
Konstituierende Vorstellung des Projektes, online 2(1
Beiratssitzung Beiratssitzung Vernetzung, FBH Beirat (Swen Schulz) | 17.03.2021 (Zoom) davon
(Nachholtermin) Kooperationsmoglichkeiten intern)
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Vorstellung des Projektes,

22 (10
Regionales Kick-Off Regionales Kick-Off; Vernetzung, Bedarfsanalyse, online
& & g y Verbundpartner Unternehmen 23.03.2021 davon
mTSW Bedarfsanalyse Gewinnung von (Zoom) intern)
Interviewpartnern
Prasentation der Fortschritte in
den einzelnen HF, Abstimmun Alle online 17
Verbundtreffen Verbundtreffen R i 8 Verbundpartner 30.03.2021 .
der nachsten Schritte und Verbundpartner (Zoom) | (intern)
organisatorischer Ablaufe
Beitrag von mTSW: Information 30(2
Fachgruppe . . 3o :
. Drucktechnologien zum Projekt BM = x® mit Blick mTSW Unternehmen 30.03.2021 online davon
Drucktechnologien . o, .
auf Modul Mikroaddition intern)
Vorstellung: Fortschritt d
Workshop Module Aktueller Stand der orsA(:b:ir']cgin ;ernstcair:;eli:: " RBZ, FBH, IMT, Verbundpartner | 04.05.2021 online 18
P Module >Inzelr LMS, HSKL, HTW P e (Zoom) | (intern)
Modulen; Organisatorisches
Vorstellung des Projektes,
Unt h 27 (8
Regionales Kick-Off Regionales Kick-Off, Vernetzung, Bedarfsanalyse, FBH, LMS, RBZ, " 'erne men, online (
. > Wirtschafts- 18.05.2021 davon
Berlin Brandenburg Bedarfsanalyse Gewinnung von IMT, mTSW . (Zoom) .
) forderung intern)
Interviewpartnern
FBH, RBZ, IMT
Einflihrung in das Thema o ’ 14 (13
. EinflUhrungsvortag: ! u ung ! LMS, IBP, HSKL, online (
Workshop Akademie . Geschaftsmodell, Absprache Verbundpartner 25.05.2021 davon
Geschaftsmodell . Kompetenzzent- (Zoom) .
zum Folgeworkshop im August intern)
rum Magdeburg
Schiiler*i halten Einblick
. .c uler-innen erhatten £in I,C Schiler*innen ab . 120 (3
digitale Ausbildungs digitale in Berufe der Hochtechnologie der 9. Klasse online intern
& . & Unternehmensfihrungen | (Unternehmensprasentationen, FBH ' ’ 27.05.2021 | (BigBlue ’
Allianz-Adlershof (Berufsorientierung) Gespriche mit Unternehmen, ca. 100
8 P Institute Button) SuS)

Mitarbeiter*innen/ Azubis)
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Schiler*innen erhalten Einblick

digitale in Berufe der Hochtechnologie Schiler*innen des online: 24 (4
digitale Instituts-Flihrung | Unternehmensfiihrungen | (Unternehmensprasentationen, FBH Marie-Curie- 04.06.2021 | (BigBlue | davon
(Berufsorientierung) Gesprache mit Gymnasium Button) | intern)
Mitarbeiter*innen/ Azubis)
Vorstellung des Projektes, 15 (8
Regionales Kick Off Regionales Kick-Off, Vv t , Bedarf lyse, li
egionales Kic egionales Kic erne zung edarfsanalyse RBZ, IBP, HSKL Unternehmen 14.06.2021 online davon
RLP/SL Bedarfsanalyse Gewinnung von (Zoom) intern)
Interviewpartnern
Schiler*innen erhalten Einblick
. . digitale in Berufe der Hochtechnologie Schiler*innen 16 (1
digitale Instituts - . . . :
Edhrun Unternehmensfiihrungen | (Unternehmensprésentationen, FBH Hannah-Arendt- 14.06.2021 online davon
8 (Berufsorientierung) Gesprache mit Gymnasium intern)
Mitarbeiter*innen/ Azubis)
Workshop Prasentation: IBP, FBH, RBZ
mediendidaktisches ’ L online 13
mediendidaktisches . mediendidaktisches Konzept, L-| HTW, LMS, IMT, Verbundpartner 10.08.2021 .
Konzept, L-Learning . . , (Zoom) | (intern)
Konzept Learning; Diskussion HSKL
Verbundpartner,
Makerspace als neuer Erkundung neuer Lernorte, LMS, RBZ, FBH, P Maker- 13 (12
Workshop Makerspace ) v.a. Berufsschul- 17.08.2021 .
Lernort Erarbeitung von Konzepten Markus Lahr . space intern)
lehrkrafte
FBH, RBZ, IMT,
Verstetigung von BM = x3; LMS, IBP, HSKL, Prisenz 15 (13
Workshop Akademie WS Geschaftsmodell Entwicklung eines mTSW, Verbundpartner 18.08.2021 FBH davon
Geschaftsmodells Kompetenzzent- intern)
rum Magdeburg
Aktueller Stand der . FBH, RBZ, IMT, .
Workshop Module Module und weiteres viebauiiiie LMS, HTW, mTsw, | Verpundpartner, 1, 4g 50y | ONiine 17
P LMS 2, RBZ 8, IMT 1, VTL 2; ! ! ! Grafikerin o (Zoom) | (intern)

Vorgehen

Durchlassigkeit der Module;

HSKL
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Absprache zu Evaluationsbogen
Module und Moduldatenbank

WS Moodle-Template;
gemeinsame Erstellung einer

FBH, HTW, LMS,

Erstell iner Strukt Moodlestruktur; Bild i li 17
Moodle Workshop reteliung einer Struktur | IVIooIestruitur; BIIAUNg €INET | pps oki, 1BP, | Verbundpartner | 28.08.2021 | —o"'"¢ |
fiir die Lernplattform kleineren Arbeitsgruppe, die IMT (Zoom) | (intern)
Moodle einrichtet und ein
Kurs-Template erstellt
FBH, HTW, LMS,
RBZ, HSKL, IBP online
WS-N find durch | Brainstormi oglich ’ o Verbundpart 20 (16
Workshop Akademie amenstindung dure rains ornjn.lng.zu mogic .en IMT, mTSW, e.r. urT partner 30.08.2021 | (Microsoft | . (
Agentur Junges Herz Namen fiir die Akademie (zuklnftige Nutzer) intern)
Agentur Junges Teams)
Herz
Auftaktveranstaltung zum online 73
Kick-Off VTL Vorstellung von VTL 1 . . 8 LMS, HSKL Auszubildende 10.09.2021 davon
Fotolithografiekurs (Zoom) .
intern)
Auftaktveranstaltung zum online 10(5
Kick-Off VTL Vorstellung von VTL 1 ) . & RBZ, HSKL Auszubildende 13.09.2021 davon
Fotolithografiekurs (Zoom) .
intern)
Schiiler*innen erhalten Einblick
. . digitale in Berufe der Hochtechnologie ) 15 (2
digitale Instituts - . . i . ) online
. Unternehmensfihrungen | (Unternehmensprasentationen, FBH Schiler*innen 15.09.2021 davon
FUhrung L . . (Zoom) .
(Berufsorientierung) Gesprache mit intern)
Mitarbeiter*innen/ Azubis)
Austausch zum Projektstatus, Verbundpartner, ) _26 (19
Verbundtreffen Verbundtreffen und Abstimmung nichster Schritte; Alle Azubis zur 27.- Zwei- intern,
Modulerprobung Verbundpartner 30.09.2021 | bricken 7
Modulerprobung (7 Azubis) Modulerprobung Azubis)
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Vorstellung des Projektes,

Vernetzung, Bedarfsanalyse, 31(5
Regionales Kick-Off- Regionales Kick-Off, g y ) (
Gewinnung von RBZ Unternehmen 22.10.2022 online davon
Norddeutschland Bedarfsanalyse . .
Interviewpartnern, Vorstellung intern)
der Module
Evaluation der ersten beiden
Module (RBZ8, VTL 2), nachste FBH, RBZ, IMT, online 17
Workshop Module Evaluation der Module Termine der Modultests, LMS, IBP, HSKL, Verbundpartner 26.10.2021 .
(Zoom) | (intern)
aktueller Stand Master mTSW
Professional
Abstimmung zu den online 14 (6
Workshop Module Unterlagen fiir die Module Zertifikaten, Templates fir FBH, RBZ Verbundpartner 08.11.2021 (Zoom) davon
Word, Power Point intern)
Vorstellung des Projektes,
Regionales Kick-Off- . . Vernetzung, Bedarfsanalyse, Unternehmen, die 4(2
Regionales Kick-Off, i . .
Norddeutschland Gewinnung von RBZ am 22.10.21 nicht | 26.11.2022 online davon
. . Bedarfsanalyse . . .
(Ausweichtermin) Interviewpartnern, Vorstellung teilnehmen konnten intern)
der Module
Aktueller Stand d Prasentation des aktuell li 15
Workshop Module uetier :?m er rasentation des aktuetien Verbundpartner Verbundpartner 14.12.2021 oniine .
Modulentwicklung Stands (Zoom) | (intern)
Workshop Train-the- Unterstit Input zu Ausbild 14.- li 9
or. shop Train e. n'ers Utzung zur npu.zu usbildung/ FBH Verbundpartner online .
Ausbildungsberater*in Ausbildungsberatung Ausbildungsberatung 15.12.2021 | (Zoom) | (intern)
Fachmodul ,,Oberflachen Erprobung eines neu 17.- 21 (2
Modultest und Grenzokferflllachen— entwickelten Moduls RBZ Fachkrafte 21.01.2022 RBZ .davon
energien intern)
Prasentation der Fort-schritte
Monitoring BiBB Status Quo Module und im HF 2: Module und FBH, RBZ, BIBB | eTPundpartner, i oc 515022 | online 6
Aufstiegsfortbildung BIBB

Aufstiegsfortbildung
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Prasentation der Fort-schritte
in den einzelnen HF,

Verbundtreffen Verbundtreffen Abstimmung der nachsten alle Verbundpartner 22.02.2022 online . 20
. . . Verbundpartner (intern)
Schritte und organisatorischer
Ablaufe
Austausch zu einer moglichen
Austausch mit InnoVET Kooperation/ Teilnahme an 6(2
Arbeitstreffen . P . . FBH, BBChemie InnoVET-Projekte | 23.02.2022 online davon
BBChemie den Weiterbildungsangeboten .
. . intern)
flir ausbildendes Personal
A&/?:zlcr:rn;l:gfegzzn?l); Intensivierung der 6 (5
Arbeitstreffen . . . Zusammenarbeit zu diesem RBZ, IHK SH Verbundpartner 01.03.2022 online davon
Technischer Betriebswirt Thema intern)
(IHK)
Austausch zum Strate-gischen
Austausch zu Professional, ggf Verbundpartner 5
Arbeitstreffen ordnungspolitischen L Eel. FBH, RBZ, BIBB . P ! 16.03.2022 Online .
Fortschreibung der BiBB (intern)
Themen
Bundesverordnung
Modultest VTL 1 Erprobung des aktuellen 16.03 21(1
Modultest Fotolithographie® Standes VTL 1 HSKL Auszubildende 30.03.2022 Online ‘davon
intern)
Informationen zum FBH (in Eltern von 10 (2
Digitaler Elternabend Ausbildungsberuf Interessent*innen gewinnen Kooperation mit . 17.03.2022 online davon
. . Jugendlichen .
Mikrotechnologe/-in proANH e.V.) intern)
Workshop zu moglichen Ideen fiir ein mogliches alle 1(8
Workshop Akademie Betreibermodellen der . 8 . Verbundpartner 29.03.2022 Online davon
i Geschaftsmodell entwickeln Verbundpartner .
Akademie intern
Austausch zu den Diskussion und Priorisierung alle 8
i i .04.2022 i
Workshop Akademie erarbeiteten der erarbeiteten Ideen Verbundpartner Verbundpartner 05.04.20 Online (intern)

Wertschopfungsprozessen
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. Austausch mit InnoVET- Anknipfungspunkte beider . 3
Arbeitstreffen Projekt CLOU InnoVET-Projekte eruieren FBH INnnoVET-Projekte | 21.04.2022 FBH (intern)
Austausch zu . 10 (6
Arbeitstreffen ordnungspolitischen Abshmmung FBH, RBZ, BiBB Verbundpartner, 03.05.2022 Online davon
Fortbildungsstufen 1-3 BIBB .
Themen intern)
Abstimmung
Ausbildereignung im Anerkennung der Leistun 41
Arbeitstreffen . & g. & & RBZ, IHK SH Verbundpartner 03.05.2022 Online davon
Rahmen eines Projekt- durch IHK .
intern)
moduls
— Workshop fir Informieren tber FBH (m . Berufsberater*inne . 161
Berufsorientierung . . Kooperation mit 04.05.2022 online davon
Berufsberater*innen Ausbildungsberufe n .
proANH e.V.) intern)
Vorstellung des Projektes, der
Besuch einer Delegation Ausbildung zur Delegation aus dem Berlin 13 (3
Projektprasentation aus dem tiirkischen Mikrotechnologin/ zum LMS, FBH turkischen 10.05.2022 | (FBHund | davon
Bildungsministerium Mikrotechnologen sowie der Bildungsministerium LMS) intern)
Berufsschule
Durchfiihrung Modul
Lasertechnologie fiir Erprobung eines neu Ausbildungs- 10.- 25(5
Modultest Ausbildungsverantwortlich entwickelten Moduls RBZ verantwortliche 12.05.2022 Gottingen i:?c\ef(r):)
ell
L Workshop fiir Informieren Gber FBH (m . Berufsberater*inne . o
Berufsorientierung . . Kooperation mit 12.05.2022 online davon
Berufsberater*innen Ausbildungsberufe n .
proANH e.V.) intern)
Modultest im Makerspace Erprobung eines neuen 30.- Luckenwal 16 (2
Modultest Luckenwalde ,,3D- Lernortes und Moduls fiir die LMS Auszubildende : davon
p . i 31.05.2022 de .
Verfahren berufliche Bildung intern)
Be|rat5?|tzung mit BeiratSSitZUng, Vorste“ung des aktuellen Ist- alle Beirat, 01/02062 22 (11
anschlieendem Verbundtreffen i i Verbundpartner Verbundtreffen 022 FBH davon
Verbundtreffen Standes; Ausblick weitere p intern)
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Entwicklungen,

Erfahrungsaustausch
Modultest ,Chemische Erprobung eines entwickelten 08.- 172
Modultest Laborpraxis fur P & LMS Auszubildende . LMS davon
, . y Moduls 17.06.2022 .
Mikrotechnolog*innen intern)
Workshop fiir Erfahrungsaustausch zum 10 (2
Ausbildungsverantwortli | Ausbilder*innen-Treffen | Thema "Hightech in Bewegung FBH Ausbilder*innen 14.06.2022 FBH davon
che — Ausbildung in Not" intern)
Modultest ,,Projekt- 9(1
management fir die Erprobung eines neu . 15.-
Modultest Mikro- und entwickelten Moduls RBZ Fachkrafte 17.06.2023 Itzehoe .davon
o intern)
Nanotechnologien
Moduldurchfihrung im
Makerspace Luckenwalde .
. Erprobung eines neuen 15 (2
AD- CAM Verk f 20.- Luck I
Modultest nCAD-C CrKNUPTUNE || ernortes und Moduls fiir die RBZ Fachkrafte 0 uckenwal ! yavon
& berufliche Bildun 24.06.2022 de intern)
Mikroadditionsverfahren &
am Beispiel Justiertool”
Modultest ,,Chemische . . 17 (2
Modultest Laborpraxis fur Erprobung eines entwickelten LMS Auszubildende 22.06.- LMS davon
.. . “ Moduls 01.07.2022 .
Werkstoffpriifer-*innen intern)
Workshop zu mgichen | ERAEITS (T SEETe alle 2(8
Workshop Akademie | Wertschépfungsprozessen . r ’ & Verbundpartner 27.06.2022 Online davon
. moglicher Prozesse der Verbundpartner .
der Akademie . intern)
Microtec Academy
ushldumgsberat Mikro- FEH lin 18(1
Berufsorientierung Informationsveranstaltung g. ) . Kooperation mit Schiler*innen 27.06.2022 FBH davon
technologe/-in infor-mieren, .
proANH e.V.) intern)

Fensterflihrung
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Moduldurchfiihrung

"Projektmanagement fir Erprobung eines neu 28.- 27 (2
Modultest die Mikro- und entwickelten Moduls RBz Fachkrafte 30.06.2022 | °nfine | davon
. intern)
Nanotechnologien
Abstimmung mit Zeva Informationen zur 2(1
Arbeitstreffen Hannover zur Zertifizierung der entwickelten LMS, Zeva Verbundpartner 04.08.2022 | Hannover | davon
Zertifizierung der Module Module intern)
Moduldurchfihrung Erprobung eines entwickelten . 22.- Braunsch 6(1
Modultest ,Prozesse der IMT Auszubildende . davon
W Moduls 26.08.2022 weig )
Wafertechnologien intern)
Modultest ,,Industrial Erorobune eines entwickelten 24.08., 10(2
Modultest Engineering: 4 M der P & Moduls RBZ Fachkrafte 31.08., RBZ davon
Produktion” 07.09.2022 intern)
Zwischenergebnisse
Interne Schulung Sch.ulung*(fler prasentieren, einheitliches IBP, mTSW, FBH, Verbundpartner 25.08.2022 online . /
Interviewer*innen . IMT, HSKL (intern)
Vorgehen abstimmen
Moduld:qrec:tfsu;;;r.wg vLMS Fachexkursion mit 05 24 (7
Modultest N Firmenbesichtigungen bei RBZ, LMS Auszubildende : Itzehoe | davon
Fachexkursionen in . 09.09.2022 .
M Vishay, ISIT, X-FAB intern)
Itzehoe
Durchfiihrung Spotlight 1: Spotlights der Mikro- und 58 (3
Modultest ,Prozesskontrolle durch | Nanotechnologie, Seminarreihe RBZ Fachkrafte 06.09.2022 online davon
optische Sensorik“ mit IVAM intern)
Modultest ,,Praxis 21 (4
Li . £ . . 12.- 7weibrii
Modultest '|thogra.ph|e rprobung eines entwickelten HSKL, RBZ Auszubildende weibrick davon
(piezoresistiver Moduls 16.09.2022 en .
B intern)
Drucksensor)
Modultest Erprobung eines entwickelten >2(3
Modultest S P & RBZ Fachkrafte 15.09.2022 Itzehoe davon
»Vakuumtechnik Moduls intern)
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zum Ausbildungsberuf FBH (in Barnim- 18 (1
Berufsorientierung Besuch einer Schule Mikrotechnologe/-in Kooperation mit Schiiler*innen 20.09.2022 | Gymnasiu | davon
informieren proANH e.V.) m Berlin | intern)
Gerhart-
zum Ausbildungsberuf FBH (in Hauptman | 20(1
Berufsorientierung Besuch einer Schule Mikrotechnologe/-in Kooperation mit Schiler*innen 27.09.2022 n davon
informieren proANH e.V.) Gymnasiu | intern)
m Berlin
Durchfiihrung Spotlight 2: Spotlights der Mikro- und 23 (3
Modultest ,Der Beitrag der Mikro- | Nanotechnologie, Seminarreihe RBZ Fachkrafte 04.10.2022 online davon
technik zur Energiewende” mit IVAM intern)
. ) _— 72
Modultest , Fotolithografie Erprobung des aktuellen . 10.- Zweibruck
Modultest VTL 14 Standes VTL 1 HSKL Auszubildende 13.10.2022 en .davon
intern)
Austausch zu Aufenthalt-status

Informationen zur & rechtlicher Rah-men fir
Mikrotechnologie- Auszubildende mit 18 (3
Ausbildertag LMS . 8 Fluchthintergrund, LMS Ausbilder*innen 13.10.2022 LMS davon

Ausbildung & Austausch o g ;
Einstiegsqualifizierung, intern)
zu relevanten Themen -

Unterstiitzungsangebote

wahrend der Ausbildung
Durchfiihrung Lehrkrafte- | Lehrkraftefortbildung OLED, 20(3
Lehrkraftefortbildung fortbildung ,,organische Kooperation mit der LMS Lehrkrafte 21.10.2022 LMS davon
Photoelektronik” Universitat Potsdam intern)
Durchfiihrung Spotlight 3: Spotlights der Mikro- und 34 (3
Modultest ,Arbeitssicherheits- Nanotechnologie, Seminarreihe RBZ Fachkrafte 08.11.2022 online davon
management” mit IVAM intern)

Modultest ,Prozesse der | Erprobung eines entwickelten 14.- Braunsch 8(3

Modultest Wafertechnologien” Moduls MT Auszubildende 18.11.2022 weig i:i:?:)
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Lehrkraftefortbildung zum Einfihrung in die digitale 17 (10
Lehrkraftefortbildung g Messwerterfassung und - LMS Lehrkrafte 15.11.2022 LMS davon

Thema CASSY . .
auswertung mit CASSY intern)
Workshop & Austausch mit 15(2
Netzwerktreffen Workshop Generation Z . P . FBH Ausbilder*innen 21.11.2022 FBH davon

Ausbildungs-verantwortlichen .
intern)
Erprobung eines entwickelten 24.- 15(3
Modultest Modultest ,,ESD Moduls RBZ Fachkrafte 25.11.2022 RBZ ‘davon
intern)
Erprobung eines entwickelten 65 (4
Modultest Modultest ,Vakuumtag” P & Moduls RBZ Fachkrafte 30.11.2022 Itzehoe davon
intern)
Durchfiihrung Spotlight 4: Spotlights der Mikro- und 43 (1
Modultest »lndustrial Engineering — | Nanotechnologie, Seminarreihe RBZ Fachkrafte 06.12.2022 online davon
Die Wachter der 4M“ mit IVAM intern)

Modultest
Qualitdtsmanagement fiir |  Industrial Engineering (4M) 13.- 36 (1
Modultest die Mikro- und (Chris Erichsen) RBZ Fachkrdfte 16.12.2022 online .davon
. intern)
Nanotechnologien
Abstimmung Abstimmung zur Qualifizierung Interessierte MNT- 14 (2
Netzwerktreffen Qualifizierung Fachkraft | in Kooperation mit Agentur fir FBH Unternehmen aus | 06.01.2023 Online davon
Elektronikfertigung Arbeit Berlin intern)
D " - :
urlgml:;?;niuiz(:;!fzzv Spotlights der Mikro- und 57 (2
Modultest " . . Nanotechnologie, Seminarreihe RBZ, IVAM Fachkrafte 10.01.2023 Online davon
Production Technologies mit IVAM intern)
fir mRNA-based Drugs”

Modultest ,,ESD Erprobung eines entwickelten 10./17.01.2 15(1
Modultest - P & LMS Auszubildende AU LMS davon
Grundlagen Moduls 023 intern)
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Consulting und

Entwicklung von

Abstimmung zur Personalentwicklungsprogram 8(2
Arbeitstreffen . & . men & Erhéhung der RBZ Fachkrafte 09.01.2023 Online davon
Personalentwicklung mit . .
Visha Ausbildungszahlen intern)
4 Mikrotechnolog*innen
Abstimmung mit Uni Ausbau der Kooperation 42
Arbeitstreffen Magdeburg zur ) P RBZ Fachkrafte 10.01.2023 Online davon
. Microtec Academy .
Intelansiedlung intern)
Abstimmung zur Planung & Umsetzung der > (1
Arbeitstreffen Personalentwicklung & g. . & RBZ, XFAB Fachkrafte 20.01.2023 Online davon
. . Aufstiegsfortbildung .
Aufstiegsfortbildung intern)
Fachmodul “IPC-A 610 Erprobung eines neu 24.- RBZ 17(2
Modultest (Certified IPC Specialist)” entwickelten Moduls RBZ Fachkrafte 26.01.2023 Itzehoe i:i:?:)
Austausch mit Berliner Prasentation des Projekts 4(2
Arbeitstreffen J ! FBH, SenWEB FBH, SenWEB 15.01.2023 | FBH Berlin | davon
Senat WEB Austausch zu Verstetigung .
intern)
Kooperationsmeetin Ausbau der Kooperation mit > (2
Arbeitstreffen P 1ecting, ) P RBZ Fachkrafte 03.02.2023 | Online | davon
Personalentwicklung Microtec Acacdemy .
intern)
Abstimmung . . 8
. . . Entwicklung und Abstimmung
Arpeltstreffen Aufstlegsf?rtblldung zu einer Fortbildung auf DQR 5- RBZ, Bosch Fachkrafte 31.02.2023 Online (davon
Aufstiegsfortbildung »geprufte*r . 3
s Niveau .
Berufsspezialist*in intern)
Arbeitstreffen \'/Aeurss,iahl::fi};r:zlr: Moglichkeiten der 12(3
. . Personalentwicklung in den RBZ Fachkrafte 01.02.2023 RBZ davon
Personalentwicklung Unternehmen/ Instituten MNT intern)

zur Personalentwicklung
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Abstimmung zu Kooperation in der > (2
Arbeitstreffen Kooperation mit Global \ P . RBZ/GF Dresden Fachkrafte 03.02.2023 online davon
. Aufstiegsfortbildung von MA .
Foundries intern)
Durchfiihrung Spotlight VI: Spotlights der Mikro- und 52 (1
Modultest ,Vom Mikrochip zum Nanotechnologie, Seminarreihe RBZ, IVAM Fachkrafte 07.02.2023 Online davon
Gassensorsystem* mit IVAM intern)
Modultest ,,AVT in der Erprobung eines neu RBZ 10(2
Modultest . " o P . & RBZ Fachkrafte 02.-17.02.23 davon
Mikrosystemtechnik entwickelten Moduls Itzehoe | .
intern)
. .. . 850 (4
—y3 *
Berufsorientierung Tag der offenen Tur Informatlonsstanq 2u BM =7, LMS Schiiler*innen, 18.02.2023 | LMS Berlin | davon
Exponate, MicrolLab Eltern .
intern)
Fachkrafte,
6 Workshops, Ausbildungs-/
. . 103 (28
Konferenz/ Microtec Academy Forum Zwischenergebnisse alle Personalverant- 21./22.02.2 Stutteart | davon
Netzwerktreffen y prasentieren, Bedarfe erheben, wortliche, 023 g intern)
Community zusammenbringen Geschéftsfihrende,
Politik, Sozialpartner
Ausbilderqualifizierung: 44 (16
,Ausbildungsmarketing Erprobung eines neu Ausbildungs- 22./23.02.2
Modultest mit der Generation Z“ und entwickelten Moduls RBZ, FBH, IBP, VDC verantwortliche 023 Stuttgart i:i\:::)
,VR & AR in den MINT“
Modultest ,,Mikro- Erprobung eines neu 27.02.- 22(5
Modultest technologie und Labview” entwickelten Moduls LMS Auszubildende 03.03.2023 LMS i(:]i;?:)
Durchfiihrung Spotlight
VII: ,, Kundenspezifische Erorobune eines neu 64 (3
Modultest Projekte in MEMS - der P i & RBZ, IVAM Fachkrafte 07.03.2023 Online davon
. entwickelten Moduls .
vorprogram-mierte intern)
Kundenfrust”
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Arbeitstreffen mit Vorstellung des VTL inkl. 22 (2
Reinraumfihrung mit UDS Erprobung VTL HSKL Fachkrafte 08.03.2023 HSKL davon
Erprobung VTL . .
Saarbriicken intern)
Prasentation der Fortschritte in
Verbundtreffen Verbundtreffen den emzﬂelnen HF, Abétlmmung alle Verbundpartner 28.03.2023 Online ?5 (alle
der nachsten Schritte und Verbundpartner intern)
organisatorischer Abldufe
—
AUSE)::;Lenr slng:le\:?lq(ro- FBH (in 17(2
Berufsorientierung Informationsveranstaltung g. ) . Kooperation mit Schiler*innen 29.03.2023 FBH davon
technologe/-in infor-mieren, foANH e.V.) intern)
Fensterflihrung P o
Durchfiihrung Spotlight
VIII: ,,Prozesstechnologien 94 (2
Modultest u.r.1d Prozessoptlmlerun.g Erprqbung eihes heu RBZ, IVAM Fachkrafte 04.04.2023 Online davon
fiir Mikrostrukturen mit entwickelten Moduls .
I intern)
hohem Aspektverhaltnis
auf Waferebene”
Abstimmung zu Abstimmung zur 5(2
Arbeitstreffen Kooperation mit ELMOS | Zusammenarbeit und Themen RBZ, ELMOS Fachkrafte 05.04.2023 online davon
Dortmund der Aus- und Fortbilung intern)
Abstimmung zu Absﬁ::g:iﬁi;;ﬁ?ﬂimung' 7(2
Arbeitstreffen Kooperation mit Intel & . & RBZ, INTEL Fachkrafte 05.04.2023 online davon
Magdebur Personalentwicklung am intern)
g & Standort
B ;
Arbeitstreffen Kooperation mit Coherent ) . RBZ, Coherent Fachkrafte 05.04.2023 online davon
. e Fortbildung sowie .
Libeck und Gottingen . . intern)
Quereinsteiger
Vorbereitung Beteiligung . . s
Abst lich 3 (all
Arbeitstreffen am BiBB-Stand auf der . S '|'mmung Z”f“°g 'c .en FBH, HTW, HSKL Verbundpartner 13.04.2023 online . (alle
Aktivitaten und Prasentationen intern)

Republica
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Abstimmung zu Abstimmung zur 4(2
Arbeitstreffen Kooperation mit TU Zusammenarbeit und Themen | RBZ, TU limenau Fachkrafte 24.04.2023 online davon
IImenau der Aus- und Fortbildung intern)
Beratung und Abstimmung | Besprechung von Aktivitdten
zur Ausbildung MT mit der Zusammenarbeit und 6(2
Arbeitstreffen . g RBZ, Nano Plus Fachkrafte 24.04.2023 online davon
Nano Plus Meiningen und Themen der Aus- und .
; intern)
Gerbrunn Fortbildung
Abstimmung mit Christiani Modulentwicklung - neuer > (2
Arbeitstreffen g . g RBZ, Christiani Fachkrafte 24.04.2023 online davon
Rheine Lernort .
intern)
Abstimmung mit FMD- Kooperation, Aktivitdten in
Geschaftsstelle zu beiden eine Akademie miinden 6(2
Arbeitstreffen . . . . L FBH, IHP, FMD FBH, IHP, FMD 25.04.2023 | FBH Berlin | davon
Projekten (Microtec Arbeitsteilung, gemeinsam intern)
Academy und MEA) abgestimmte PR
Modultest ,, Industrie 4.0
in den MNT. Digitali- , . RBZ / 19 (3
Modultest sierung VR/AR — Robotik — Erprqbung eines neu RBZ/ Chrlstlam Fachkrafte 26./27.04.2 Christiani | davon
. entwickelten Moduls Rheine 023 . .
Regelungstechnik — Rheine intern)
Automatisierungstechnik”
Durchfiihrung Spotlight IX: Erorobune eines neu 31(2
Modultest ,Energie- und P . & RBZ, IVAM Fachkrafte 02.05.2023 online davon
" entwickelten Moduls .
Ressourcenmanagement intern)
Abstimmung zur 4(1
Arbeitstreffen Ausbildung MT mit Raith | Kooperation bei Ausbildung MT RBZ, Raith Fachkrafte 05.05.2023 online davon
Dortmund intern)
F\‘/)Vr:i':; fb‘i‘lzu”n”d Spotlight HR mit 28 (3
Modultest Mikrotechnolo ign in Unternehmen/Instituten aus RBZ, IVAM Fachkrafte 08.05.2023 online davon
g NRW zur Aus- und Fortbildung intern)

NRW
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Abstimmung zur
Abstimmung zu Zusammenarbeit und Themen 301
Arbeitstreffen . . & .. . RBZ, Heraeus Fachkrafte 10.05.2023 online davon
Kooperation mit Heraeus | Fachkraftegewinnung und der intern)
Aus- und Fortbildung
" . 20 (8
Modultest Forum “innovative Forum RBZ, IBP Fachkrafte 30052023 | "BZ | 4avon
berufliche Bildung ltzehoe | .
intern)
Absti
e 3
Arbeitstreffen & Weitere Vorgehensweise RBZ, BiBB Fachkrafte 30.05.2023 online davon
Neuordnungsverfahren intern)
MT
Entwicklung - . 4(2
Modulentwicklung Digitalisierung fur Entwicklung VR._MOdUI al_JS VIL RBZ, Holonativ Fachkrafte 12.06.2023 online davon
. Vorlage mit Holonativ .
Modulentwicklungen intern)
05.06./
Erprobung eines entwickelten 1382; 20(1
Modultest Modultest Optik P & LMS Auszubildende N LMS davon
Moduls 26.06./ intern)
03.07./
10.07.2023
. . Verbund-/ 4(2
Arbeitstreffen E.mbmdung HP in Kooperation/ Vernetzung FBH, IHP Kooperationspartne | 05.06.2023 Online davon
Microtec Acacdemy .
r intern)
Durchfiihrung Spotlight X:
nWie Erprobung eines neu 49(3
Modultest Quantentechnologien das P i g RBZ, IVAM Fachkrafte 06.06.2023 Online davon
. .. entwickelten Moduls .
Arbeiten flir KMU intern)
verandern wird"
. . 28 (9
Forum "innovative . 06.- RBZ
Modultest berufliche Bildung" Forum RBZ, 18P Fachkrafte 08.06.2023 Itzehoe i(:\i:al(r):)
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Monitorin Vo:f:ll)litljgfndej::H' Austausch zu aktuellem Stand (da?/on
. & . . 8 des Projekts, Kooperation mit FBH BMBF, BiBB 07.06.2023 FBH
Arbeitstreffen Arbeitsbedingungen MNT, 2
L FMD, next steps .
Monitoring intern)
. . Maker-
Modultest im Makerspace Erprobung eines neuen 07./08.06.2 space 11(1
Modultest Luckenwalde ,,3D- Lernortes und Moduls fir die LMS Auszubildende AU P davon
p . . 023 Lucken- | .
Verfahren berufliche Bildung intern)
walde
Modultest ,,Chemie und Erprobung eines neu 12.- 22(2
Modultest Optik im XLAB* entwickelten Moduls RBZ, XLAB Fachkrafte 16.06.2023 | XtAB | davon
intern)
Erprobung eines entwickelten 12.- 6(2
Modultest Modultest ,,Mikrotechnik Moduls IMT Fachkrafte 16.06.2023 IMT .davon
intern)
Durchfiihrung Spotlight
der MNT: Erprobung eines entwickelten 62 (2
Modultest T P & IVAM, IVAM Fachkrafte 13.06.2023 Online davon
,Quantentechnologien Moduls intern)
und KMU*
. Verstetigung Microtec Verstetigung Microtec FBH, RBZ, HSKL, 15./ 20./ . 9 (alle
Kleingruppentreffen Academy Academy LMs, mTsw, M7 | Verbundpartner oo o o023 | OMine | iiern)
Modultest ,ESD- Erprobung eines entwickelten 14./21./ 20(2
Modultest Management" Moduls RBZ Auszubildende 26.06.2023 RBZ .davon
intern)
Beratung und Abstimmung Kooberation in der 5(1
Arbeitstreffen zur Aufstiegsfortbildung Aufstie s?ortbildun mit MSE RBZ, MSE Fachkrafte 19.06.2023 online davon
(DQR 6) mit MSE 8 & intern)
Abstimmung zu Apprenticeship INTEL 7(2
Arbeitstreffen Kooperation mit Intel Abstimmung zur Ansiedlung, RBZ, INTEL Fachkrafte 20.06.2023 online davon
Magdeburg Personalgewinnung, intern)
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Personalentwicklung am
Standort

Modultest ,,ESD- 10(1
Modultest Manageﬁment far Erprobung eines entwickelten LMS Ausbllder"mnen. 29 .06.2023 LMS davon
Lehrkrafte und Moduls Lehrkrafte intern)

Ausbilder*innen”

Schiler*innen zum .
S . Ausbildungsberuf Mikro- FBH (m . - 20(2
Berufsorientierung Informationsveranstaltung technologe/-in informieren Kooperation mit Schiiler*innen 22.06.2023 FBH davon
Fensterfilhrung ’ proANH e.V.) intern)
Beratung und Abstimmung o ]
‘ zur Ausbildung und Kooperathn in derAusblldur]g . ) . 4(2
Arbeitstreffen Aufstiegsfortbildung und Aufstiegsfortbildung mit RBZ, Infineon Fachkrafte 26.06.2023 online davon
(DQR 6) Infineon Dresden intern)
Durchfiihrung HR- 37(2
Modultest Pesrssr:';f:;wﬁ:&jstg r Erprobung ;r;zsufsntw'c"e'te” RBZ, IVAM Fachkrafte 27.06.2023 | Online | davon
technologische KMU“ intern)
Schiler*innen zum
. . FBH (in 13 (1
Berufsorientierung Informationsveranstaltung teﬁﬁ;ﬂ:g;g/gj:?;?;rl\r/lnlilggn Kooperation mit Schiler*innen 03.07.2023 FBH davon
Fensterfiihrung ’ proANH e.V.) intern)
. . 15(5
- E ./06.07.2
Modultest Mo.dultest _,,Personal ) rprobung eines entwickelten RBZ Fachkrfte 04./06.07 RBZ davon
entwicklung in den MNT Moduls 023 .

intern)
Modultest Erprobung eines entwickelten 12(2
Modultest »Materialografie P & Moduls LMS Auszubildende 05.07.2023 LMS davon
Workshop“ intern)
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Modultest , Chemische Erprobung eines entwickelten 28.06. — 20(4
Modultest Laborpraxis fur P & LMS Auszubildende o LMS davon
. . B Moduls 07.07.2023 )
Mikrotechnolog*innen intern)
Status Quo und Planung der
Verbundtreffen Verbundtreffen nachsten Aktivitaten bis Ende Alle Verbundpartner 10./11.07.2 Rostock ?6 (alle
. Verbundpartner 023 intern)
des Projekts
Beratung u'nd Abstlmmung Kooperation in der 6(2
. zur Aufstiegsfortbildung . . . N .
Arbeitstreffen . Aufstiegsfortbildung mit RBZ, Trumpf Fachkrafte 19.06.2023 online davon
(DQR 6) mit Trumpf Trumpf intern)
Photonics Ulm P
—y3
Austausch mit HZ::LZ:O?;zrﬁnM enXb,ei 3(1
Arbeitstreffen Clustermanagement WFBB gy s & FBH InnoVET 26.07.2023 FBH davon
Fachkraftesicherung, .
und MWE intern)
Imagekampagne
Beratung unzdufbstlmmung Planung zur Entwicklung eines 62
Arbeitstreffen technologiespezifischen Querelnstel.gerquallfme.rungs.- RBZ, Bosch Fachkrafte 07.08.2023 online davon
. . | Programms in Kooperation mit .
Personalentwicklung bei Bosch (DQR 5) intern)
Bosch Reutlingen
. HSKL, OVGU, 7(3
Arbeitstreffen Vorstellung VTL Verstetlgung'VTL & Staatskanzlei Fachkrafte 10.08.2023 Online davon
Kooperation .
Magdeburg intern)
Workshop & Workshop ,,VR in der Workshop mit Ausbildungs- FBH, First 15(2
P nop VR In der P ne ’ Fachkrifte 21.08.2023 | Berlin | davon
Netzwerktreffen beruflichen Bildung und Personalverantwortlichen Sensor/TE intern)
3(1
Arbeitstreffen Austausch zu INex-UBA Abstimmung zum Programm RBZ, BiBB Fachkrafte 26.07.2023 online davon
intern)
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Prasentation des aktuellen 7(6
Projektmonitoring BIBB Status Quo Projekt Stands in den FBH, RBZ, HSKL, Verbundpartner, 24.08.2023 Online davon
BIBB BIBB .
Handlungsfeldern 1 und 2 intern)
Modultest ,,Design und . , 14 (2
Modultest Prozessdesign in den Erprobung eines entwickelten RBZ Fachkrafte 28.- RBZ davon
” Moduls 31.08.2023 .
MNT intern)
e agichen 201
Arbeitstreffen & Weitere Vorgehensweise RBZ, BiBB Fachkrafte 04.09.2023 online davon
Neuordnungsverfahren intern)
MT
Durchfihrung Spotlight XI: | Erprobung eines entwickelten 63 (2
Modultest . &-p . % ) P g RBZ, IVAM Fachkrafte 05.09.2023 Online davon
»Mikrogalvanik Moduls .
intern)
Beratung zur Ausbildung Gewinnung neues 5(1
Arbeitstreffen MT mit Danfoss Sensors | Ausbildungsunternehmen und RBZ, Danfoss Fachkrafte 05.09.2023 online davon
Minden Kooperation bei Ausbildung MT intern)
Beratung und Abstimmung
zur Abgestimmte Aktivitaten zur 4(2
Arbeitstreffen technologiespezifischen Personalentwicklung und - RBZ, Duotec Fachkrafte 08.09.2023 online davon
Personalentwicklung bei gewinnung intern)
Duotec
Beratung unjufbstlmmung Weiterentwicklung der 301
. . o Aktivitaten zur . . .
Arbeitstreffen technologiespezifischen . RBZ, Mair Fachkrafte 08.09.2023 online davon
. . Personalentwicklung und - .
Personalentwicklung bei ewinnun intern)
Mair Elektronik & g
Forum Microtec Nord
"Design- und Erprobung eines entwickelten 70(4
Modultest Fertigungstechnologien - P & Moduls RBZ, FHW Fachkrafte 14.09.2023 | RBZ/ FHW | davon
next-Generation- intern)

Electronics"
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Durchfuhrung HR- Erprobung eines entwickelten 26 (2
Modultest Spotlight 1: ,Fiihrung in P & RBZ, IVAM Fachkrafte 15.09.2023 | Online | davon
» Moduls .
Unternehmen der MNT intern)
Austausch zu einer Austausch zu
o ) . . .. FBH, RBZ, HSKL, Verbundpartner, . 9 (alle
Monitoring BIBB mogllc-hen Projekt- PrOJektverIanger.uTg und LMS, BIBB BIBB 18.09.2023 Online intern)
verlangerung Antragsformalitaten
Modultest , Training
Industrie 4.0 und . . 8(3
Modultest Produktionsmonitoring in Erprobung eines entwickelten RBZ Fachkrafte 19- RBZ davon
Moduls 21.09.2023 .
den MNT — intern)
Praxisworkshop”
Schiler*innen zum RBZ (in 155 (3
Berufsorientierung Informationsveranstaltung Ausbildungsberuf Mikro- Kooperation mit Schiler*innen 22.09.2023 RBZ davon
technologe/-in informieren Unternehmen) intern)
Erprobung eines entwickelten 72
Modultest Modultest ,, Mikrofluidik“ P g Moduls IMT, RBZ Auszubildende 25.-29.09.23 IMT davon
intern)
Modultest ,Polymere + Erprobung eines entwickelten 7(2
Modultest e probung IMT Auszubildende  [25.-29.09.23| IMT | davon
Glas Moduls .
intern)
Erprobung eines entwickelten 7(2
Modultest Modultest ,SolidWorks* P & Moduls IMT Auszubildende 25.-29.09.23 IMT davon
intern)
Baugruppenmontage Erprobung eines entwickelten 13(1
Modultest gripp ge probung RBZ Auszubildende  [25.-29.09.23| RBzZ | davon
AVT-Grundlagen Moduls .
intern)
pusbicungsberdt Mikro- FEH lin 17(2
Berufsorientierung Informationsveranstaltung g' . . Kooperation mit Schiiler*innen 26.09.2023 FBH davon
technologe/-in informieren, .
. proANH e.V.) intern)
Fensterfiihrung
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Beratung und Abstimmung
zur Abgestimmte Aktivitaten zur 8(1
Arbeitstreffen technologiespezifischen Personalentwicklung und - RBZ, Duotec Fachkrafte 26.09.2023 online davon
Personalentwicklung bei gewinnung intern)
Duotec
Beratung und Abstimmung 20
. zur Ausbildung und Weitere Kooperation mit . . .
Arbeitstreffen Fortbildung Infineon Dresden RBZ, Infineon Fachkrafte 02.09.2023 online i:i:?:)
sowie zur Neuordnung
Beratung und Abstimmung Vertiefung der 6(2
Arbeitstreffen zur Kooperation mit dem Zusammenarbeit auch im RBZ, FHG ISIT Fachkrafte 06.09.2023 ISIT davon
FHG ISIT Rahmen der FMD intern)
Abstimmung zu einer
FBH, RBZ, HSKL 1 Il
Kleingruppentreffen moglichen Verldangerung | Antrag auf Projektverlangerung ! , HSKL, Verbundpartner 06.10.2023 online .0 (alle
3 LMS intern)
von BM = x
Erprobung eines entwickelten 09 17(1
Modultest Modultest ,Mikrofluidik” P g IMT, RBZ Auszubildende ) IMT davon
Moduls 13.10.2023 .
intern)
Modultest ,Polymere + Erprobung eines entwickelten 09.- 17(1
Modultest Glas” Moduls IMT Auszubildende 13.10.2023 IMT .davon
intern)
Erprobung eines entwickelten 09 171
Modultest Modultest ,SolidWorks Moduls IMT Auszubildende 13.10.2023 IMT .davon
intern)
Durchfiihrung Spotlight XI: Erprobung eines entwickelten 32(3
Modultest »Nanotechnologie in der P & RBZ, IVAM Fachkrafte 10.10.2023 Online davon
o Moduls .
Medizin intern)
] 3(1
Arbeitstreffen Abstimmung Abstimmung der Kooperation RBZ, FMD, MEA Fachkrafte 13.10.2023 online davon
Personalentwicklung und intern)
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Kooperation mit
FMD/MEA
Treffen Austausch und inhaltliche Ausbildunes- 23 (3
Netzwerktreffen . Zusammenarbeit mit LMS, FBH g 19.10.2023 Berlin davon
Ausbildungsverbund . . verantwortliche .
Ausbilder*innen intern)
Abstimmung mit 2
Abstimmung neue spanischen In'stltuten als ErschlieBung eines neuen . 23.- ICFO 2(2
potenzieller LMS Auszubildende davon
Lernorte . . Lernorts 25.10.2023 | Barcelona | .
Praktikumsbetrieb intern)
Erasmus+
Modultest ,Vom Wafer
zur elektronischen
Baugruppe - Einblicke in | Erprobung eines entwickelten 23.- 4(0
Modultest die Praxis der AVT - Moduls RBZ/ AEMtec Auszubildende 97102023 Berlin f:lavon
. D intern
Uberbetriebliche
Ausbildung fir MT*
Austausch zu Austausclzii?a?iizfeplanten 402
Arbeitstreffen Fachkrafteinitiativen mit . . . FBH, Intel FBH, Intel 26.10.2023 Online davon
Intel Kooperationsmaoglichkeiten, intern)
Vorstellung BM = x3
Durchfiihrung Spotlight
XIl: ,,Freisetzung des vollen Erorobune eines entwickelten 51(4
Modultest Potenzials von Glas: P & RBZ, IVAM Fachkrafte 07.11.2023 Online davon
S Moduls .
Einblick in die LIDE- und intern)
3D-GlasflieR-Technologie”
Praxisqualifizierung zu den . . RBZ, in 19 (7
E 13.-
Modultest Themen Lithografie und rprobung eines entwickelten Kooperation mit Auszubildende 3 RBZ/ NBT | davon
Moduls 15.11.2023 .
AVT NBT intern)
Beratung und Abstimmung | Intensivierung der Kooperation 4(1
Arbeitstreffen zur Ausbildung und in der Ausbildung und RBZ, Heidenhain Fachkrafte 14.11.2023 online davon
Fortbildung intern)
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Fortbildung mit
Heidenhain
Status Quo und
Austausch zur Verstetigungspotenzial der
Verbundtreffen Nachhaltigkeit der Projektprodukte, FBH, HSKL, mTSW, Verbundpartner 27/28.11.2 Berlin .9 (alle
. . RBZ, LMS, IMT 023 intern)
Microtec Academy Voraussetzungen flr
Weiterfihrung
Modultest ,,Design, . . 7(2
Modultest Prozesse und Erprobung eines entwickelten RBZ Fachkrafte 27.11. RBZ davon
R Moduls 22.12.2023 )
Praxisprojekt intern)
Modultest ,Mikrogalvanik . . RBZ, in 18 (1
auf Waferebene: Erprobung eines entwickelten . . . 29.11.-
Modultest Kooperation mit Fachkrafte RBZ/ NBT | davon
Anwendungen, Prozesse Moduls 01.12.2023 .
- P NBT intern)
und Prozessoptimierung
Workshop & Workshop ,Einstiegs- Workshop mit Personal- und 15(3
Netzwerktreffen moglichkeiten in die MNT” | Ausbildungsverantwortlichen FBH, swissbit Fachkrafte 04.12.2023 Berlin i:?c\ef(r):)
Durchfiihrung Spotlight . . 57 (3
Modultest XIll: ,Wie KI das Arbeiten | ETPTOPUNg eines entwickelten RBZ, IVAM Fachkrafte 05.12.2023 | Online | davon
. .. . Moduls )
flir KMU verandern wird intern)
Modultest ,,OLED Erprobung eines entwickelten 12(2
Modultest y P & LMS Auszubildende 06.12.2023 Berlin davon
Workshop Moduls .
intern)
Durchfiihrung HR-
Spotlight 2: ,,Erfolgreiche | Erprobung eines entwickelten 40 (2
Modultest POTIBNT 22 ,EMO 6 probung RBZ, IVAM Fachkrafte 08.12.2023 | Online | davon
Flhrung - Fokus Moduls intern)
Motivation”
Arbeitstreffen Beratung und Abstimmung | Technologieseminarreihe und RBZ. Vishay Fachkrafte 12.12.2023 Itzehoe 6(2
zur Ausbildung und Onboarding Programm in Vishay davon
Planung intern)
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Fortbildung mit Vishay
Siliconix
Arbeitstreffen Beratung und Abstimmung | Ausgestaltung der Kooperation Beratung und Fachkrafte 15.12.2023 online 6(2
der gemeinsamen Abstimmung zur davon
Kooperation mit FHG [ISB PE in den MT intern)
Erprobung eines entwickelten Dezember 173
Modultest Modultest Optik P g LMS Auszubildende LMS davon
Moduls 2023 .
intern)
Erprobung eines entwickelten Dezember 111
Modultest Modultest Laser P 8 LMS Auszubildende 2023/ LMS davon
Moduls i
Januar 2024 intern)
Durchfiihrung Spotlight
Xlll: Chemisch-mechani- 51 (2
i i E b i twickelt
Modultest sches'Polleren (CMP) N rprobuing eines entwicketten RBZ Fachkrafte 09.01.2024 Online davon
der Mikroelektronik (und Moduls .
. intern)
anderen waferbasieren-
den Technologien”
. Abstimmung Modul HLT in 4(2
. Abstimmung zur . . . .
Modulentwicklung . Magdeburg in Kooperation mit RBZ, OVGU Partner 09.01.2024 Online davon
Modulentwicklung .
Intel intern)
Beratung unjufbstlmmung Weiterentwicklung der 301
. . o Aktivitaten zur . . .
Arbeitstreffen technologiespezifischen . RBZ, Mair Fachkrafte 12.01.2024 online davon
. . Personalentwicklung und - .
Personalentwicklung bei ewinnun intern)
Mair Elektronik & &
Beratung und Abstimmung
Kooperation und Aktivitaten 6(2
Arbeitstreffen e P ) RBZ, Suss Fachkrafte 12.01.2024 online davon
technologiespezifischen zur Personalentwicklung intern)
Personalentwicklung bei
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SUSS Micro Tec Miinchen
und Sternfels
Modultest: ,Lab i Erprobung eines entwickelten Dez. 23 -1 1101
Modultest oauttest: ,ta f)rj)rams P & LMS Auszubildende €z.£3-Aan Berlin davon
Lasertechnik Moduls 24 .
intern)
Modultest: . . 21(1
Erprobung eines entwickelten .23 -
Modultest »Messdatenerfassung mit P & LMS Auszubildende Dez. 23 - Jan Berlin davon
. Moduls 24 .
Labview intern)
Absti Abstimmung Modul HLT in 42
Modulentwicklung > |mmur.1g zur & RBZ, OVGU Partner 09.01.2024 Online davon
Modulentwicklung Magdeburg .
intern)
10
: i E b i twickelt d
Modultest Modultest: ,,LaborBraX|s rerobung eines entwicketten LMS Auszubildende 12.01.2024 Berlin (davon
3D-Verfahren Moduls 1
intern)
Modultest ,,CAD und CAM
sowie ihre Verknipfung
und Umsetzung am Bei-
spiel von Mikroadditions- . . 11, 16 (2
Erprobung eines entwickelten .
Modultest verfahren und dem RBZ Fachkrafte 17.+18.01.2 RBZ davon
. . Moduls )
Design, der Fertigung und 4 intern)
der Optimierung eines
Justagetools fiir Wafer
(Sven Broksuhs)“
Arbeitstreffen Beratung und Abstimmung | Technologieseminarreihe und RBZ, Vishay Fachkrafte 15.01.2024 Itzehoe 6(1
zur Ausbildung und Onboarding Programm Vishay davon
Fortbildung mit Vishay konkrete Umsetzungsplanung intern)
Siliconix
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Arbeitstreffen Beratung und Abstimmung Fachkraft E-Technik im RBZ, Infineon Fachkrafte 16.01.2024 online 4(2
zur Ausbildung MT mit Ausbildungsberuf MT Planung davon
Infineon Regensburg und intern)
Dresden
Arbeitstreffen Beratung und Abstimmung Fachkraft E-Technik im RBZ, Infineon Fachkrafte 16.01. - Dresden 21 (5
zur spezifischen Ausbildungsberuf MT Planung 18.01.2024 davon
Personalentwicklung bei intern)
Infineon Deutschland
. Strategie-Gruppe Microtec Entwurf Strategiepapier FBH, RBZ, HSKL, . 7 (alle
Kleingruppentreffen Academy (MTSW), folgetreffen IMT, mTSW. ibp Verbundpartner 22.01.2024 online intern)
. Abstimmung der weiteren FBH, RBZ, HSKL, . 12 (alle
Jour Fixe Module AKtivititen JF Module IMT Verbundpartner 23.01.2024 online intern)
Austausch zu Initiativen zur 4(2
Arbeitstreffen Austausch Silicon Saxony | Fachkraftesicherung, BMX, f4c, FBH FBH 25.01.2024 Online davon
ECSA intern)
. Abstimmung Modul HLT in 4(2
. Abstimmung zur . . . . .
Modulentwicklung . Magdeburg in Kooperation mit RBZ, OVGU Fachkrafte 26.01.2024 Online davon
Modulentwicklung .
Intel intern)
45 (2
_ MOdU|tESt . | Erprobung eines entwickelten , 29.01.- . (
Modultest »,Qualitatsmanagement RBZ Fachkrafte online davon
. Moduls 02.02.24 .
(W. Weidenauer) intern)
SchuI(?r innen zum LMS, FBH (in 50 (1
Berufsorientierung Besuch an einer Schule Ausblldungsberuf' Kooperation mit Schiler*innen 01.02.2024 Berlin davon
M|kr‘otechn‘ologe/-|n proANH e.V.) intern)
informieren
Durchfiihrung Spotlight 58 (2
. Einblick in di - | E b i twickelt
Modultest XIV: ,Einblick in d‘le LIDE rprobung eines entwickelten RBZ Fachkrifte 06.02.2024 online davon
und 3D-Glasfliel3- Moduls .
. intern)
Technologie
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Beratung und Abstimmung
zur

technologiespezifischen Kooperation und Aktivitaten 41
Arbeitstreffen & p . P . RBZ, Suss Fachkrafte 06.02.2024 online davon
Personalentwicklung bei zur Personalentwicklung intern)
SUSS Micro Tec Miinchen
und Sternfels
Abstimmung zur Kooperation in der 42
Modulentwicklung Modulentwicklung KI mit P . RBZ, XLAB Fachkrafte 06.02.2024 online davon
e Modulentwicklung .
XLAB Gottingen intern)
Beratung und Abstimmung
zur . R 8(2
Arbeitstreffen technologiespezifischen | <COPerationund Aktivitdten | pp) o Fachkrafte 08.02.2024 | RBZ | davon
. . zur Personalentwicklung .
Personalentwicklung bei intern)
Northvolt
Durchfiihrung HR- . . 41 (2
] ; - Erprobung eines entwickelten . )
Modultest Spotlights 3 "HR-Fuhrung - RBZ Fachkrafte 09.02.2024 online davon
" Moduls .
Feedback intern)
. Abstimmung Modul HLT in 5(2
. Abstimmung zur . . . . .
Modulentwicklung . Magdeburg in Kooperation mit | RBZ, OVGU, Intel Fachkrafte 09.02.2024 Online davon
Modulentwicklung .
Intel intern)
Beratung und Abstimmung | Intensivierung der Kooperation
zur Ausbildung und in der Ausbildung und 41
Arbeitstreffen . g . . & RBZ, Heidenhain Fachkrafte 13.02.2024 online davon
Fortbildung mit Fortbildung .
. . intern)
Heidenhain
- . Diskussion Strategiepapier, 7 (alle
Kleingruppentreffen Strateg'eAS;lég&e Microtec Austausch zu weiteren Flll?/::'r ﬁizsvﬁ? Verbundpartner 13.02.2024 online . (
y Projekten/Aktivitaten ' »1op intern)
Prasentation des aktuellen Verbundoartner 4(3
Projektmonitoring BIBB Status Quo Projekt Stands in allen FBH, BIBB BIE?B ! 21.02.2024 online davon
Handlungsfeldern intern)
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Beratung und Abstimmung st
zur Ausbildung und Weitere K i it
Arbeitstreffen il € er.e ooperation mi RBZ, Infineon Fachkrafte 21.02.2024 online davon
Fortbildung Infineon Dresden intern)
sowie zur Neuordnung
Durchfiihrung HR-
Spotlights 4 ""Flihren i Erprobung eines entwickelten 23(2
Modultest potfights & ' ‘rhrenin | ErPTOBung RBZ Fachkrafte 23.02.2024 | online | davon
Sandwichpositionen in den Moduls intern)
MNT" intern
¥ i 77 (2
Durchfiihrung SpOt“ghF Erprobung eines entwickelten . ) (
Modultest XV: ,Quantentechnologie Moduls RBZ Fachkrafte 05.03.2024 online davon
fir Einsteiger” intern)
Modultest ,Fertigungs- . . 87 (5
7 Erprobung eines entwickelten - -
Modultest und Prozesstechnologien P & RBZ, Intel Fachkrafte 11 Magde davon
. o Moduls 15.03.2024 burg .
der Halbleitertechnik intern)
. . 11 (3
Arbeitstreffen Absti Abstimmungsmeeting zur RBZ Partner 15.03.24 li davon
stimmung Microtec Nord 2024 s oniine |
intern)
, - 16 (2
Modultest ,,Schmttst.ellen Erprobung eines entwickelten . 21.03.- (
Modultest Gesamtmodul: AVT in der RBZ Fachkrafte RBZ davon
) o w Moduls 02.05.2024 .
Mikrosystemtechnik intern)
Austausch und Vernetzung zu
aktuellen Projekten & 4(2
Arbeitstreffen Austausch Silicon Saxony Initiativen zur FBH Verbundteam 25.03.2024 | Online davon
Fachkraftesicherung intern)
2
i i davon
Modultest Modultest , FET-Maker” Erprobung eines entwickelten RBz Schiler*innen 25.03.24 Itzehoe (
Moduls 1
intern)
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. . . ) . 11(1
Modultest Modultest: ”M.'Crc?‘LAB und | Erprobung eines entwickelten LMS Auszubildende Marz/April Berlin davon
Labview Moduls 2024 )
intern)
usbidumgsberas Mikro- FEH lin 15 (2
Berufsorientierung Informationsveranstaltung g. . . Kooperation mit Schiiler*innen 11.04.2024 FBH davon
technologe/-in informieren, .
. proANH e.V.) intern)
Fensterflihrung
!\/Iodult'es't: Erprobung eines entwickelten . 12.04.- Zweibruck 6(1
Modultest ,piezoresistiver HSKL Fachkrafte davon
" Moduls 23.05.2024 en .
Drucksensor intern)
Beratung und Abstimmung
zur Aufstiegsfortbildun Weitere Kooperation mit 31
Arbeitstreffen g & P RBZ, Innolume Fachkrafte 22.04.2024 online davon
(DQR 6) mit Innolume Innolume .
intern)
Dortmund
T betsommlentwicklung. | Ansiecerang von Unternchmen | R8Z IHK und Wik 0 (2
Arbeitstreffen MINT mit IHK Saarland, IHK Fachkréfte, Standards in Sa%r:Z::é:]HK Fachkrafte 22.04.2024 online i(:]i:(::)
Dresden, WiMi Saarland Qualifizierungen
Beratung und Abstimmung | Intensivierung der Kooperation 4(1
Arbeitstreffen zur Ausbildung und in der Ausbildung und RBZ, XFAB Fachkrafte 24.04.2024 online davon
Fortbildung mit XFAB Fortbildung intern)
Beratung und Abstimmung | Entwicklung der Kooperation in 4(1
Arbeitstreffen zur Ausbildung und der Ausbildung und Fortbildung RBZ, TE Fachkrafte 25.04.2024 online davon
Fortbildung mit TE intern)
Durchfiihrung HR-
i 8(2
Sp.0t|lgh'.(5 > »Das r?(e.ue Erprobung eines entwickelten . . (
Modultest Betriebsklima - motivierte RBZ Fachkrafte 26.04.2024 online davon
. . Moduls .
und gesunde Mitarbeiter intern)
in den MNT"
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Aujgir;;l:,lenr SIEZ(::fZI\L/JIT(ro- FBH (in 1001
Berufsorientierung Informationsveranstaltung g. . . Kooperation mit Schiler*innen 29.04.2024 FBH davon
technologe/-in informieren, roANH e.V.) intern)
Fensterflihrung P o
Beratung und Abstimmung | Intensivierung der Kooperation ltzehoe 4(1
Arbeitstreffen zur Ausbildung und in der Personalentwicklung des RBZ, FHG ISIT Fachkrafte 29.04.2024 ISIT davon
Fortbildung mit FHG ISIT ISIT und Qualifizierung intern)
7
. , (davon
Arbeitstreffen Austausch BMX/ MEA Austausch und Vernetzung FBH, RBZ, IISB Verbundpartner 30.04.2024 Online 4
intern)
Status Quo und
Verbundtreffen AAbl;iTril:Ts\fJ:u:Sr VerStE::)g'zITfSrF;(:jl?tzal e FBH, HSKL, mTSW, Verbundpartner 06.05. - Itzehoe 12 (alle
mmune 2 JEXP RBZ, LMS, IMT P 08.05.2024 intern)
Projektarbeit Voraussetzungen flr
Weiterfihrung
Modultest 20 (2
i i E b i twickelt
Modultest ,,Personale.ntwmklung in rprobung eines entwickelten RBZ Fachkrifte 07.05.2024 RBZ davon
den Mikro- und Moduls .
s W intern)
Nanotechnologien
Beratung und Abstimmung
zur 401
Arbeitstreffen technologlespemflschen. Kooperation und Ak't|V|taten RBZ, Suss Fachkrafte 08.05.2024 online davon
Personalentwicklung bei zur Personalentwicklung intern)
SUSS Micro Tec Miinchen
und Sternfels
Beratung und Abstimmung
zur . . 5(1
E BZ, B
Arbeitstreffen technologiespezifischen ntwmklungspl.anung n RBZ, Bosch Fachkrafte 13.05.2024 online davon
. . Kooperation Dresden .
Personalentwicklung bei intern)
Bosch Dresden
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Durchfiihrung Spotlight . . 37 (2
> Erprobung eines entwickelten - ,
Modultest XVI: ,PowerMEMS RBZ Fachkrafte 14.05.2024 online davon
o Moduls .
Technologie intern)
Beratung und Abstimmung
2ur Entwicklungsplanung in 41
Arbeitstreffen technologiespezifischen 8 p. & RBZ, HE Fachkrafte 16.05.2024 online davon
. . Kooperation .
Personalentwicklung bei intern)
HE-Systems
Beratung und Abstimmung . L 3(1
Arbeitstreffen zur Ausbildung MT bei Weiltere Kooperatlo'n. in der RBZ, 11ISB Fachkrafte 22.05.2024 online davon
Ausbildung MT - spezifisch AVT .
FHG 1ISB intern)
Modultest . . 17 (1
Erprobung eines entwickelten i i
Modultest »Messdatenerfassung mit P 8 LMS Auszubildende Mai/luni Berlin davon
o Moduls 2024 .
LabView intern)
Modul ESD Erprobung eines entwickelten 8(1
Modultest odultest,, p P 8 LMS Auszubildende 04.6.2024 Berlin davon
Management Moduls .
intern)
) . . 12 (2
Modultest “ESD- Erprobung eines entwickelten .
Modultest . B RBZ Fachkrafte 05.06.2024 RBZ davon
Koordinator Moduls .
intern)
i 19 (1
Modultest ,,Chenllsche Erprobung eines entwickelten . 03.-05.6. + . (
Modultest Laborpraxis fur LMS Auszubildende Berlin davon
. . it Moduls 10.-12.7.24 .
Mikrotechnolog*innen intern)
i 10 (1
Modultest ,,Cherrllsche Erprobung eines entwickelten . 05.-07.6. + . (
Modultest Laborpraxis fiir LMS Auszubildende Berlin davon
. . e Moduls 12.-14.6.24 .
Werkstoffprifer*innen intern)
Modul ESD Erprobung eines entwickelten 11
Modultest odultest,, p P & LMS Auszubildende 11.6.2024 Berlin davon
Management Moduls intern)
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Durchfiihrung Spotlight
XVII: ,Funktions- und . . 35(2
. Erprobung eines entwickelten . .
Modultest Fehleranalyse von Chips/ RBZ Fachkrafte 11.06.2024 online davon
. . . Moduls )
IC’s auf Chiplevel mit intern)
physikalischen Techniken”
Austausch und Vernetzung zu
aktuellen Projekten & 402
. - Initiativen zur Fachkrafte- .
Arbeitstreffen Austausch Silicon Saxony sicherung, Optionen fiir engere FBH FBH 13.06.2024 Online .davon
Kooperation intern)
, . 72
Modultest Modultest ,,IPC-A 610 Erprobung eines entwickelten RBZ Fachkrfte 11.- RBZ davon
(Certified IPC Specialist)” Moduls 13.06.2024 .
intern)
Modulerprobung 14
“Pesonalentwicklung in Erprobung eines entwickelten R 03./04.06.2 (2
Forum RBZ Fachkrafte RBZ
den MNT und in der Moduls 024 davon
Aufstiegsfortbildung” intern)
Schiler Workshop zur VR-
P Erprobung der VR-Anwendung 24.06./08.0 11(1
. Anwendung VTL, . . .. .
Schiilerworkshop und des Reinraumgames mit HSKL Schiiler*innen 7./09.07.20 HSKL davon
Testdurchlauf . . ;
) Schiller*innen 24 intern)
Reinraumgame
34
. . Arbeitskreis ,Personal- _ : , 26.- (2
Arbeitsk Arbeitsk Fachkraft
roeliskrels entwicklung in den MNT“ roeliskrels RBZ achirate 28.06.2024 RBZ davon
intern)
Fachforum: Kompetenz
Fachforum Prozesstechnologien in Fachforum RBZ Fachkrafte 02.07.2024 RBZ 9
den HLT
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(2
davon
intern)

Beratung und Abstimmung
2ur Planung Intensivierung der 6(3
Arbeitstreffen technologiespezifischen Zugsammenarbeitg RBZ, KETEK Fachkrafte 08.07.2024 RBZ davon
Personalentwicklung bei intern)
KETEK Miinchen
13 (2
Workshop Ausbildun
Workshop MNT iFr)1 Ituzehloeu & Workshop RBZ Ausbilder*innen 09.07.2024 RBZ davon
intern)
Schiler*innen zum .
I . Ausbildungsberuf Mikro- FBH (m . - 16(1
Berufsorientierung Informationsveranstaltung technologe/-in informieren Kooperation mit Schiler*innen 11.07.2024 FBH davon
Fensterfiihrung ! proANH e.V.) intern)
Workshop
"Herausforderungen,
Qualifizierungsbedarfe der | Vorstellung und Diskussion der
. Unternehmen und Ergebnisse der Bedarfsanalyse . 14 (alle
Arbeitstreffen L . . alle Verbundpartner 16.07.2024 Online .
Forschungseinrichtungen (Interviews und Online- intern)
und zukinftige Umfrage)
Handlungsbedarfe fur
BM=x3'
. Abstimmung der weiteren . FBH, RBZ, HSKL, . 12 (alle
Kleingruppentreffen AKtivititen Jour Fixe Module IMT Verbundpartner 16.07.2024 online intern)
Projektpart
Austausch mit Klarung der Integration roe pa3 ner 11(5
. mTSW, FBH, HSKL, BM=x, .
Netzwerktreffen potenziellen bestehender Inhalte auerhalb RBZ Weiterbildungsanbi 17.07.2024 online davon
Modulanbietern =x3 inbi i
von BM=x?unter Einbindung eter aus Ba-Wii intern)
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der Projektpartner in die
Microtec Academy
Modultest “Einflihrung in
die Mikromechatronik am 401
Beispiel des Entwurfs und | Erprobung eines entwickelten . 12. - Braunsch
Modultest A bildend d
oauites der Simulation eines Moduls IMT uszublidende 16.08.2024 weig ini\e/(r):)
MEMS Drucksensors aus
Silizium*
Modultest “Einflihrung in 401
Modultest die Kon.strukti.on un.d FEM- | Erprobung eines entwickelten IMT Auszubildende 19.- Braur?sch davon
Simulation mit Moduls 20.08.2024 weig .
i y intern)
SolidWorks
Fachexkursion: VTL
Schichtdicken- 5(1
. Bestimmung, Erprobung eines entwickelten . 19.- Zweibrick
Fachexk A bildend d
achexkursion Waferhandling, Lift-OFF, Moduls HSKL, IMT uszubridende 22.08.2024 en . avon
. intern)
insbesondere Mask
Aligner - BSA/FSA
.. . 51 2
Durchfihrung Spotlight Erprobung eines entwickelten . . (
Modultest XVIII: ,How to RBZ, IVAM Fachkrafte 03.09.2024 online davon
. Ceta Moduls .
Microfluidik intern)
Durchfiihrung HR-
Spotlights 6: ,Aus dem 29 (2
Vollen Schopfen - Das Erprobung eines entwickelten . _
Modultest ) RBZ, IVAM Fachkrafte 06.09.2024 online davon
ganze Potential von Moduls intern)
Mitarbeitern in den MINT
einsetzen”
. Erste Akkreditierungsrunde mit . 11
Masterprogramm Akkreditierung Master RBZ/HSKL 10.09.24 online
externen Gutachtern (davon
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5
intern)
11
Zweite Akkreditierungsrunde davon
Masterprogramm Akkreditierung Master W I tierungsru RBZ/HSKL 17.09.24 online (dav
mit externen Gutachtern 5
intern)
16
Modultest ,Designanalyse, . .
. . . Erprobung eines entwickelten . 03.- 2
Modultest Design und Designrules in Moduls RBZ Fachkrafte 20.09.2024 RBZ
den MNT“ VI davon
intern)
6
Fachexkursion: VTL Erprobung eines entwickelten 19
Modultest Schichtdicken Bestimmung P 8 Moduls HSKL/IMT Auszubildende 22,08 ;024 HSKL (2
und Waferhandling (UBS) o davon
intern)
15
Modultest , Organische Erprobung eines entwickelten 23
Modultest Photoelektronik (OLED, P 8 LMS/RBZ Auszubildende N LMS (2
“ Moduls 27.09.2024 davon
OPV)
intern)
Workshop ,, 10
5 " E b i twickelt -
Modultest Sduren und Basen®, rprobung eines entwicketten RBZ Fachkrafte 23. XLAB (2
"Laserpyhsik", "Batterien Moduls 27.09.2024 davon
und Akkumulatoren"“ intern)
. : 4(3
Abstimmung Abstimmung Masterprogramm .
Masterprogramm RBZ 25.09.24 Online davon
Masterprogramm IHK IHK intern)
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Durchfiihrung Spotlight
XIX: ,,Sensorik und Kl in Erprobung eines entwickelten 21(2
Modultest 7 b 8 RBZ Fachkrafte 01.10.2024 online davon
robotischen Anwendung- Moduls .
. ’ intern)
en: Spotlights der MNT
7
Modultest: ,Laborpraxis | Erprobung eines entwickelten . 02.+09.10.2 _ (davon
Modul ” A [
odultest 3D-Verfahren® Moduls LMS uszubildende 024 Berlin 1
intern)
10
Modultest: ,Laborpraxis | Erprobung eines entwickelten . 01.+08.10.2 . (davon
Modultest g A bildend
odultes 3D-Verfahren® Moduls LMS uszubildende 024 Berlin 1
intern)
25.09./04.1 19
: i Erprobung eines entwickelten e davon
Modultest Modultest: ,Laborpraxis | Erprobung el wie LMS Auszubiidende | 1/16.11.202 | Berlin | (92
3D-Verfahren Moduls 4 1
intern)
Modultest: ,,CAD und CAM
sowie ihre Verknipfung
und Umsetzung am 1
Beispiel von Erprobung eines entwickelten 09.-11.10 & (davon
Modultest Mikroadditionsverfahren P g RBZ Fachkrafte oy RBZ
. Moduls 17.10.2024 1
und dem Design, der .
. intern)
Fertigung und der
Optimierung eines
Justagetools fur Wafer”
Modultest . . 26 (2
o y Erprobung eines entwickelten . )
Modultest »Qualitditsmanagement RBZ Fachkrafte 14.-18.10.24 online davon
. Moduls .
(W. Weidenauer) intern)
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Austausch und inhaltliche

19 (2
Treffen Zusammenarbeit mit Ausbildungs- .
Netzwerktreffen Ausbildungsverbund Ausbilder*innen (DQR, LMS, FBH verantwortliche 17.10.2024 Berlin .davon
Neuordnungsprozess) intern)
Modultest ,Organische Erprobung eines entwickelten 10(1
Modultest . P LMS Auszubildende 06.12.2024 Berlin davon
Photoelektronik (OLED) Moduls intern)
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Titel Thema Ziel Verbundpartner Zielgruppe Datum Ort TN-Zahl
Auftaktveranstaltung, 12 (2
InnoVET-Auftakt Auftakt der InnoVET-
. e w . Vorstellung der Projekte, FBH, RBZ InnoVET-Projekte | 24.11.2020 online davon
Karliczek trifft... Projekte » . . . .
Offentlichkeitsarbeit intern)
Virtueller Innovationsta Weiterbildungsrepublik. Vernetzung, Informations-/ Ca. 100
8 Qualifiziert fir morgen & FBH Unternehmen 26.05.2021 online (1 davon
2021 Erfahrungsaustausch .
(Konferenz) intern)
Berufsorientierunes Beratung von Jugendlichen und Prasenz: 35(2
messe: Im ulsg Berufsorientierung ihren Eltern zu FBH Prasent 29.05.2021 | A10 Center | davon
+1mp Ausbildungsberufen in Wildau | intern)
Schiiler*innen und ihre Eltern
“Ausbildung gesucht” Digitale bekommen Einblicke in Jugendliche und online 38(2
Veranstaltung fir Unternehmensfiihrung o FBH & 10.06.2021 BigBlue davon
. L unterschiedliche Eltern .
Jugendliche und Eltern (Berufsorientierung) ] Button intern)
Ausbildungsberufe
Presse- und Vernetzung, Austausch zu den
Presse- und Offentlichkeitsarbeit: PR Kanéleilund der kurz- und
Offentlichkeitsarbeit fiir BIBB-Vorgaben, OA- o . FBH InnoVET-Projekte | 10.06.2021 online 19
. . langfristigen Planung in der
InnoVET im BIBB Malnahmen in den . . ) .
. . Offentlichkeitsarbeit
einzelnen Projekten
2. Arbeitspolitisch
Ja;r:;t:pzr: ISi:':ne Vernetzung, Informations-/ Ausbildungs Ca. 200
suns Berufliche Bildung & FBH . : 22.06.2021 online (1 davon
Programm Erfahrungsaustausch betriebe .
5 intern)
,Zukunftszentren
"weiterbilden .
Facht Th V t , Inf tions-, ,
#weiterdenken - 20 Jahre achtagung zum thema ernetzung, Informations-/ FBH Unternehmen 08.07.2021 online ?

Zukunft der

Weiterbildung

Erfahrungsaustausch
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Qualifizierung”

(Fachtagung)
"Digitale Lernwerkzeuge . 40 (1
Werkstattgesprich Vernetzung,
in der beruflichen BeruflichegBiIF()iun ) i 5 FBH Unternehmen 13.07.2021 online davon
B”dung" g PFOJekt—PItSCh BM = x intern)
Junge Frauen konnen ihr MINT-
Parcours mit Verstandnis prifen, mit TIP im 31
Madchen MINT Parcours ) ) . P T FBH Schiilerinnen 03.08.2021 . davon
Stationsarbeit Berater*innen (Berufsorien- Lobitzweg intern)
tierung) ins Gesprach kommen
. ] o Beratungsgespriche mit R 18
vocatium Videochat Berufsorientierung . . . Schiler*innen und | 11./12.08.2 .
. Schiiler*innen zu einzelnen FBH online (1davon
Berlin (Messe) . Unternehmen 021 .
Ausbildungsberufen intern)
Actionpoints zu einzelnen
#seiDUAL Ausbildungsberufen, an denen Alte Miinze Ca. 1500
(Berufsorientierungs- Berufsorientierung sich Schiiler*innen auspro- FBH Schiler*innen 16./17.9.21 Berlin (1 davon
messe) bieren konnten, Gesprache zur intern)
Berufsorientierung
Prasentation des Ausbil-
Tag der Wirtschaft und i R Gym- 18 (2
. L dungsberufs Mikrotechno- Schiler*innen ab .
Wissenschaft Berufsorientierung o FBH 23.09.2021 | nasium davon
L log*in inkl. Fragerunde und der 9. Klasse ) .
(Berufsorientierungstag) . . Eichwalde | intern)
Stationsarbeit
. . 47 (3
InnoVET- Veranstaltung Vernetzung InnoVET- DQR-Stufen, Prasentation . 30.09.- )
i ) . ) . RBZ und LMS InnoVET-Projekte online davon
Curriculumsentwicklung Projekte einzelner Projekte 01.10.2021 intern)
Vernetzung, Bedarfserhebung, Unternehmen 550
ca.
Photonik Tage Berlin- =x3"Vi Forschungs- 05.- online und
& Photonik Fachkongress Vortrag von BM =x "Virtuelles FBH, HSKL . : . (3 davon
Brandenburg Technologielabor einrichtungen, 07.10.2021 | Prasenz intern)
Mikrotechnik" Branchenakteure
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Betriebe, die

Sitzung Mikrotechnologie Austausch zur Qualitat der ) . 18 (3
. . . ) ) ausbilden oder an Prasenz -
Ausbildungsverbund Ausbildung in Berlin Ausbildung, Vorstellung von FBH, LMS ) 07.10.2021 davon
. . 3 Ausbildung LMS .
Mikrotechnologie B-BB Brandenburg BM = x . , i intern)
interessiert sind
Teilnahme der Auszubildenden Prasenz >9(3
Ausbilder*innentreffen Ausbilder*innentreffen LMS Ausbilder*innen | 07.10.2021 davon
an den Modulen LMS .
intern)
Bildungspolitischfes . Einstieg in die MINT- .Verglfaichende Statistik‘und Ca. 100
Forum 2021 vom Leibniz- . Diskussion aus dem schulischen . .
Ausbildung & . IBP Bildungspersonal | 28.10.2021 Online (1 davon
Forschungsnetzwerks . und beruflichen MINT-Kontext ]
. ) Arbeitsplatze intern)
Bildungspotenziale (Bedarfsanalyse)
Stand der Forschung und
Diskussion der Praxis zu
medienpddagogischen Themen Online Ca. 100
38. Forum Medienpadagogik und , p' i & .g . 18.- . .
L . wie Gamification/Game Based IBP Bildungspersonal (Universi- | (1 davon
Kommunikationskultur Spielkulturen ) ) 21.11.2021 | . ]
Learning/Serious Games tat Erfurt) | intern)
(Weiterbildungsbedarf fiir
Bildungspersonal)
Monitoring des InnoVET- FBH, LMS, RBZ, . . 15 (13
. , 8 s Statusberichts des BM = x*- BiBB, online (
Monitoring Projektes BM = x* durch ) HSKL, mTSW SW, 24.11.2021 davon
. Pojektes Verbundpartner (Zoom) .
das BiBB IBP, HTW, IMT intern)
Aust hundV t ;
Aktuelle MaRnahmen zur us aus3c u? errTe zung 27 (2
InnoVET- Veranstaltung | .. . . ] BM = x3: Prasentation der . ,
.. . . . Offentlichkeitsarbeit der i FBH und RBZ InnoVET-Projekte | 02.12.2021 online davon
Offentlichkeitsarbeit . Erfahrungen und Erkenntnisse .
InnoVET-Projekte ) . intern)
zur Teilnahmeakquise
Austausch und Workshops zu Ausbilder*innen
Jahreskongress berufliche Trends in der Ausbildung und i ' 6 ca. 100
f?’ Berufliche Bildung ) . g. FBH Schulleitungen, : online (1 davon
Bildung Entwicklungen im Bereich Abteilungs-/Fach- | 7.12.2021 intern)

Lernen

bereichsleitungen
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berufsbildender
Schulen
Lernortkooperation im Forschungsstand und
P e . g' Wissenschafts-,
Kontext der Digitalisierung als Diskussionen zu Unternehmens
Digitalisierung der Unterstlitzung von Lernortkooperationen in der IBP und 8.12.2021 Online ?
beruflichen Bildung (LoK- Lernortkooperation beruflichen Bildung Bildunespersonal
DiBB) (Bedarfsanalyse) &3P
InnoVET- Vernetzung und Austausch, 26 Ca. 40 (2
Fachveranstaltung Bildungspersonal Darstellung des kostenfreie FBH, IBP InnoVET-Projekte 2701 '2022 online davon
"Bildungspersonal" WB-Angebots vom BIBB o intern)
Informationen zu digitalen 7(1
Webinar digitale Medien
in der Agusbildun Digitale Medien in der Medien in der Ausbildung, FBH Ausbilder*innen | 18.06.2021 online davon
8 Ausbildung Vernetzung intern)
Informations- online und 12 (6
Treffen im Bildungsgang Ausbilder*innen Erfahrungsaustausch zur Ausbilder*innen .
. . . LMS . 31.08.2021 | Prasenz davon
Werkstoffprifer Lehrkrafte Ausbildung, geplanter Kurs Lehrkrafte .
. v LMS intern)
»Chemische Laborpraxis
Forderung von 19 (4
Vernetzung und Kooperation, Unternehmen, .
Kick-off mIQu (IVAM) | Weiterbildungsverbiinden .%u et . b 3| FBH, RBZ, HSKL 05.11.2021 online davon
. . . Prasentation BM = x Branchenakteure .
in der Mikrotechnologie intern)
Informations- und
InhOVET- Erfahrungsaustausch zu 322
Vernetzung InnoVET- Transformationsprozessen in . 26./27.01.2 .
Fachveranstaltung . . ) FBH, IBP InnoVET-Projekte online davon
. Projekte der beruflichen Bildung, 022 .
Bildungspersonal P intern)
Qualifizierung von
Bildungspersonal
Teilnahme an Arbeits- . , 20(1
Informations- und Interessierte .
Netzwerktreffen gruppe Fachkréfte & Erfahrungsaustausch mTSW Unternehmen 26.01.2022 online .davon
Qualifizierung vom intern)

Sachbericht zum Verwendungsnachweis InnoVET

Seite 65 von 86




bb Bundesinstitut for
Berufsbildung

INNOVE

Cluster Elektromobilitat

Studwest
veranderte Unternehmen, die
Anforderungen Informations- und ausbilden oder an 70(1
Innovationstag digital . g . FBH . 31.01.2022 online davon
Arbeitswelt; digitale Erfahrungsaustausch Ausbildung intern)
Kompetenzen interessiert sind
RKW-/ Zukunftszentrum
Sachsen Fachkrafte- Beratung fir KMU zum 41 (1
Tagung sicherung ,,Praktische digitalen Wandel; Vernetzung; FBH Interessierte KMUs | 03.02.2022 online davon
Beispiele strategischer Info- und Erfahrungsaustausch intern)
Personalentwicklung”
Sitzung Regionaler Austausch, Abstimmung zu Multiplikator*inne 161
Netzwerktreffen . g res . , & FBH P 14.02.2022 online davon
Ausbildungsverbund regionalen BO-Veranstaltungen n .
intern)
FBH (i hil Berli 161 (1
Berufsorientierungs- Berufsorientierung Beratung von Jugendlichen und (m . .SC wier, erin, 61(
messe stuzubi Messestand Eltern zu Ausbildunesberufen Kooperation mit | Studienabbrecher, | 26.02.2022 | Mercure davon
& proANH e.V.) Eltern, Lehrer Hotel MOA | intern)
Informations- und Ca. 65 (5
| VET-V I 2.- .
nno eranstaltung Lernplattformen Erfahrungsaustausch, 2 aktive FBH, LMS, HTW InnoVET-Projekte 0 online davon
Lernplattform . 03.03.2022 .
Beitrage intern)
Forum fir Informations- Vertreter
e-Qualifikation ,Lernen | und Erfahrungsaustausch Austausch; Vernetzung von geforderter 500 (1
und Beruf digital zum Einsatz digitaler Forderprojekten versch. FBH Projekte (Digitale | 04.03.2022 online davon
verbinden" Medien in der berufl. Aus- Programme Medien in de intern)
und Weiterbildung berufl. Bildung)
: Digi
Vo.rsteII_ung igitaler Unternehmen,

Tagune Digitale berufliche Weiterbildungscampus Vernetzung, Forschungs- 96 (1
gung g Baden-Wiirttemberg — Informationsaustausch; FBH . g 09.03.2022 online davon
Bildung . . einrichtungen, .
Anliegen, Aufbau und Projektvorstellungen intern)

Branchenakteure

Nutzungsmoglichkeiten
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»MINT-Berufsqualifikation | Vorstellung Impulspapier von Unternehmen, 36 (1
fur alle — Wo stehen wir? | acatech Arbeitskreis Bildung Forschungs- .
Konferenz Wo wollen wir hin? Wer | ,,MINT-Berufsqualifikation fiir FBH einrichtungen, 29.03.2022 online iii:?:)
muss was tun?“ alle” Branchenakteure
Speed-Dating mit
Schule:&ﬁ?ﬁgﬁot von FBH (in Eltern von 1SS 13(1
Berufsorientierung . - langerfristige Kooperationen Kooperation mit Jugendlichen; 31.03.2022 davon
(Betriebsbesichtigungen, N Mahlsdorf | .
Ausbildung/Praktikum proANH e.V.) Lehrkrafte intern)
Veranstaltungen)
Besuch an einer Schule; FBH (in Geora- 61 (1
— Informationen zum S : . — &
Berufsorientierung Ausbildunesberuf Berufsorientierung Kooperation mit Schiler*innen 05.04.2022 | Weerth- davon
Mikrotechngologe/in proANH e.V.) Oberschule | intern)
Austausch zwischen
Praktikern und
Wissenschaftlern aus interessierte 361
. Forschung, Entwicklung Erfahrungs- und Unternehmen und .
Laserstammtisch . FBH 11.04.2022 Prasenz davon
und Anwendung, Informationsaustausch Forschungs- intern)
Infogesprache zu einrichtungen
Modulen, Akademie, AP
3.2
Auftaktworkshop Vorstellung der Informationen zur trilateralen 28 (1
Forschungsbegleitung trilateralen Begleit-forschung und den FBH InnoVET-Projekte | 28.04.2022 Online davon
INnnoVET Begleitforschung anstehenden Interviews intern)
Demo- und
i ) . 14 (12
Berufsorientierung Girls‘ Day Schh::i:srapbe;li?:er:;ilm LMS Schiilerinnen 28.04.2022 LMS davon
intern)

weiterentwickeln
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Workshon fiir Informationen Uber die FBH (in Berufsberater*inne 16 (2
BerufsberateF;*innen Mikrotechnologie- Vorstellung der Ausbildung Kooperation mit n der Agentur fir | 12.05.2022 Online davon
Ausbildung proANH e.V.) Arbeit intern)
Bedarf fir Weiterbildung;
Arbeitstreffen Berufsorientierung; Vorstellung interessierte 21(1
Fachkraftenetzwerk (Uber)regionale Fachkraftenetzwerk von WISTA FBH Unternehmen aus | 12.05.2022 | Adlershof | davon
Adlershof Vernetzung; Bildung + BA; Adlershof intern)
Steuerungskreis
Bedarfe Aus- und .
oo | warabidungoe | S s verene: e de s | a1
Verbundausbildung fir Energiewende; g g FBH . 13.05.2022 | Rathaus davon
) . . Berufe; Auswertung Umfrage Ausbildung . .
die Energiewende Vorstellung Microtec . . i Berlin intern)
WB-Bedarf interessiert sind
Academy
Unternehmen
) Informieren GUber BM = x3; 7
“Sessmn 5.: sFach- l.md Erfahrungs- und Infor- mTSW, FBH, HSKL, Eorschungse|n— 18./19.05.2 . 180 (6
Clusterkonferenz 2022 | Fiihrungskrafteentwicklun . . richtungen und Freiburg davon
. P mationsaustausch liber RBZ 022 .
g (k)ein Problem? N . Akteure aus der intern)
Fachkrafteentwicklung
Branche
InnoVET-Treffen OA Austausch zur Prasentation zu Social-Media 21(1
Verantwortliche Offentlichkeitsarbeit Aktivitaten FBH InnoVET-Projekte | 19.05.2022 online 'davon
intern)
L . FBH (in Jugendliche, . 151 (1
Berufsor::::;erungs #seiDUAL V:Arislffc:!circ]ﬁ:oulzbgi:g Kooperation mit Lehrkrafte, 31.05.2022 Bel\r/lllgr,]ZAeIte davon
g proANH e.V.) Ausbilder*innen intern)
Ziele und Angebote der Wissenschaftlicher 16 (2
Projektprasentation Microtec Academy Vorstellung des Projektes FBH, RBZ Rat EBH 08.06.2022 FBH davon
vorstellen intern)
. . . . B H 12
L Ausbildungs-Allianz- Schiler*innen informieren zu FBH (m . . . Bunsensaal 44
Berufsorientierung Ausbildungsberufen in der Kooperation mit Schiler*innen 09.06.2022 davon
Adlershof s ) Adlershof | .
Hightechbranche im proANH e.V.) intern)
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Wissenschafts- und
Technologiepark Adlershof

L . . Schiler*innen informieren zu FBH (m . . 15./16.06.2 Arena 5000 (1
Berufsorientierung vocatium Berlin . Kooperation mit Jugendliche . davon
Ausbildungsberufen 022 Berlin .
proANH e.V.) intern)
WS ordnunespolitische Erfahrungsaustausch, 66 (6
InnoVET-Fachworkshop Thegm:n Informationen zu FBH, RBZ, LMS InnoVET-Projekte | 20.06.2022 online davon
ordnungspolitischen Themen intern)
Leibniz-Gemeinschaft AK Austausch zu dualer ausbildende 21(1
Netzwerktreffen . . FBH . . 23.06.2022 Berlin davon
duale Ausbildung Ausbildung Leibniz-Institute .
intern)
Nachwuchsgewinnung fir
Unternehmen im Cluster . Unternehmen aus 66 (1
. . . . . Nachwuchsgewinnung und . 27.- Max-Born-
working in photonics Optik-Photonik (vorrangig . . FBH dem Cluster Optik- . davon
. Praktikumsplatze . 28.06.2022 Institut .
akademischer Photonik intern)
Nachwuchs)
Initiierung von 2 AGs:
Attraktivits
Arbeitstreffen ttrE;tl;/;taetrS;?an:dc?;t und Erfahrungsaustausch und interessierte 13 (1
Fachkraftenetzwerk .p y. & Initiierung von 2 FBH Unternehmen aus | 29.06.2022 Berlin davon
Adlershof Weiterbildung Fach-/ Arbeitsgruppen Adlershof intern)
Flihrungskrafte: Mitarbei- grupp
terbindung und -fiihrung
L P Schiler*innen informieren zum FBH (in Georgvon | 181 (1
- Berufsorientierun
Berufsor::::;erungs ) 8 Ausbildungsberuf Kooperation mit Schiler*innen 01.07.2022 | Giesche davon
(ca. 80 Gesprache) Mikrotechnologe/-in proANH e.V.) Schule intern)
Jugendliche und Eltern 1050
Lange Nacht der bekommen Einblicke in LMS, (150
.g Berufsorientierung . LMS Schiler*innen, 02.07.2022 | LMS, FBH
Wissenschaften verschiedene . davon
. Betriebe, Eltern .
Ausbildungsberufe intern)
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Weiterbildung Module

auf Ebene DQR 5, 6, 7; 11./12.07.2 52 (2
Tagung Austausch zum Workshop und Statustreffen FBH, SGB, LMS InnoVET-Projekte ) 02'2 " | TU Dresden | davon
,Fachexperten intern)
Weiterbildung”
Konzeption einer Abstimmung zur Quali-fizierung FBH (in interessierte MNT- 9(2
Netzwerktreffen PilotmaRnahme fiir An- | in Kooperation mit Agentur fiir | Kooperation mit Unternehmen 20.07.2022 Berlin davon
und Ungelernte Arbeit proANH e.V.) Berlin intern)
1(1
Berufsorientierungs- . N Vorstellung verschiedener Jugendlicheund |23./24.08.2| Kosmos 81(
Last-Minute-Borse . FBH . davon
messe Ausbildungsberufe Eltern 022 Berlin .
intern)
Besuch el.ner Schule; Schulgr innen zum FBH (in AIbl.’.echt 19 (1
o Informationen zum Ausbildungsberuf . . .. . Direr
Berufsorientierung . . . Kooperation mit Schiler*innen 08.09.2022 . davon
Ausbildungsberuf Mikrotechnologe/-in Gymnasiu | .
. . . . proANH e.V.) intern)
Mikrotechnologe/-in informieren m
. . 0OSZin
Berufsorientierungs- Zukunft Ausbildung Jugendlthe unfj Eltern werden FBH (m . Jugendliche und Konigs- >2(2
o informiert zum Kooperation mit 10.09.2022 davon
messe Konigs-Wusterhausen . Eltern Wousterhau | .
Ausbildungsberuf proANH e.V.) sen intern)
Berufsorientierungs. Schiler*innen informieren zum 82 (2
& Ausbildungstag Stid-Ost Ausbildungsberuf FBH Jugendliche 15.09.2022 FEZ davon
messe . . .
Mikrotechnologe/in intern)
Berufsinformation zur
Mikrotechnologie- Informationen zum 103 (3
Berufsorientierung Ausbildung - Ausbildungsberuf RBZ Schiler*innen 23.09.2022 Itzehoe davon
Gewinnung von Mikrotechnologe/in intern)
Nachwuchs
Teilnahme und Beitrag zur 123 (3
Konferenz Microtec Nord Microtec, Vernetzung; RBZ Fachkrafte 29.09.2022 Itzehoe davon
Fachvortrage intern)
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Berufsorientierungs- Messestand & Workshop | Madchen tGber MINT-Berufe 120 Schiiler*innen 150 (7
& auf dem Madchen- informieren, Durchfiihrung FBH, HTW "1 29.09.2022 | Adlershof | davon
messe . . 16 Unternehmen .
Technik-Kongress eines Workshops intern)
Verr;-\er:\i/uenng(;uF:c:f\;(l)(;gfng'e - Unternehmen, Berlin, Karl | 51 (1
. Zukunftsgipfel und N i g L Forschungs- 11./12.10.2 ’
Photonics Germany Fordermoglichkeiten; FBH o Storz davon
Branchentreffen . .. einrichtungen, 022 .
Abstimmung mogl. Endoskope | intern)
. Branchenakteure
Zusammenarbeit
Eﬁleak:l:gfnfﬁec;:«j:t Abstimmung zur Quali-fizierung Interessierte MINT- 16 (3
Netzwerktreffen e g & in Kooperation mit Agentur fir FBH Unternehmen aus | 13.10.2022 FBH davon
(Qualifizierung fur An- , ) :
Arbeit Berlin intern)
und Ungelernte)
“Bottom-Up statt Top- Teilnahme an Fachtagung des Interessierte aus Eisenhiitte 52 (2
" P P Teilnahme an Fachtagung | InnoVET-Projekts, Austausch & FBH Ostbrandenburg, | 18.10.2022 davon
Down”-Fachtagung . nstadt .
Vernetzung InnoVET-Projekte intern)
Thema: Naturwissen-
schaftliche Berufsausbil- 100 (10
Berlin Science Week: dung zur Sicherung des | Organisation der & Teilnahme LMS Auszubildende 10.11.2022 LMS davon
Diskussionsveranstaltung | Fachkraftebedarfs in der an Podiumsdiskussion LMS, Fachpublikum o .
. , intern)
Wissenschaft — ein
Erfolgssystem?
Austausch lber Folge-
programm zur Fortfiihrung der
. . Unternehmen,
Jahrestagung 2022 der Innovative Zukunftszentren mit den Forschungs. Online/ 430 (1
" gung i Kompetenzentwicklung Schwerpunkten: FBH . : 15.11.2022 . davon
Zukunftszentren . . o einrichtungen, Prasenz .
im Betrieb Digitalisierung, Netzwerk- intern)
o . Branchenakteure
arbeit, 6kologische
Transformation
Vernetzung, Informationen und MINT-Netzwerk 26 (1
Netzwerktreffen "Netzwgrktreffen, Erfahrungsaustausch zu FBH Berlin und 24.11.2022 online davon
Prasentation Madchen- Berufsorientierung in MINT Brandenburg + intern)

Sachbericht zum Verwendungsnachweis InnoVET

Seite 71 von 86




bb Bundesinstitut for
Berufsbildung

INNOVE

Technik-Kongress;
Information zu BM = x3

MINT vernetzt
(bundesweit)

.Pras.entat|on Berufs- Teilnahme und Prasentation 05./06.12.2 Berliner 1100 (2
BOP-Tagung BMBF orientierung; Vorstellung FBH, IBP Congress davon
. auf BOP-Tagung 022 .
Microtec Academy Center intern)
Informieren lber Ausbil-dung
Berufsorientierungs- Messestand Traumberuf | Mikrotechnolog*in, Erprobung Jugendliche und Station i
. . - . FBH, HTW 07.12.2022 . davon
messe IT+Technik des entwickel-ten Onlinespiels Eltern Berlin intern)
SYS:LOGIC
Abstimmung Abstimmung zur Quali-fizierung Interessierte MNT- 9(1
Netzwerktreffen Qualifizierung Fachkraft | in Kooperation mit Agentur fir FBH Unternehmen aus | 15.12.2022 FBH davon
Elektronikfertigung Arbeit Berlin intern)
Austausch zu geplanten
. Kooperationsmoglichkeiten 4(2
Arbeitstreffen Austausc“h mit FMD zwischen Microtec Academy FBH Fachkrafte 17.01.2023 Berlin davon
Geschaftsstelle . . . .
und Mikroelektronikakademie intern)
Deutschland
Teilnahme an den
Hochschultagen Briefing, Vorbereitung der 42(2
Briefing BiBB ScnuTtag & & FBH InnoVET-Projekt | 18.01.2023 | Online | davon
Berufliche Bildung Sessions/ Workshops .
intern)
Bamberg
Innovationstag Energie / . . 80 (1
Netzwerktreffen GFBM Berlin (Programm Vernetzung/ Yerstetlgung FBH Fachkrafte/ 27.01.2023 Online davon
. . .. Projekt Netzwerke .
Weiterbildungsverbiinde) intern)
Abstimmung Abstimmung zur Qualifizierung Interessierte MNT- 8(2
Netzwerktreffen Qualifizierung Fachkraft | in Kooperation mit Agentur fir FBH Unternehmen aus | 06.02.2023 Online davon
Elektronikfertigung Arbeit Berlin intern)
Vorbereitung InnoVET- i 3(2
Arbeitstreffen & Vorbereitung InnoVET- FBH, BiBB BiBB 06.02.2023 Online davon
Fachkonferenz Fachkonferenz & intern)
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Kontaktaufnahme zu ProNet
Handwerk

Quereinsteiger*innen,
Summerschool fir

Interessierte

Arbc.-:jitstreffen Auszubildende, Vorstellung Fachkraft FBH Unternehmen/ 09.02.2023 WISTA dlagvfaln
Fachkraftenetzwerk Teilqualifizierung, Elektronikfertigung Institute aus o Adlershof intern)
Adlershof Fachkrafte- Adlershof
einwanderungsgesetz
S;ESLeiI:leJ?\nigezrtT FBH (in Schule an 19(1
Berufsorientierung Besuch an einer Schule . & . Kooperation mit Schiiler*innen 15.02.2023 davon
Mikrotechnologe/-in der Dahme | .
. . proANH e.V.) intern)
informieren
Inormationen sur Sandrennb | 11.(1
Berufsorientierung Besuch an einer Schule . HSKL Schiiler*innen 16.02.2023 | ahnschule | davon
Ausbildungsberuf Erbach intern)
Mikrotechnologe/in
Schiler*innen
FBH (i ’ Berli 4 1
Berufsorientierungs- Berufsorientierung Beratung von Jugendlichen und (m .. | Studienabbrecher*i erin, 000 {
. Kooperation mit 18.02.2023 | Mercure davon
messe Messestand Eltern zu Ausbildungsberufen nnen, Eltern, .
proANH e.V.) . Hotel MOA | intern)
Lehrer*innen
Berufsori.entierung, FBH (in NEOYL‘:;‘Z;_ 68 (1
Berufsorientierung Besuch an einer Schule Inforn‘1at|onen zum Kooperation mit Schiler*innen 15.02.2023 Gvmnasiu davon
Ausbildungsberuf proANH e.V.) y intern)
Mikrotechnologe/in m
Abstimmung Abstimmung zur Qualifizierung Interessierte MINT- 13 (2
Netzwerktreffen Qualifizierung Fachkraft | in Kooperation mit Agentur fir FBH Unternehmen aus | 06.03.2023 Online davon
Elektronikfertigung Arbeit Berlin intern)
Spezialisierungsmodul . 4(0
E 14./15.03.2 | L
Modultest ,Neue Wellenlangen in rprobung eines neu externen RBZ, IVAM Fachkrafte 4./15.03 aserforum davon
 w Moduls 023 , Aachen .
der Lasertechnologie intern)

Sachbericht zum Verwendungsnachweis InnoVET

Seite 73 von 86




bb Bundesinstitut for
Berufsbildung

INNOVET

Teilnahme und

InnoVET-Projekte,

PrOJektprasentatlop Projektprisentation am Posteltsessmr.l zur Attraktivitat interessierte 21./22.03.2 Ca.30(1
Hochschultage Berufliche . .. beruflicher Bildung und World FBH . *: Bamberg davon
Bildung Bamber vom BiBB organisierten Café 7u Teilnehmer*innen 023 intern)
& & Workshop 17 der HBBB
iCampus- Teilnahme am Informieren tber Interessierte 35(1
. P . N . Fachkrafteinitiativen in FBH 21.03.2023 Online davon
Fachkrafteseminar Fachkrafteseminar . . Unternehmen .
Kompetenzregion Lausitz intern)
Abstimmung mit Austausch zu den
Spectaris und Optecnet unterschiedlichen Initiativen FBH, Spectaris 4(1
Arbeitstreffen P P renen FBH 5P ’122.03.2023 | Online | davon
Deutschland zur zur Fachkraftesicherung, OptecNet intern)
Fachkraftesicherung Kooperation
Interessierte
Erfahrungsaustausch zum | Vorstellung des Projekts sowie Betriebe des Berlin 11(1
Netzwerktreffen Thema Fachkréfte und der Qualifizierung fur FBH Cluster Optik 30.03.2023 davon
.. . . . . . Partner .
Unterstiitzungsbedarf Quereinsteiger*innen Photonik Berlin intern)
Brandenburg
Vorstellung des Projekts
sowie der geplanten . IHP 4(2
Arbeitstreffen Vorhaben im Zuge der Austat.J'sc'h und Abstlmmung 24 FBH, IHP Verbundpartner | 04.04.2023 | Frankfurt/ | davon
. . moglicher Kooperation .
Mikroelektronik Oder intern)
Akademie Deutschland
200 (2
3 A
Berufsorientierung Offener Campus HSKL Vorste'llung B’Y.I X%, VL, HSKL Schuler innen, 22.04.2023 HSKL davon
Reinraumfiihrung Studierende, Eltern .
intern)
Demo- und
Schiilerexperimente im Schiiler*innen > (2
Berufsorientierung Girls‘ Day ) . LMS ! 27.04.2023 LMS davon
Microlab / Liselab Eltern .
. . intern)
weiterentwickeln
- Abstimmung . . 6 (3
Briefing | VET- Pod h &
rIenng Inno Podiumsgesprich odiumsgesprec FBH, RBZ, BiBB | InnoVET-projekte | 28.04.2023 | Online | davon
Konferenz Innovationsarena .
InnoVET-Fachkonferenz intern)
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Austausch zur FMD- 8(2
FBH, RBZS, FMD FBH, RBZS, FMD
Arbeitstreffen Fachkraftestrategie Intel Fachkréaftesicherung, / > ! ! > ’ | 28.04.2023 | Geschiftsst | davon
. IHP, Intel IHP, Intel . .
Vorstellung des Projekts elle Berlin | intern)
Teilnahme und
Prase;teit;:in Sr?s :::Jekts' Podiumsgesprach FBH, LMS, RBZS, | InnoVET-Projekte, | /) e 5| Café Ca('13300
InnoVET-Fachkonferenz . gung . . gesp ! HSKL, HTW, IMT, interessiertes T Moskau
Podiumsgesprach & Innovationsarea, Fachforum . 023 ) davon
. . IBP Fachpublikum Berlin .
Durchfiihrung eines intern)
Fachforums
Teilnahme an Vortrag, Bedarfserhebung, Fachkrafte, MNT- | 15./16.05.2 . ca. 130
Clusterkonferenz Prasentation/ Poster mTSW, IBP Freiburg | (2 davon
Clusterkonferenz Unternehmen 023 .
Messestand intern)
Aktuelle Entwicklungen
. des Technologieparks . . Interessierte
Arbeitstreffen Adlershof. Austausch zum Austausch und informieren Unternehmen;/ WISTA 12
Fachkraftenetzwerk ’ Gber aktuelle Initiativen am FBH . 16.05.2023 (davon 1
Adlershof Thema Standort Institute aus Adlershof intern)
Fachkraftemangel/ Adlershof
Diversity/ New Work
Schule.r Innen zum FBH (in Andreas- 26 (1
Berufsorientierung Besuch an einer Schule Ausblldungsberuf Kooperation mit Schiler*innen 26.05.2023 | Gymnasiu | davon
Mlkr'otechn'ologe/-ln proANH e.V.) m intern)
informieren
Schiiler*innen informieren zu
Berufsorientierun Ausbildungs-Allianz- Ausb'lldungsberufen I'n aer Koo I:eBr:\'tglonn mit Schiler*innen, 01.06.2023 Bunsensaal izjcfi
& Adlershof Hightechbranche im P Lehrer*innen o Adlershof | .
Wissenschafts- und proANH e.V.) intern)
Technologiepark Adlershof
Uber MINT-Ausbildungen )
Lehrkrafte
Vorstellung der informieren, Diskussion zu ’ 20(1
- 7 . *:
Besu?h::eLrl‘\iI:i/sé\/llNT beruflichen Schule sowie Fachkraftekonzepten und LMS Ssihuler I'(””ff" 02.06.2023 | LMS Berlin | davon
der MINT-Ausbildungen | Maoglichkeiten zur Steigerung aalssexretar intern)

der Attraktivitat der Ausbildung

BMWEK, Berliner
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Staatssekretarin fur

Bildung
Vorstellung des Projekts, Ca.
Festival/ Konferenz Beteiligung am BiBB- informieren tber . 06./07.06.2 Arena 25.000
digitale Gesellschaft Stand auf der Re:publica | Mmikrotechnologie, VTL, Online- FBH, HTW Fachpublikum 023 Berlin (davon 3
Game intern)
Teilnahme an Fachtagung
zum Bundesprogramm . . ) Haus der | Ca. 200
Fachtagung »Aufbau von Infor.mat|on zu Wgterbﬂdung FBH Fachpublikum 06.06.2023 | deutschen | (davon 1
Weiterbildungsverbiinden im Verbund einholen Wirtschaft | intern)
Abstimmung . Interessierte MNT- 17
Netzwerktreffen Qualifizierung Fachkraft PIanu‘n.g'der nachsten FBH Unternehmen aus | 12.06.2023 Online | (davon 2
Elektronikfertigung Qualifizierungsrunde Berlin intern)
. ) InnoVET-Projekte Ca.50
Lr;f;r:s‘f:l'tou”:' Vmsm"ﬁ:‘f 'r';r;?:qET Plus- Information zur neuen FBH, RBZ undandere | 13.06.2023 | Online |(davon 3
g g Ausschreibung Projekte intern)
‘ Teilnahme an BMBF- Informationen zu Fachpublikum ‘ Ca. 100
Teilnahme an Tagung Tagung zu Teilqualifizierungen, Best FBH . ) 14.06.2023 Online (davon 2
. e ! berufliche Bildung .
Teilqualifizierungen Practices intern)
Berufsorientierungs- Ausbildungstag Berlin Schﬁlgr*innen o FBH (in Schaler*innen, \SEESZ ca. 2000
messe & Pankow—Lgichtinber Ausblldungsberuf' Kooperation mit Eltern, 15.06.2023 Andel‘s (1 davon
& Mikrotechnologe/-in proANH e.V.) Lehrer*innen . intern)
informieren Berlin
Gemeinsamer Workshop ] )
Worksho zu Kooperations- Z.|e'Ig"ruppe.n, Bestanc.jtelle, FBH, HSKL, mTSW, | Verbundpartner, 16.06.2023 Fraunhofer | 7 (davon
P moglichkeiten Microtec | Aktivitaten einer gemeinsamen RBZ, FMD FMD e IZM | 2intern)

Academy & MEA

Akademie
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Jugendliche und Eltern

Lange Nacht der inblicke i LMS, ca. 500
Wisgsenschaften Berufsorientierung bekommen‘Embllcke n LMS Schiler*innen, 17.06.2023 LMS (7 davon
versch|edene Betriebe, Eltern intern)
Ausbildungsberufe
. Austausch zu Ausbau der ) Agentur flr 5(2
A\‘/r::asl:ziirejfnen Kooperationsmoglichkeite Verstelgung und Ausbau der FBH, BA Verbunéi:artner, 21.06.2023 Arbeit davon
gung n mit der BA Microtec Academy Berlin Sid | intern)
Abstimmung mit 402
Arbeitstreffen Staatskanzlei Sachsen- Kooperationsmdglichkeiten, FBH FBH, Staatskanzlei | 23.06.2023 Online davon
Anhalt zur Intel- Austausch, Best Practice .
. intern)
Ansiedlung
ienti R : . FBH (in Ca. 7000
Berufsor:z::leerungs- vocatium Berlin Schuler*|r?nen informierenzu | 5o peration mit Jugendliche 28'/(2);06'2 g;erri: (davon 1
Ausbildungsberufen proANH e.V.) intern)
Abstimmung ) beteiligte MNT- 10 (2
Netzwerktreffen Qualifizierung Fachkraft PIanu'n.g'der nachsten FBH Unternehmen aus | 05.07.2023 Online davon
Elektronikfertigung Qualifizierungsrunde Berlin intern)
Schiiler*innen zum FBH (in Leibniz- | 80 (1
Berufsorientierung Besuch an einer Schule Ausbﬂdungsberuf_ Kooperation mit Schiiler*innen 06.07.2023 | Gymnasiu | davon
Mlkr'otechn'ologe/-ln proANH e.V.) m intern)
informieren
Austausch zu neuen . . 7(2
Arbeitstreffen Qualifizierungen im MNT- | Abstimmung von Kooperations-| gy 1k Ba FBH, IHK, BA 07.07.2023 | online davon
Bereich moglichkeiten intern)
Informations- Informationen zur i Interessierte 250 (2
. ! Information zur neuen FBH . 23.08.2023 | Online | davon
veranstaltung Ausschreibung Inex-UBA Ausschreibung Projekte intern)
Abschlussveranstaltung beteiligte MNT- 30(1
Netzwerktreffen Fachkraft Auswetr'tt‘mg der letzten FBH Unternehmen aus | 25.08.2023 bbw davon
Elektronikfertigung Qualifizierungsrunde Berlin intern)
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Berufsorientierungs- Ausbildungstag Berlin Uler*i i i FBH (in Schiler*innen Ca. 3000
e g SUdg_OSf Schiiler*innen informieren zu |y neration mit x| 07.09.2023 | FEZBerlin |(davon 1
Ausbildungsberufen proANH e.V.) intern)
L FBH (in .. . Gropius Ca. 300
- N . . *
Berufsor:zst;erungs JobPoint Berlin Schiler |r‘men informieren zu Kooperation mit SchuIIETtrerl:nen, 13'/3;1'309'2 Passagen |(davon1
Ausbildungsberufen proANH e.V.) Berlin intern)
Teilnahme an FMD i MNT-Unternehmen 70(1
Projektprasentation ! Teilnahme an Veranstaltung FBH . 14.09.2023 | Berlin | davon
Innovation Day 2023 und Prisentation von BM = x3 und FMD-Institute intern)
Berufsorientierungs- Uler*i i i FBH (in Schiller*innen Konigs- | Ca. 1000
messe & Zukunft Ausbildung Schler |r‘men informieren zu Kooperation mit Eltern ’ 16.09.2023 | Wusterhau | (davon 1
Ausbildungsberufen proANH e.V.) sen intern)
Austausch zu Aktive Teilnahme und Betriebe und 17 (2
Industrieworkshop Qualifizierungsbedarfen Vorstellung der Microtec FBH Institute der 21.09.2023 | FMD Berlin .davon
Academy Branche intern)
Informations- Informationen zu EU i 5eli i Betriebe und 75 (1
Veranstaltun Chips Skills Alliance Kooperationsméglichkeiten FBH Institute der 28.09.2023 | Online davon
& P kldren Branche intern)
Austausch zum Thema Austausch zu MaB.nahmen zur Setriebe und 5 (2
Worksho gewerblich-technisches pundesweiten FBH, RBZ Institute der | 09.10.2023 | FMD Berlin | davon
p Personal, Vorstellung von Fachkraftes‘|cherung im Zuge ) -10. .
BM = x? der Ansiedlung neuer Branche intern)
Chipfabriken
Bete?l/:ef;es;ng ::siions Hber das Projelt informieren, Betriebe und 09./10.10.2 400 (2
Branchenkonferenz suns ) Austausch zu FBH Institute der o Wista davon
an den Photonics Days Fachkraiftegewinnung und - 023 .
. Branche intern)
Berlin Brandenburg sicherung
Berufsorientierungs- Messestand &"Workshop Madchen tiber MINT-Berufe 50 Schiiler*innen, 00
auf dem Méadchen- informieren, Durchfiihrung von | FBH, HTW, LMS 20 Unternehmen/ | 12.10.2023 | Adlershof |(davon5
veranstaltung . ! o .
Technik-Kongress Workshops Institutionen intern)
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Abstimmung ) beteiligte MNT- 14 (2
Netzwerktreffen Qualifizierung Fachkraft PIanu‘n.g'der nachsten FBH Unternehmen aus | 18.10.2023 Online davon
Elektronikfertigung Qualifizierungsrunde Berlin, BA, bbw intern)
Austausch zu Initiativen Vorstellung von BM = x3, 4(2
Arbeitstreffen zur Fachkraftesicherung | vorstellung Initiativen Silicon FBH FBH, Silicon Saxony | 20.10.2023 Online davon
mit Silicon Saxony Saxony intern)
Teilnahme am Information zu aktuellen Betriebe und 550 (2
Konferenz Mikrosystemtechnik Projekten & Initiativen, FBH, mTSW Institute der 24.10.2023 | Dresden davon
Kongress Vernetzung Branche intern)
" , : Status Quo BM = x3 sowie 6(3
Arbeitstreffen Gesprai/h/rgll\jlgstellung Koouperation/ FBH, mTSW FBH, mTSW, BMBF | 02.11.2023 | BMBF Bonn | davon
Konzeptentwicklung mit FMD intern)
Workshop zu Transfer & Status Quo der einzelnen 02./03.11.2 50 (4
InnoVET-Workshop Verstetigung der Projekte, Heraus-forderungen | FBH, mTSW, HSKL | InnoVET-Projekte ) 02::’, "~ | BMBF Bonn | davon
Projektergebnisse bzgl. Verstetigung/ Transfer intern)
Status Quo des Projekts FBH, RBZ, HSKL 7(6
Arbeitstreffen fiir OA BIBB InnoVET-Projekt des Monats LMS, BIBB InnoVET 06.11.2023 Online 'davon
intern)
CIusteIEcl)lgi?:rZr?zag tik & i U Betriebe und 60 (1
Konferenz Photonik Berlirr: Informeren ub§r aktuelle FBH Institute der 09.11.2023 Berlin davon
Entwicklungen im Cluster Branche intern)
Brandenburg
Arbeitstreffen Quereinsteiger*innen, Vorstellung Fachkraft Interessierte 8(1
- . s Unternehmen/ .
Fachkraftenetzwerk Aufstiegsqualifizierung, Elektronikfertigung, Wista FBH Institute aus 09.11.2023 Berlin davon
B . .
Adlershof neue Berufsabschliisse Academy Adlershof intern)
Berlin Scu?ncg Week: Herst‘ellung von Praktisches Heranfiihren an die LMS Schiiler*innen 10.11.2023 LMS 7 (davon
Berufsorientierung Spieluhren Mikrotechnologie 1intern)
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Austausch zu Initiativen Synergie mit EU Chips Skills 3(2
Arbeitstreffen zur Fachkraftesicherung Academy, Kooperations- FBH FBH, Silicon Saxony | 16.11.2023 Online davon
mit Silicon Saxony moglichkeiten ausbauen intern)

Abstimmung Vorbereitung eines Konzepts | cpii r7 EMD 6(3
Arbeitstreffen Sondierungs-gesprach zur Fachkraftesicherung, Frau'nhof,er IISE: FBH, RBZ, FMD 24.11.2023 Online davon
BMBF Bavarian Chips Alliance intern)

Ausbildende 71

Betriebe,
Arbeitstreffen Austausch zum Thema Austausch,.Vern?tzung, FBH I 09.01.2024 Berlin davon
Nachwuchsgewinnung Kooperation starken Hochschulen, int
Netzwerke intern)
Berufsorientierungs- Ausbildungs- und Gler*i i i FBH (in Schiler*innen Ca. 70
messe & Praktikumsmesse Kick & Schler |r‘men informieren zu Kooperation mit Eltern ’ 16.01.2024 Berlin (davon 2

Work Ausbildungsberufen proANH e.V.) intern)

Berufsberater*innen zu FBH (in 16

Berufsorientierung Workshop bei zwei Ausbildungsberufen in der . ., | Berufsberater*inne .
o . . .. . Kooperation mit 17.01.2024 Berlin (1 davon
Berufsberater*innen Hightech-Betrieben Hochtechnologie informieren, rOANH e.V.) n ]

praxisnahe Einblicke P o intern)

Abstimmung Vorbereitung eines Konzepts FBH. RBZ. EMD 7(3
Arbeitstreffen Sondierungsgesprach zur Fachkraftesicherung, Frau,nhofe’r IISB, FBH, RBZ, FMD 29.01.2024 online davon
BMBF Bavarian Chips Alliance intern)

. Stakeholder im
Netzwerkveranstaltung | Vernetzung und Austausch mit Bereich 120 (1
Netzwerkveranstaltung arrivo zum Thema Stakeholdern zum Thema FBH ndisch 30.01.2024 Berlin int
ausléndische Fachkl‘éfte ausléndische Fachkréfte auslandische n ern)
Fachkrafte

Abstimmung ) beteiligte MNT- 13 (1
Netzwerktreffen Qualifizierung Fachkraft PIanu.n'g.der nachsten FBH Unternehmen aus | 25.01.2024 online davon
Elektronikfertigung Qualifizierungsrunde Berlin intern)
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Schiiler*innen,

FBH (i : 4 1
Berufsorientierungs- Berufsorientierung Beratung von Jugendlichen und (m .. | Studienabbrecher*i Berlin 000 (
. Kooperation mit 17.02.2024 davon
messe Messestand Eltern zu Ausbildungsberufen nnen, Eltern, .
proANH e.V.) " intern)
Lehrer*innen
Gesamtmetall: o . . 23 (3
ausbildende
Arbeitstreffen Neuordnung Ausbildung Folgetreffznelrrtl);rasenz m FBH, RBZ Betrieb 22.02.2024 online davon
Mikrotechnologie etriebe intern)
Teinahme am BMAS Information zu aktuellen Unternehmen, 700 (1
Fachkraftekongress Fachkraftekongress Projekten & Initiativen, FBH Sonalpartner., . 26.02.2024 Berlin intern)
Vernetzung Netzwerke, Politik
.. Austausch zur 22 (1
| VET-Treff A- A h .
nnoVET-Treffen O Austauschzur Offentlichkeitsarbeit der FBH InnoVET-Projekte | 06.03.2024 | online | davon
Verantwortliche Offentlichkeitsarbeit . .
InnoVET-Projekte intern)
Sitzung der NWS-AG 322
Arbeitstreffen Qualifizierungskonzepte Prasentation von BM = x3 FBH, RBZ BiBB, BMBF 23.04.2024 online .
: intern)
(BiBB)
Teilnahme Online-Forum
"BGF? im Dialog
' ittei ' ion i 40 (1
InnoVET-Begleitforschung Fortbﬂdungs_anggbote Mitteilung an und D|sl_<u53|on m ibp InnoVET-Projekte | 07.05.2024 online . (
transferieren; Projektkonsortium intern)
Berufsspezialisten
vermarkten" des BiBB
Schiiler*innen informieren zu
. . B 1 2
L Ausbildungs-Allianz- Ausbildungsberufen in der FBH (m . Schiler*innen, . 00 (4
Berufsorientierung Hightechbranche im Kooperation mit " 06.06.2024 Berlin davon
Adlershof > Lehrer*innen .
Wissenschafts- und proANH e.V.) intern)
Technologiepark Adlershof
Ausbildertag und Treffen Ausbildende
Ausbildungstag IHK 3 i =x3 201 (1
g5ta8 des Personalerkreises IHK Prasent_atlon von BM = x? und FBH Betriebe, 19.06.2024 | Magdeburg | . (
Magdeburg Microtec Academy intern)
Magdeburg Netzwerke
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ienti R : . FBH (in Ca. 8400
Berufsor:::;;erungs- vocatium Berlin Schuler*lr?nen informieren zu Kooperation mit Jugendliche 19'/3(2)406'2 gzn: (davon 1
Ausbildungsberufen proANH e.V.) intern)
. *- i -
Besuch an einer Schule/ SChUI?r e FBH (in Egn:;:z- 80 (1
Berufsorientierung Tae der Technik Ausblldungsberuf Kooperation mit Schiiler*innen 16.07.2024 Gvmnasiu davon
g Mlkr.otechn.ologe/-m proANH e.V.) Yy intern)
informieren m
Teilnahme an der AG 16
.. - Netzwerke, .
Netzwerktreffen Fachkrafte von Silicon Austausch und Vernetzung mTSW Betriebe. Politik 29.08.2024 online (davon 1
Germany ’ intern)
Teilnahme an der AG 11
.. - Netzwerke, .
Netzwerktreffen Fachkrafte von Silicon Austausch und Vernetzung mTSW Betriebe. Politik 26.09.2024 online (davon 1
Germany ’ intern)
N . . FBH (in A Ca. 3000
- . e . . *
Berufsor:zss:c;erungs Ausb|ldsuundg_sgif Berlin Schiler |r'men informieren zu Kooperation mit SCTSLﬁLr;::n' 26.09.2024 | FEZ Berlin | (davon 1
Ausbildungsberufen proANH e.V.) intern)
Neuordnung Absti Fachkrafte/A bil 16 (4
. stimmung zum achkrafte/Auszubi
Arbeitstreffen Ausbildungsordnung MT & RBZ, FBH 30.09.2024 |  Berlin . (
Neuordnungsverfahren MT dende inern)
Gesamtmetall
Verstetigung des regionalen
Austauschs, Information Betriebe und 10
Arbeitstreffen Regionaler Austausch zur regionaler Akteure Uber die mTSW Institute der 01.10.2024 | Karlsruh (davon 2
Fachkraftesituation Ergebnisse des Projekts und die o aristine | intern)
. Branche
Angebote der Microtec
Academy
Bet:i/llies;r?St::i gzgsmn Uber das Projekt informieren, Betriebe und 08./09.10.2 Serlin. 400 (2
Branchenkonferenz q & hg ) .Austaus.ch zu FBH Institute der 024 dlershof | 92vOn
an den Photonics Days Fachkraftegewinnung und - Branche Adlersho intern)

Berlin Brandenburg

sicherung
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GTW-Konferenz 2024 Vortrag ,Aus- und Schulen
Arbeit SLem- undf__ gi Weiterbildungsbedarfe von Wirtscha;t 10/11.10.2 60
GTW-Konferenz 2024 roeltsprozesse Iurdie Institutionen der Mikro- und ibp . ’ RO Siegen (davon 1
Transformation . (Bildungs-) 024 )
. - Nanotechnologie & Wege der intern)
gewerblich-technischer N s M F h
Fachkraftequalifizierung orscnung
Facharbeit
Arbeitstreffen neue Formate fir UI:::rrszshlfnr;/ 11(1
Fachkraftenetzwerk Jugendliche Austausch und Vernetzung FBH Institute aus 16.10.2024 Berlin 'davon
Adlershof intern)
Adlershof
Berufsorientierungs- Messestand &“Workshop Mzdchen iiber MINT-Berufe 158 Schiiler*innen, 200
veranstaltun auf dem Méadchen- informieren, Durchfihrung von FBH 16 Unternehmen/ | 17.10.2024 | Adlershof | (davon 5
g Technik-Kongress Workshops Institutionen intern)
Schiler*innen
N I . FBH (i . - . 4000 (1
Berufsorientierungs- Berufsorientierung Beratung von Jugendlichen und (m ., | Studienabbrecher*i Berlin (
. Kooperation mit 19.10.2024 davon
messe Messestand Eltern zu Ausbildungsberufen nnen, Eltern, .
proANH e.V.) . intern)
Lehrer*innen
Teilnahme an AG Prisentation BM = x3 und Netzwerke 12 (2
Netzwerktreffen Fachkréfte Silicon Folgeprojekt s4c, Zuarbeit zum FBH, mTSW . - 24.10.2024 online davon
- . Betriebe, Politik .
Germany Positionspapier intern)
Teilnahme an InnoVET-Projekte, Ca. 200
InnoVET-Fachkonferenz Fachkonferenz (inkl. Vorstellung Ergebnisse BM = x3 FBH interessiertes 06.11.2024 Berlin (2 davon
Informationsstand) Fachpublikum intern)
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Anlage 2 zum Sachbericht VN

Forderkennzeichen 211V 003 A-H

Ubersicht tber die Anlagen zur Offentlichkeitsarbeit

Bitte listen Sie in der Tabelle alle Materialien auf, die Sie im Projekt erstellt haben und mit welchem

Sachbericht zum Zwischennachweis Sie die Unterlagen eingereicht haben.

Materialien, die nach dem letzten Zwischennachweis 2023 entstanden und noch nicht eingereicht
sind legen Sie dem Sachbericht in einfacher Form in Papier bei und senden diese Unterlagen

zusatzlich in digitaler Form zu.

Typ der Veroffentlichung*

Eingereicht mit
Sachbericht zum Jahr:

Deutschlandkarte - Ubersicht der Verbundpartner 2021
Screenshoot Projekt Website www.bmx3.net (inkl. Blog, Darstellung Projekt und 2021
Verbundpartner, Newsfeed)

Templates: 2021
Modulbeschreibung

Zertifikat

Seminarflyer

Auswahl an Profifotos 2021
Screenshoot https://www.instagram.com/microtecacademy/ sowie 2021
https://twitter.com/MicrotecAcademy (Social-Media-Kanale auf Twitter und

Instagram)

Gestaltungskonzept - Manual 2021
Projektflyer 2021
Messewand + Counter 2021
Pressemitteilung 2021
Flyer Vakuumtag 2022
Flyer ESD Seminar (Auswahl Flyer RBZ exemplarisch) 2022
Flyer Chemische Laborpraxis fiir mikrotechnolog*innen 2022
Flyer Chemische Laborpraxis fiir Werkstoffprifer*innen 2022
Flyer Laborpraxis Optik und Mikroskopie 2022
Flyer 3D-Verfahren und optische Bauelemente (Auswahl Flyer LMS exemplarisch) 2022
Presseeinladung ,Microtec Academy Forum* 2022
Programmflyer ,Microtec Academy Forum* 2022
Info-Karte ,,Microtec Academy Forum” 2022
Artikel in ,,Rein Raum Technik” Januar 2022 2022
Hochschul-Broschire 01/22 2022
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Pressemitteilung vom 03.11.2022 2022
Online Nachrichten Kaiserslautern 2022
Messestand & Roll-up 2022
Ca. 150 Fotos zu Modulen, Berufsbildern, Verbundpartnern (Auswahl exemplarisch) | 2022
ca. 45 Instagram & Twitter, 19 Blog — Beitrdge (Auswahl exemplarisch) 2022
Projekt-Newsletter https://shoutout.wix.com/so/ceNpb5jYL?languageTag=en 2022
Logo + Hauptgrafik Microtec Academy 2022
Blocke & Stifte & Notizblicher 2022
Moodle-Plattform 2022
Video: Mikrotechnolog*e 2023
Video: Feinoptiker*in 2023
Video: Zerspanungsmechaniker*in 2023
Video: Industriemechaniker*in 2023
Video: Mechatroniker*in 2023
Video zum virtuellen Technologielabor 2023
Projekt-Newsletter 2023
Webseite der Microtec Academy www.microtec-academy.de mit integrierter 2023
Lernplattform online gegangen

Seminarflyer ESD-Grundlagen 2023
Seminarflyer IPC-Schulung 2023
Startfolie Spotlight HR 2023
Poster im Rahmen des Microtec Academy Forums ,, micafo” 2023
Roll Ups im Rahmen des Microtec Academy Forums ,,micafo” 2023
Poster im Rahmen der 22. Hochschultage Berufliche Bildung an der Universitat 2023
Bamberg

Auszug Social Media Posts 2023
Veranstaltungsflyer fiir das Microtec Academy Forum 2023
Kugelschreiber und Schreibblocke 2023
Video einer Modulreise 2023
Video Microtec Academy Forum 2023
Online-Umfrage fiir die Bedarfserhebung 2023
Fachartikel fiir die Fachzeitschrift 'berufsbildung': Quednau, A., Isik, B., Kalisch, C., & | 2024
Kunze, K. (2024). Mikro- und Nanotechnologie. Handlungsbedarfe &

Losungsansatze fir die berufliche Bildung. berufsbildung. Heft 202, S. 16-20.

DOI: http://dx.doi.org/10.3278/bb2402w

Blogbeitrage zum Vortrag gtw-Konferenz in Siegen: https://www.ibp.uni- 2024

rostock.de/aktivitaeten/vorlage-aktuelles/detailansicht-der-
news/n/mitarbeiterinnen-des-ibp-auch-2024-wieder-auf-externen-konferenzen-
praesent-204041/; https://www.bmx3.net/post/vortrag-auf-der-gtw-konferenz-
2024-in-siegen
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Einreichung des

Beitrag Tagungsband gtw (im Jahr 2025) Artikels Januar 2025

*2.B.: Flyer & Broschiiren, Pressemitteilungen und Presseartikel (bitte mit Quellen- und
Datumsangabe), Publikationen (Zeitschriften- oder Buchartikel oder Biicher), Prasentationen,
Werbematerialien, Visitenkarten.
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