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Subjektiver Eindruck und ad hoc Statistik

https://jobs.openbiblio.eu/stellenangebote

Blick auf die letzten Anzeigen seit August 2018:
97 Anzeigen (121 Anzeigen – 24 E3,5,6,8, 
student*, FaMi*)
„Daten“, „Forschungsinformation“, „Discovery“ 
 8 von 97 Anzeigen ~ 8%
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Zunehmender Bedarf 2012-17

Zellmann, C. (2018). OpenBiblioJobs Export 2012.07.17-2017.09.01. Zenodo. http://doi.org/10.5281/zenodo.1212306
Zellmann, C. (2018). Metadaten aus Stellenausschreibungen von Bibliothekaren und Informationswissenschaftlern mit IT-Schwerpunkt 
2012.07.17-2017.09.01. Zenodo. http://doi.org/10.5281/zenodo.1212330

Rd. 6000 Anzeigen mit Hochschulabschluss. 
Ergebnisse einer Analyse des Stellenbedarfs 
Daten- und IT-orientierter Jobprofile von 
Bibliothekaren und Informationswissenschaftlern 
in Deutschland bei OpenBiblioJobs
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Prognostizierter Bedarf 

The Commission High Level Expert Group on the European Open Science Cloud: Realising the European Open Science Cloud. First 
report and recommendations of the Commission High Level Expert Group on the European Open Science Cloud. Drafted by the Commission 
High Level Expert Group on the European Open Science Cloud. Brussels: European Commission, 2016. Online verfügbar unter
http://ec.europa.eu/research/openscience/pdf/realising_the_european_open_science_cloud_2016.pdf, siehe S.12
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Randbedingungen im Bereich 
Forschungsinformation

Blümel, Ina, Tatiana Walther, Cedrik Zellmann, Christian Hauschke, Christian Wartena and Lydia Hahn. (2018). „FIS-Curriculum –
Bedarfe zur Ausbildung künftiger Forschungsinformations-Manager”. Hannover. 107. Deutscher Bibliothekartag in Berlin: Berufsverband 
Information Bibliothek. http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0290-opus4-32963
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FIS-Aufgaben und Kompetenzbereiche

Blümel, Ina, Tatiana Walther, Cedrik Zellmann, Christian Hauschke, Christian Wartena and Lydia Hahn. (2018). „FIS-Curriculum –
Bedarfe zur Ausbildung künftiger Forschungsinformations-Manager”. Hannover. 107. Deutscher Bibliothekartag in Berlin: Berufsverband 
Information Bibliothek. http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0290-opus4-32963
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FIS-Aufgaben und Kompetenzbereiche
mindestens ebenso wichtig wie  Daten-Expertise 
sind  Community-Arbeit 
und  Betrieb und Weiterentwicklung der Systeme

Blümel, Ina, Tatiana Walther, Cedrik Zellmann, Christian Hauschke, Christian Wartena and Lydia Hahn. (2018). „FIS-Curriculum –
Bedarfe zur Ausbildung künftiger Forschungsinformations-Manager”. Hannover. 107. Deutscher Bibliothekartag in Berlin: Berufsverband 
Information Bibliothek. http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0290-opus4-32963
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Dienstleistungen (Kalkulation an der TIB) 

Community-Arbeit 
- „Kunden-“, Marketing- und (intern) Controlling-Schnittstelle 
Wer macht die Beratung für Institutionen und Wissenschaftler?

Daten-Expertise
- Daten/Metadaten-Manager, Datenstrukturierung und -bereinigung im 
Vordergrund
 Extrem eingebunden bei Dienstleistungen! Besser 2 statt 1 Person, 

Erhöhung je nach Menge der VIVO-Instanzen, unkalkulierbar: Spezial-
Ontologien, Datenstrukturierung  Auslagerung an datengebende 
Institutionen?

Betrieb und Weiterentwicklung der Systeme
- Sys-Admin im Vordergrund
 ggf. Systementwicklung Reporting-/Visualisierungstools je nach 
Vertrag – auf Wieder-Einsetzbarkeit von Komponenten in versch. 
Verträgen achten!
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F&E, Projekte (Erfahrungen an der TIB) 

Community-Arbeit 
- Drittmittel/Projektanträge schreiben, OpenScience-/Data- Schnittstellen 
(inhaltlich) bedienen
 spätestens jetzt ist sehr gute Kenntnis des Wissenschaftssystems 
vonnöten 

Daten-Expertise
- LOD und Ontologien im Vordergrund
 Stelle wird wissenschaftlich: vom Datenstrukturierungs- zum Ontologie-

Experten 

Weiterentwicklung der Systeme
- Systementwickler Reporting-/Visualisierungstools
 wird ebenfalls wissenschaftlich: ITE statt EDV, Konzeption, 
Weiterentwicklung von SotA-Anwendungen oder F&E darüber hinaus



Seite 10

Bedarfe  Ansätze Ausbildung

Zusatzmodule, Fortbildungen, SummerSchools, 
Workshops, Software-Carpentries, …
Life-long learning

Reaktion der Hochschulen?
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Anforderungen 
Auszug: datenorientierte Stellenangebote 

Zellmann, C. (2018). Bibliothekare und Informationswissenschaftler mit IT-Schwerpunkt in Deutschland - Bedarf, Aufgaben, 
Kompetenzanforderungen und Vergleich der IT-Kompetenzen in Praxis und Studium, S.55
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…und Vermittlung im Studium (BA/MA) 
Auszug: Anforderungsprofil „Semantic Web“

Zellmann, C. (2018). Bibliothekare und Informationswissenschaftler mit IT-Schwerpunkt in Deutschland - Bedarf,  Aufgaben, 
Kompetenzanforderungen und Vergleich der IT-Kompetenzen in Praxis und Studium, S.68
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 The remuneration of public service
positions allows to draw
conclusions about the needed
university degree, therefore: 

 Most systems librarians require 
a Bachelor's degree while

 the vast majority of data-
oriented positions require a 
Master's degree

Remuneration of public service positions
Systems librarian

Data librarian

Folie entnommen aus der Konferenzpräsentation: Cedrik Zellmann and Ina Blümel, Pisa, 10 - 11 September 2018, FEIS 2018 - -
International Symposium on the Future of Education in Information Science



Seite 14Rat für Informationsinfrastrukturen (RfII) empfiehlt 2016 Einführung von Studiengängen, die auf die neue Berufsbilder 
wie „Data Librarian, Datenarchivar, Data Scientist“ ausgerichtet sind. (vgl. „Leistungen aus Vielfalt“, 2016) 



Kontakt
ina.bluemel @tib.eu | @hs-hannover.de

Vielen Dank!

lizenziert unter einer Creative 
Commons Namensnennung 4.0 
International Lizenz.


