Teil | Kurzbericht

Ziel des Projektes ,,preservedfuture” war die Entwicklung eines Konzeptes fiir eine Praxisaus-
bildung fir Restaurator*innen und Denkmalpfleger*innen. Im Laufe des Projektes sollte er-
mittelt werden, ob und in welchem Umfang liberhaupt ein Bedarf an einer solchen Praxis-
ausbildung besteht und ob der subjektiv empfundene Bedarf sich mit realen Bedurfnissen
deckt. Weiterhin sollte in Experten interviewt werden.

Weitere Arbeitspakete umfassten die Erstellung eines sowie ein Strategiekonzept Kommuni-
kationskonzeptes fiir einen zukiinftigen Verbund

Am Ende sollte ein Konzept fir die Griindung eines Verbundes entstehen, welcher die nach-
akademische Praxisausbildung fir Restaurator*innen und Denkmalpfleger*innen professio-
nalisiert und einer breiten, interessierten Offentlichkeit zugédnglich macht.

Im Verlauf des Projektes konnten vielfiltige Erkenntnisse rund um Notwendigkeiten, Bedin-
gungen und Moglichkeiten der Praxisausbildung gesammelt, dokumentiert und analysiert
werden. Besonders der Arbeitsaufwand fiir eine Netzwerkbildung mit dem Ziel der Griin-
dung eines tragfahigen Verbundes stellte sich im Laufe des Projektes als ausgesprochen hoch
heraus. Hinzu kommt ein weit gestreut vorhandenes Interesse an der Problematik einer pro-
fessionalisierten Praxisausbildung, jedoch nur eine geringe Bereitschaft zur Mitarbeit in ei-
nem entsprechenden Verbund.

Im Ergebnis des Projektes stehen tragfahige Vorarbeiten zu einer moglichen Stiftungsgriin-
dung, welche nach Projektende weiterhin verfolgt werden sollte. Die Ergebnisse der Bedarfs-
ermittlung stehen allen am Thema Interessierten zur Verfligung.



Teil Il Eingehende Darstellung
Der fiir das Projekt entwickelte Arbeitsplan wurde weitgehend und doch mit einigen Ande-
rungen durchgefihrt.

Flr das gesamte Projekt erfolgte der Kick off am 4. Oktober 2023 per Videokonferenz (siehe
Anlage 1 Prasentation Kick off. Trotz sehr weit gestreuter und intensiv nachbeworbener Ein-
ladungen zu dieser Online-Veranstaltung war das Interesse nur sehr gering. Zu den vier Pro-
jektbeteiligten hatten sich nur sieben weitere Teilnehmer in die Konferenz zugeschaltet. Be-
sonders intensiv wurden Einwande gegen das Projektvorhaben vom Vertreter der Universi-
tat Bern als Vertreter einer Ausbildungsstatte vorgetragen. Hintergrund dafiir war ein Be-
richt in der Tagesschau (ARD vom 23. September 2023).

Im Ergebnis des ersten Workshops wurde deutlich, dass die Ziele und Inhalte des Projektes,
aber auch die Vorstellungen von einer zukiinftigen Praxisausbildung genauer und detaillier-
ter darzustellen. Fir das Projekt von groRer Bedeutung hinsichtlich der Netzwerkarbeit, aber
auch in der inhaltlichen Ausrichtung war die Begleitung (iber die gesamte Laufzeit durch ei-
nen Restaurator. So konnte immer wieder eine Rickbindung an die Thematik von Restaurie-
rung, Konservierung und Denkmalpflege, von Ausbildung und Praxis und die Kontaktvermitt-
lung in diese ,, Welt” erreicht.

Arbeitspaket 1 (Bedarfsermittlung)

Flr die Vorbereitung der Bedarfsermittlung fand am 20. Dezember 2023 per Videokonferenz
ein Workshop statt. Die Teilnehmerzahl war trotz weitrdumig verschickter Einladungen sehr
gering, die Teilnehmer konnten aber so sehr gut und zielfiihrend arbeiten. Die im Workshop
erarbeiteten Ergebnisse flossen in die Vorbereitungen der empirisch-quantitativen und em-

pirisch-qualitativen Umfragen und Interviews mit ein.

Die Prasentation zum Workshop finden Sie im Anhang (Anlage 1 Prasentation Kick off
Anlage 2 Prasentation Workshop Bedarfsermittlung).

Empirisch-quantitative Befragung

Ausgehend von den Ergebnissen des Workshops und eigener Recherchen entstand ein um-
fangreicher Fragenkatalog, welcher nach der Auswahl und Einrichtung des Umfragetools ein-
gepflegt wurde.

Die Umfrage wurde weitraumig im Interessentenkreis verteilt und entsprechend beantwor-
tet. Den Fragenkomplex der Umfrage — jeweils nach Interessentenkreisen geclustert — befin-
den sich im Anhang (Anlage 3 Fragenkatalog empirisch-quantitative Umfrage).

Empirisch-qualitative Befragung

Im Rahmen des Arbeitspakets AP 1.4 des Projekts PreservedFuture wurde im Mai 2023 der
Fragenkatalog zur empirisch-qualitativen Erhebung finalisiert. Dieser diente als strukturierte
Grundlage fir die Durchfihrung leitfadengestiitzter Interviews mit relevanten Akteurinnen
und Akteuren im Bereich der Denkmalpflege, Kulturvermittlung und Innovationspolitik. Die
Interviews fanden zwischen April und September 2023 statt. Zusatzlich wurden im Dezember
2023 im Rahmen der Tagung ,,Konservierung im Fokus“ (07./08.12.2023) ergdnzende Ge-



sprache gefihrt. Ziel der Erhebung war es, bestehende Herausforderungen, Bedarfe und Per-
spektiven fur den langfristigen Erhalt und die innovative Vermittlung von Kulturerbe in Thi-
ringen und darliber hinaus zu identifizieren.

Denkmalhof Gernewitz

Das Gesprach mit Frau Schobel vom Denkmalhof Gernewitz fokussierte sich auf die
praktischen Herausforderungen der baulichen Denkmalpflege im landlichen Raum.
Besonderes Augenmerk lag auf der Vermittlungsarbeit an jlingere Generationen und
der Integration traditioneller Handwerkstechniken in moderne Bildungsformate. Der
Denkmalhof betonte die Notwendigkeit langfristiger Forderstrukturen sowie die Be-
deutung regionaler Netzwerke zur Bewahrung handwerklicher Kompetenzen.

Denkmalnetz Sachsen

Im Austausch mit dem Denkmalnetz Sachsen (Frau Ditze, Frau Lamowski) wurde vor
allem die Rolle zivilgesellschaftlichen Engagements in der Denkmalpflege diskutiert.
Es wurde herausgestellt, dass ehrenamtliche Initiativen haufig strukturelle Defizite
kompensieren und innovative Formate der Offentlichkeitsarbeit entwickeln. Zudem
wurde ein Bedarf an digitalen Plattformen geduliert, die eine starkere Vernetzung
und Wissensweitergabe innerhalb der Szene ermdglichen.

Thiiringer Landesamt fiir Denkmalpflege und Archéologie

Das Gesprach mit dem Thiiringer Landesamt flir Denkmalpflege und Archaologie (Dr.
Reipsch) thematisierte die Schnittstellen zwischen staatlicher Denkmalpflege und
wissenschaftlicher Forschung. Das Amt betonte die Bedeutung interdisziplindrer An-
satze, um sowohl archdologische als auch architektonische Kulturgiter zukunftsfahig
zu sichern, sowie den Nachwuchs an Denkmalpfleger*innen und Restaurator*innen
mehr einzubinden und zu férdern.

Thiringer Landesvertretung fiir Forschung, Technologie, Innovationspolitik, Kultur
und Bildung in Briissel

Im Gesprach mit der Thiringer Landesvertretung in Briissel (Frau Zapfe) lag der
Schwerpunkt auf europaischen Férderperspektiven fiir Kulturerbe-Initiativen. Es wur-
den Synergien zwischen Kultur- und Innovationspolitik beleuchtet. Die Landesvertre-
tung hob die strategische Bedeutung internationaler Kooperationen fiir kleinere Bun-
deslander hervor, ebenso das Potential interdisziplindarer und internationaler Ver-
knlGpfung mit Bildungseinrichtungen und deren Absolvent*innen.

Interviews im Rahmen der Tagung ,,Konservierung im Fokus”

Waéhrend der Tagung ,Konservierung im Fokus” am 07. und 08. Dezember 2023 wur-
den ergdnzende Gesprache mit Fachvertreter:innen aus Restaurierung, Museumspra-
xis und Fachpolitik gefiihrt. Die Gesprache boten einen aktuellen Einblick in die Her-
ausforderungen des konservatorischen Alltags unter sich wandelnden klimatischen,
finanziellen und technologischen Bedingungen. Besonders hervorgehoben wurde der
Bedarf an Weiterbildungsformaten und anwendungsbezogener Forschung. Ge-
sprachspartner waren Prof. Dr. Paul Bellendorf und Dr. Amadine Colson



Durch die Interviews konnten relevante Einblicke in die Herausforderungen und Bedarfe im
Bereich der Denkmalpflege und Restaurierung gewonnen werden. Die Gesprache mit Exper-
ten aus verschiedenen Bereichen wie Denkmalpflege, Kulturvermittlung und Innovationspoli-
tik verdeutlichten, dass insbesondere die Themen Weiterbildung, interdisziplindre Zusam-
menarbeit und digitale Vernetzung eine zentrale Rolle spielen. Die Gesprachsinhalte ver-
deutlichen die wesentlichen Anforderungen und Erwartungen, die fir die zukilinftige Gestal-
tung der Ausbildung von Restaurator*innen sowie die erfolgreiche Umsetzung eines Ver-
bundprojektes von Bedeutung sind.

Sie bildeten zusammen mit den Umfrageergebnissen die Grundlage fir die weitere Strate-
gieentwicklung zur Verbandsgriindung.

Parallel zu den Befragungen erfolgten Recherchen zu dhnlichen Initiativen, zu denen wiede-

rum eine Kontaktaufnahme versucht wurde. Am 2. April nahmen Projektmitarbeiterinnen an
einer Online-Konferenz des Denkmalnetzes Sachsen teil, auf welcher verschiedene Koopera-
tionsmoglichkeiten eruiert wurden.

Die Ergebnisse der Umfrage wurden am September 2023 auf der Projekt-Homepage, iber
den entstandenen eMail-Verteiler und auf der Denkmalmesse in Leipzig vorgestellt (Anlage 4
Auswertung empirisch-quantitative Umfrage).

Arbeitspaket 2 Strategiekonzept

Im Zentrum des Arbeitspakets 2 stand die Entwicklung einer Vision fur den Verbund zur Star-
kung der Praxiskompetenz angehender Restaurator:innen und Denkmalpfleger:innen. Zu-
dem sollten ein gemeinsames Leitbild sowie strategische Ziele fiir die zuklinftige Zusammen-
arbeit formuliert werden.

Entstehung des Strategiekonzepts

Das Strategiekonzept entwickelte sich im Zeitraum des 1. Quartals 2024 auf Grundlage inten-
siver inhaltlicher Auseinandersetzungen und zahlreicher Gesprache mit Akteur:innen aus Po-
litik, Fachpraxis und Wissenschaft. Wichtige Impulse kamen dabei unter anderem durch:

e ein Treffen mit der Stiftungsberaterin des Thiiringer Innenministeriums
e eine Fachkonferenz mit dem Denkmalnetz Sachsen
e Beratungen mit Siegfried Kost zur Strukturfindung (25.01.2024)

Bereits im Vorfeld, im Januar 2024, wurden unterschiedliche Verbundarten systematisch re-
cherchiert, wodurch eine fachlich fundierte Grundlage fir die spatere strategische Ausrich-
tung geschaffen wurde.

Methodik und Ressourcenanpassung

Die urspriinglich vorgesehenen methodischen Instrumente wie Workshops und Coachings
wurden aufgrund der geringen Bekanntheit des Projekts — verbunden mit einer zu niedrigen
Teilnehmerzahl und fehlender Erfolgsaussicht — verworfen. Stattdessen wurde erfolgreich
eine alternative Methodik etabliert, die den Fokus auf Netzwerkbildung, individuelle strate-
gische Beratung und den intensiven Aufbau von Kontakten zu potenziellen Verbundpartnern
legte.



Diese Umstellung hatte zwei wesentliche Auswirkungen: Zum einen fihrte der erhdhte per-
sonelle Aufwand — bedingt durch die intensiven und zeitaufwendigen Einzelkontakte — zu ei-
ner erheblichen internen Ressourcenbindung. Zum anderen wurden die urspringlich fiir Un-
terauftrage vorgesehenen finanziellen Mittel in Personalkosten umgewidmet. Um dem ge-
stiegenen Arbeitsaufwand gerecht zu werden, wurde zudem eine Projektverlangerung bean-
tragt.

Entwicklung erster strategischer Inhalte

Parallel zur Strategieentwicklung wurde bereits ein Konzeptpapier fiir eine geeignete Ver-
bundsform (- Bezug zu Arbeitspaket 4: Verstetigung) erarbeitet. Dieses fungiert als gebiin-
deltes Ergebnis aller bisherigen Erkenntnisse und wird die strategischen Ziele des Verbun-
des darstellen.

Zusatzlich sollen in einem nachsten Schritt auch die Ergebnisse aus Arbeitspaket 1 (empi-
risch-qualitative und -quantitative Erhebungen) in das Papier einflieBen, um die Strategie auf
eine fundierte, bedarfsorientierte Grundlage zu stellen.

Vision und Leitbildbildung durch externe Einbindung

Bereits vor Beginn der operativen Strategiefindung konnten auf der Jahrestagung der Vogt-
landpioniere am 26.10.2023 erste Impulse fir ein gemeinsames Leitbild generiert werden.
Besonders der Zuspruch aus der Fachoffentlichkeit —auch durch politische Entscheidungstra-
ger wie Frau Tina Beer, Staatssekretarin flr Kultur — bestatigte die Relevanz des Vorhabens.

In der Mitmachwerkstatt vor Ort wurden Fragen nachhaltiger Netzwerkarbeit praxisnah dis-
kutiert. Die dort entstandenen Kontakte und Inhalte flossen anschliefend in die Vision und
strategische Ausrichtung des Verbundes ein.

Strukturfindung und rechtliche Ausgestaltung

Ein zentraler Aspekt der strategischen Entwicklung war die Auseinandersetzung mit mogli-
chen Organisationsformen fiir den kiinftigen Verbund. Hierzu wurde gemeinsam mit Sieg-
fried Kost eine differenzierte Analyse verschiedener rechtlicher Optionen durchgefiihrt:

Im Rahmen der Strukturfindung wurden verschiedene Organisationsformen geprift, darun-
ter eine gemeinnitzige GmbH (unter dem Arbeitstitel ,,Akademie futurum®), eine Genossen-
schaft nach Genossenschaftsrecht, eine Stiftung mit entsprechendem Startkapital sowie ein
Verein, der mit hoherem organisatorischen Aufwand und Entscheidungsrisiken verbunden
ware. Dabei ergab sich die zentrale Erkenntnis, dass die kilinftige Struktur mehrdimensional
aufgebaut sein sollte: An oberster Stelle steht ein Verbund, der eine Arbeitsgemeinschaft
wahlt. Die Mitgliedschaft im Verbund soll ausschlieBlich juristischen Personen vorbehalten
sein, wahrend Behorden lediglich im beratenden Beirat vertreten sein kénnen. Eine zentrale
Rolle nimmt die Koordinationsstelle ein, die als Geschaftsstelle mit Vorsitz fungiert und
durch Mitgliedsbeitrage sowie Fordermittel finanziert werden soll.

Internationale Ausrichtung und strategische Vernetzung

Ein bedeutender Bestandteil der zukiinftigen Strategie lag in der europdischen Ausrichtung.
Geplant war der gezielte Aufbau internationaler Kontakte, beispielsweise zu Partner:innen in
Italien, England und Polen. Dariiber hinaus sollten internationale Kooperationsmoglichkeiten



— etwa Uber Erasmus-Programme oder EU-Fordermittel — aktiv in die Projektstruktur einge-
bunden werden. Ein weiterer zentraler Schritt war die Suche nach einem international an-
schlussfahigen Rechtsrahmen, um eine nachhaltige und grenziiberschreitend tragfahige Or-
ganisationsform zu ermoglichen. Diese europaische Perspektive sollte zudem motivierend in
zukiinftige Umfragen integriert werden, um das Interesse und die Beteiligung potenzieller
Partner weiter zu starken.

Erste Schritte hierzu wurden bereits initiiert: Kontaktaufnahme zu Annelie Zapfe (Ansprech-
partnerin der Thiringer Landesvertretung in Briissel) sowie verbreitung des projektes in
zweisprachiger Ausfiihrung auf Sozialen Medien (Instagram, LinkedIn) und Gber bereits be-
stehende Kontakte zu europaischen Hochschulen und Universitaten.

Das Arbeitspaket 2 wurde erfolgreich und zielgerichtet umgesetzt — trotz erheblicher metho-
discher Anderungen. Die Zielsetzung, eine fundierte Strategie inklusive Vision, Leitbild und
ersten strukturellen Modellen zu entwickeln, wurde erreicht. Insbesondere die proaktive
Netzwerkbildung und hohe Eigenleistung im personellen Bereich waren fiir den strategi-
schen Fortschritt zentral.

Das Arbeitspaket zeichnete sich insbesondere durch einen hohen Praxisbezug aus, der sich in
zahlreichen Beratungen und Veranstaltungen widerspiegelte. Die entwickelten Strukturiber-
legungen erwiesen sich als realistisch und nachhaltig, wobei auch die europaische Perspek-
tive friihzeitig beriicksichtigt wurde. Gleichzeitig stellten begrenzte Ressourcen eine Heraus-
forderung dar, die eine Umstrukturierung der Methodik notwendig machten. Der deutlich
erhohte personelle Aufwand erforderte dariiber hinaus zeitliche und finanzielle Anpassun-
gen im Projektverlauf. Als nachste Schritte standen die Fertigstellung des Konzeptpapiers un-
ter Einbindung empirischer Daten, die Vorbereitung struktureller Entscheidungen — etwa zur
kiinftigen Rechtsform und Geschéftsstelle — sowie die systematische Weiterfiihrung und Do-
kumentation der internationalen Kontakte im Fokus.



Arbeitspaket 3 Kommunikationskonzept

Aus der Projektarbeit heraus wurde sich fiir eine starke Fokussierung auf eine funktionsfa-
hige Homepage fiir das Projekt entschieden. Das im Projekt vorgesehene Kommunikations-
coaching wurde durch das Funktionieren der verschiedenen Kommunikationswege als nicht
notwendig eingeschatzt und wurde zugunsten der Homepage als Kommunikationsplattform
aufgegeben.

Februar 2024: Angebotseinholung (Die Angebotseinholung und Auftragsvergabe
flihrten zu einem Zeitverlust von mindestens 2 Monaten)

Marz: Vergabe

April: erste Website-Entwiirfe
Mai: Struktur der Homepage
Juni: inhaltliche Schulung

Juli: Veroffentlichung Umfrage
August: Optimierung Layout

September: Umsetzung SEO und Handling

Oktober: Einpflege finale Inhalte

Projektbegleitend fand eine umfangreiche Offentlichkeitsarbeit statt:

Oktober 2023: Vorstellung “preservedfuture” auf der Tagung der Vogtlandpioniere
(26.10.23)

Dezember 2023: Vortrag und Gesprach Tagung , Konservierung im Fokus” (07.—
08.12.23)

Zwischen Dezember 2023 und November 2024 kommunizierte man Uber Instagram
und LinkedIn (siehe Anlage 6 social media/instagram)

Juni 2024: Website online, verstarkte Nutzung Social Media

Juli 2024:Teilnahme an der Jahreskonferenz der Vogtlandpioniere (siehe Anlage 7
Projekt-Prasentation Jahreskonferenz Vogtlandpioniere)



Abbildung 1: Teilnahme an der ISA-Abschlufsveranstaltung 2024 in Frauenprief3nitz

e September 2024: Teilnahme an der ISA-Abschlussveranstaltung und unterstiitzende
Mitwirkung, Kontakt mit Studierenden sowie potentiellen Verbundpartnern

e November 2024: Teilnahme an der Denkmalmesse Leipzig mit Vorstellung der Pro-
jektergebnisse in einem offentlichen Vortrag

Weiterhin wurde ein kleiner Imagefilm, Plakate und Flyer sowie ein Rollup fiir die Prasenta-
tion des Projektes auf verschiedenen Anlassen angefertigt (siehe Anlage 5 Werbemittel).
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Abbildung 2: Prisentation des Projektes auf der Denkmalmesse Leipzig 2024 am Stand der Vogtlandpioniere

Arbeitspaket 4 Strukturkonzept

Mit den Erkenntnissen aus den vorhergehenden Arbeitspaketen und parallel zur Bearbeitung
der AP wurde bereits im Januar 2024 mit der Entwicklung eines Strukturkonzepts begonnen.
Im Nachgang zu einer ausfiihrlichen Besprechung des Projektteams mit Dr. Siegfried Kost
(Geschaftsfihrer des futurum vogtland e. V.) und einem Gesprach mit der Stiftungsberaterin
des Thiringer Innenministeriums entstand zwischen April und August 2024 der Entwurf ei-
nes Stiftungskonzeptes. Im Juni und Juli 2024 konnten erste Vorarbeiten und Gesprache hin-
sichtlich einer rechtlichen und wirtschaftlichen Beratung fiir eine Stiftungsgriindung mit Prof.
Olaf Werner, dem Geschaftsfiihrer des Abbe-Instituts fur Stiftungswesen in Jena statt. Prof.
Werner erklarte sich zur wirtschaftlichen und rechtlichen Beratung innerhalb des Projektes
bereit.

Leider verstarb Prof. Olaf Werner unerwartet am 14. September 2024 und in der Projektlauf-
zeit konnte dieser Verlust und Abbruch an Kontakten und Vorarbeiten nicht mehr aufgeholt
werden. Hinzu konnten durch personelle Verdanderungen im futurum vogtland e. V. und da-
mit verbundene langere Einarbeitungszeiten Informationen zum finanziellen Rahmen nicht
eingeholt werden und eventuell noch bestehenden Optionen innerhalb der nicht zu verlan-
gernden Projektlaufzeit nicht recherchiert werden. Die aus nicht vorhersehbaren Griinden,
welche aulRerhalb des Einflusses des Projektteams standen, konnten die Teilaufgaben der
wirtschaftlichen und rechtlichen Beratung einer Stiftungsgriindung nicht realisiert werden
(siehe Anlage 10 Bearbeitungsstand).



Somit ist das vorliegende Konzeptpapier als Zwischenstand, als Entwurf zu verstehen, da ein
wichtiger Baustein nicht realisiert werden konnte (siehe Anlage 9 Griindungskonzept).

Die AbschluBprasentation des Projektes ,preservedfuture” erfolgte im Rahmen eines offent-
lichen Vortrages auf der Denkmalmesse in Leipzig am 9. November 2024 (siehe Anlage 8 Pro-
jekt-Prasentation auf der Denkmalmesse Leipzig). Das Projekt war auch Teil des Gemein-
schaftsstandes der ,Vogtlandpioniere” wahrend der Denkmalmesse.
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Abbildung 3: Prdsentation der Projektergebnisse auf der Denkmalmesse in Leipzig 2024



Teil Il Erfolgskontrollbericht
Wissenschaftlich-technisches Ergebnis des Vorhabens, die erreichten Nebenergebnisse und
die gesammelten wesentlichen Erfahrungen

Fiir die Ergebnisse und Nebenergebnisse des Projektes , preservedfuture” sei an dieser Stelle
auf den Sachbericht Teil Il (siehe



Teil Il Eingehende Darstellung) verwiesen.

Wesentliche Erfahrungen betreffen die Komplexitat und die Zeitradume von Netzwerkarbeit,
die Herausforderungen von Kontaktanbahnungen sowie vor allem die Probleme dabei, Men-
schen zur Mitarbeit in einem von ihnen gut bewerteten Projektfeld zu bewegen. Zwar konn-
ten sowohl durch die empirisch-quantitative als auch durch die empirisch-qualitative Um-
frage ein deutlicher Bedarf an Praxisausbildung und Praxiserfahrung fir Absolvent*innen in
den Ausbildungsbereichen Restaurierung/Konservierung/Denkmalpflege festgehalten wer-
den, die Bereitschaft, sich in einem entstehenden Verbund, in einer eventuell zukiinftigen
Stiftung in welcher Form auch immer zu engagieren jedoch nur sehr gering vorhanden ist.

Im Nachgang des Projektes ist festzustellen, dass vor allem durch die Herausforderungen der
Netzwerkbildung ein langerer Projektzeitraum sinnvoll gewesen ware. Die gewahrte Verlan-
gerung von 3 Monaten konnte den notwendigen Effekt nicht entfalten.

Hinzu kamen am Projektende zwei nicht vorhersehbare Einflisse, die jedoch den abschlie-
Renden Erfolg von preserve4future stark beeinflussten. Der im September 2024 erfolgte Tod
von Prof. Olaf Werner konnte auf Grund der schon erfolgten Vorarbeiten in den verbleiben-
den 3 Monaten Projektlaufzeit nicht kompensiert werden. Hinzu kam, dass durch Krankheit
ein Personalwechsel beim Projekttrager im gleichen Zeitraum durchgefiihrt wurde, welcher
Informationen fiir die Finanzstdande im Projekt Giber einen langeren Zeitraum schwer verfiig-
bar machte. Diese Erfahrungen aus dem Projekt preserve4future flihrten zu einer Neuauf-
stellung von Arbeitsablaufen und Verantwortlichkeiten beim Projekttrager, um in Zukunft
solche Einfliisse zu vermeiden oder zumindest zu minimieren.

Fortschreibung des Verwertungsplans

Grundsatzlich besteht der Wunsch, die ,Fehlstellen” von wirtschaftlicher und rechtlicher Be-
ratung im Griindungskonzept in der kommenden Zeit noch zu schlielRen. Dies ist jedoch ab-
hangig von moglichen Férdergeldern fiir eine entsprechende Weiterfiihrung. An der Griin-
dung einer Stiftung fiir die Praxisausbildung von Restaurator*innen und Konservator*innen
wird ohne konkreten Zeitplan festgehalten. Auch dies ist von weiteren Finanzierungen ab-
hangig, so dass kein Zeitplan erstellt werden kann.

Eine wirtschaftliche Verwertung der Projektergebnisse ist nicht geplant.

Angaben zu Arbeiten, die zu keiner Losung geflhrt haben
Aus den bereits dargestellten Griinden konnte die rechtliche und die wirtschaftliche Bera-
tung nicht ausgefiihrt werden und fehlt somit im entstandenen Griindungskonzept.

Angaben Uber die Einhaltung der Ausgaben- und der Zeitplanung

Die Ausgaben wurden innerhalb des Projektes eingehalten. Im Zeitplan entstanden Verschie-
bungen innerhalb der Projektlaufzeit durch erhéhten Arbeitsaufwand im Bereich Netzwerk-
bildung sowie externe Einfllisse. Das Projekt wurde termingerecht beendet.
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Projektziel

FORDERUNG &
POTENTIALENTFALTUNG
des akademischen
Nachwuchses

Vermittlung von Wissenstransfer, Synergieeffekte
Praxiskompetenz kultureller
Austausch
Bildungs- Studenten
einrichtungen Studienanwarter
internationaler
&
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Verwaltung im
internationalen

und
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Staat und Wirtschaft fordern Praxiskompetenzen der Absolvent:iinnen ein.

Fachlich hochqualifizierten Absolvent.iinnen mangelt es an Praxiserfahrung und
dem Management von Restaurierungsprojekten.

Daher bedarf es einer vertieften Kooperation von Bildungseinrichtungen, Staat,

Verwaltungen und Wirtschaft.

Beispiele von Initiativen

ISA - International Summer Seminar for Young Academics

Altenburger Praxisjahr



AP = Arbeitspaket

AP] Bedarfsermittlung

Befragung von Projektpartneriinnen hinsichtlich des vorhandenen Bedarfs

AP2 Strategiekonzept

Entwicklungen von Strategien zur zukUnftigen Organisationsstruktur des Verbundes

AP3 Kommunikationskonzept

Plattform der Vernetzung der einzelnen Akteur:innen sowie Offentlichkeitsarbeit

P4 Verstetigung

strategische MalBnahmen zur Grundung eines Verbundes



Meilensteine und nachste Schritte

e Auswertung der Befragungsergebnisse

wems Workshop zur Bedarfsermittlung (Oktober/November 2023)

e Kommunikationsplattform







WORKSHOP: BEDARFSERMITTLUNG

Zlel

Grundlagenschaffung fur
Befragungskatalog

Erarbeitung von Fragen fur
Umfrage

Sammeln von Anregungen
und ldeen

IM PROJEKT

ol

preservedfuture

Umfrage

In welchem Umfang bestehen
Notwendigkeiten von praktischen
Weiterbildungen fur Studierende
und Alumni in Restaurierung und
Denkmalpflege?

Wie kann diesen Bedarfen konkret
begegnet werden?

Wo kébnnen
Weiterqualifikationsangebote
ansetzen?

DurchfUhrung einer standardisierten Befragung bei
bis zu 100 Akteuren aus verschiedenen Fachbereichen
und Berufsgruppen



Hochschulen/Universitaten

Studierende
Amter/Behdrden/Verwaltung/Stiftung/Denkmaleigentiimer
Museen/Institute/Forschungseinrichtungen
Wirtschaftsunternehmen und Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

WIE MAN DEN QR CODE NUTZT:
KAMERA OFFNEN,

AUF DEN QR-CODE HALTEN,

AUF DEN ERSCHEINENDEN LINK
KLICKEN.
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Danke fir Ihre Unterstiitzung!
Das Team von “preserved4future”



Der Fragebogen ist fiir LimeSurvey ausgelegt. Der entsprechende Fragentyp steht jeweils
vor den Fragen in Klammern. Eine Erklérung zu den Fragetypen gibt es hier:
https://manual.limesurvey.org/Question_types/de

Alles was ich kursiv geschrieben habe, soll nicht im Fragebogen auftauchen, sondern dient
uns zur Strukturierung/Notizen

FRAGEBOGEN

als erstes muss es die Méglichkeit zur Sprachauswahl geben:
Auswahl treffen zwischen Sprachen

Deutsch/Englisch/....

Einleitungstext

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,

Das Vorhaben “preserve4future” entwickelt ein innovatives Konzept zur Potentialentfaltung
des akademischen Nachwuchses in der Restaurierung und Denkmalpflege.

In diesem Rahmen untersuchen wir den Bedarf an praktischen Qualifikationsangeboten fiir
Studierende und Absolventen der Restaurierungswissenschaft und den
Denkmalpflegedisziplinen.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie sich einige Minuten Zeit nehmen wirden, um den
Fragebogen auszufiillen.

Die Daten dieser Umfrage werden anonym behandelt und die Ergebnisse sind nicht auf
einzelne Personen rlckfuhrbar.

Dann miisste es folgende Button/Optionen geben

= Hier geht es zu Umfrage

[ ]lch habe kein Interesse an der Umfrage

|:]Ich habe keine Zeit fur die Umfrage, finde das Thema aber relevant

[ ]Ich habe Interesse an einem persénlichen Gesprach (Kontakt per Mail)


https://manual.limesurvey.org/Question_types/de

Einstiegsfrage/Eisbrecherfrage

(Textfrage)

Welches Stichwort fallt Ihnnen zum Thema Nachwuchsférderung in der Restaurierung und
Denkmalpflege ein?



Soziodemografische Fragen (Alter, Bildung, etc.)

(Liste mit Auswahl/Dropdownmenti)
In welchem Land wohnen Sie?
Deutschland

Osterreich

Schweiz

United Kingdom

PL

(Liste 1 Optionsfelder(])
Wie alt sind Sie?

unter 18 Jahren
18-24 Jahre

25-34 Jahre

35-44 Jahre

45-54 Jahre

55-64 Jahre

65 Jahre oder alter

(Liste [1 Optionsfelder()

Was ist aktuell Ihr hdchster Bildungsabschluss?
Kein Abschluss
Hauptschulabschluss
Realschulabschluss

Abitur

Fachhochschulreife
Bachelor-Abschluss
Master-Abschluss oder Diplom
Promotion

Sonstiger (bitte spezifizieren)

(Liste 1 Optionsfelder mit Kommentar(])
Was ist |hr aktueller Beschaftigungsstatus?
Angestellter/ Angestellte
Selbststandiger/ Selbststandige
Beamter/ Beamtin

Schiler/ Schilerin

Student/ Studentin
Ruhestandler/ Ruhestandlerin
Hausfrau/ Hausmann

Arbeitslos

Sonstiger (bitte spezifizieren)



(Auswahlbutton um zu gruppenspezifischen Frageblécken zu gelangen)
Welcher Institution/Unternehmen ordnen Sie sich zu?

oo A awwahlaaclanaarn-COia = Ao A o o aona—ifio b o

Lehrkoérper Hochschule/Universitat — Frageblock 1: Studierende

Studierende Hochschule/Universitat — Frageblock 2: Bildungseinrichtungen
Amt/Behdrde/Verwaltung/Stiftung/Denkmaleigentiimer — Frageblock 4:
Verwaltungen/Eigentimer/Amter

Museum/Institut/Forschungsstelle — Frageblock 4: Verwaltungen/Eigentiimer/Amter
Wirtschaftsunternehmen — Frageblock 3: Wirtschaftsunternehmen

Korperschaft des offenltichen Rechts (z.B. Handwerkskammer) — Frageblock 4:
Verwaltungen/Eigentiimer/Amter



1. Studierende

1.1 (Liste “Optionsfelder mit Kommentar”)
Was studieren Sie?
e Restaurierung/Konservierung
Kulturschutz/ Denkmalpflege
Bau- und/oder Kunstgeschichte, Bauforschung
Archdologie/Altertumswissenschaften
Architektur
Ingenieurwesen
Andere (bitte spezifizieren)

What are you studying?
Restoration/conservation
Cultural heritage/monument preservation
Building history/ art history/ building research
Archaeology/ antiquity studies
Architecture
Engineering
Other (please specify)

1.2 (Matrixfrage)
Wie hoch ist der Anteil von Praktika wahrend lhres Studiums?

nicht vorhanden | wenig mittel viel zu hoch

How high is the share of internships during your studies?
non-existent
little
medium
a lot
too high

1.3 (Liste “Optionsfelder”)
Muissen Sie externe Praktika absolvieren?



e nein
ja
e nicht bekannt

Do you have to complete external internships?
no
yes
not known

1.4 (Liste “Optionsfelder”)
Sind fiir Sie Credit Points bei externen Praktika von Bedeutung?
e nein
® ja
e nicht relevant

Are credit points for external internships important to you?
no
yes
not relevant

1.5 (Liste “Optionsfelder mit Kommentar”)

Wie werden Sie auf externe Praktika aufmerksam?

e Anregungen, Vorschlage oder Vermittlungen durch Bildungseinrichtung,
bspw. Uber "schwarzes Brett, E-Mail etc." (bitte im Kommentarfeld angeben)

e eigene Recherche (Internet und andere Medien)
e Mundpropaganda
e nicht bekannt

Kommentar:

How do you become aware of external internships?
Recommendations, proposals or mediation by educational institution, e.g. via “notice
board, email etc.” (please specify in the comment box)
own research (internet, social media)
word of mouth
not known
Comment:

1.6 (Matrixfrage mit Unterfragen)
Wie stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

How do you agree with the following statements?



External internships are very important to me as an educational addition to my
studies.

2. | use external internships to make contacts for my future career.

3. | research external internships mainly myself.

4. Itis important to me that the internship is abroad.

5. Il make sure to work with an interdisciplinary team during my external internship.

6. I'll make sure to network as much as possible during my external internship (on a
cultural and professional level).

7. ltis of great importance to me to get to know other approaches and work methods.

8. Teamwork is very important to me during the internship.

9. During the internship, | value independent work.

10. During the internship, subject-specific guidance is very important to me.

11. During the internship, additional seminars and/or further training

and educational events are very important to me.

Disagree
Partly agree
Agree
Fully agree
No answer
Externe Praktika sind mir als stimme stimme stimme | stimme | keine
Studienergénzung sehr wichtig nicht zu | teilweise | zu voll und | Antwort
' zu ganz zu
Externe Praktika nutze ich, um Kontakte fir | stmme | stimme | stimme | stimme | keine
meine spétere berufliche Laufbahn zu nichtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
anpfen ZUu ganz zu
Externe Praktika recherchiere ich stmme | stimme | stimme | stimme | keine
vorwiegend selbst nicht zu | teilweise | zu voll und | Antwort
ZU ganz zu
Ich lege Wert darauf, dass sich der stimme | stimme stimme | stimme | keine
Praktikumsplatz im Ausland befindet. nichtzu | teilweise ( zu vollund | Antwort
zu ganz zu




Ich Iege Wert darauf, wahrend meines stimme stimme stimme | stimme | keine
externen Praktikums in einem nicht zu | teilweise | zu voll und | Antwort
. . T . ZUu anz zu
interdisziplindren Team zu arbeiten. g
Ich m6chte mich wahrend meines externen stimme [ stimme [ stimme | stimme | keine
Praktikums bestmdglich vernetzen (auf hichtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
. ZUu anz zu
kultureller und professioneller Ebene). g
Ilch |ege Wert darauf, andere stimme stimme stimme | stimme | keine
Herangehensweisen und Arbeitsablaufe nichtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
ZUu anz zu
kennenzulernen. g
Wahrend des Praktikums ist mir Teamarbeit | stimme | stimme [ stimme [ stimme [ keine
sehr wichtig. nicht zu | teilweise | zu vollund | Antwort
zu ganz zu
Wahrend des Praktikums lege ich Wert auf | stimme [ stimme | stimme | stimme [ keine
selbstandiges und eigenverantwortliches nichtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
Arbeiten. zu ganz zu
Wahrend des Praktikums ist mir stimme stimme stimme | stimme | keine
fachspezifische Anleitung sehr wichtig. nichtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
ZUu ganz zu
Wahrend des Praktikums sind mir stimme stimme stimme | stimme | keine
erganzende Seminare und/oder nicht zu | teilweise | zu voll und | Antwort
Fortbildungsveranstaltungen sehr wichtig. zu ganz zu

1.7 (Liste “Optionsfelder mit Kommentar” - Mehrfachauswahl muss méglich sein)

In welchem Bereich wiinschen Sie sich Weiterbildungsangebote?

Kostenkalkulation/Preisermittlung

Praxis
Projektmanagement
Naturwissenschaften
Kunstwissenschaften
Ingenieurwissenschaften

Andere (bitte spezifizieren)

Historische Handwerkstechniken

In which area would you like to receive further training?

cost calculation/pricing
practice

project management
applied natural sciences




aesthetics

engineering
historic craft techniques
other (please specify)

1.8 (Matrixfrage mit Unterfragen)

Wie stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

auch fur ein unbezahltes Praktikum
bewerben.

Eine Verglitung wahrend des Praktikums ist stimme | stimme | stimme | stimme [ keine

Voraussetzung, dass ich mich bewerbe. nicht | teilweise | zu vollund | Antwort
zu zu ganz zu

Solange die Unterkunft, Reisekosten und stimme | stimme | stimme | stimme [ keine

Verpflegung abgedeckt sind, wiirde ich mich | Meht | teilweise | zu vollund | Antwort
ZUu ZU ganz zu

How do you agree with the following statements?

| will only apply for a paid internship.

As long as accommodation, travel costs and meals are covered, | would also apply

for an unpaid internship.

disagree
partly agree
agree

fully agree
no answer

1.9 (Liste “Optionsfelder”)

Wie lange sollte ein zusammenhangendes Praktikum dauern?

1-2 Wochen

2-4 \Wochen

4-6 Wochen

6-8 Wochen

8-10 Wochen

Mehr als 10 Wochen

How long should an internship last?

1-2 weeks




2-4 weeks
4-6 weeks
6-8 weeks
8-10 weeks

More than 10 weeks

1.10 (Matrixfrage)
Wirden Sie einem Verbund beitreten, der sich flr die interdisziplinare und
internationale Weiterqualifizierung des akademischen Nachwuchses in den

Disziplinen der Denkmalpflege einsetzt, mit Schwerpunkt Praktika?

nein

eher
unwahrscheinlich

wahrscheinlich ja

ja

keine Antwort

| Weiterleitung zu Schlussfrage

Would you join an association that promotes the interdisciplinary and international
qualification of young academics in the disciplines of heritage conservation, with a focus on

practical training?

no

rather unlikely
probably yes

yes
no answer







2. Bildungseinrichtungen

2.1.  (Liste “Optionsfelder mit Kommentar”)

Was unterrichten Sie, bzw. welchem Studienfach sind Sie zugehorig?
Restaurierung/Konservierung

Kulturschutz/ Denkmalpflege

Bau- und/oder Kunstgeschichte, Bauforschung
Archaologie/Altertumswissenschaften

Architektur

Ingenieurwesen

Andere (bitte spezifizieren)

2. Educational institutions

2.1 (List "Optional fields with comment")

What do you teach, or to which faculty do you belong?
Restoration/conservation

Cultural heritage/ preservation of monuments

Building and/or art history, building research
Archaeology/ancient studies

Architecture

Engineering

Other (please specify)

2.2.  (Liste “Optionsfelder mit Kommentar”)

Mulssen die Studierenden Pflichtpraktika wahrend des Studiums absolvieren?
e nein
e ja
e Kkeine Antwort

Kommentar: Wenn “ja” bitte spezifizieren Sie, welchen Anteil diese ausmachen (z.B.
“Praktikumsdauer, Zeitpunkt im Semester, Gewichtung in Credit Points )

2.2 (List "Option fields with comment")

Do students have to complete compulsory internships during their studies?

no

yes

no answer

Comment: If "yes", please specify what proportion these make up (e.g. "Duration of
internship, time in semester, weighting in credit points")



2.3.  (Liste “Optionsfelder mit Kommentar”)
Werden Praktikumsstellen intern organisiert, oder missen sich die Studierenden
selbst um einen Praktikumsplatz kimmern?

e interne Organisation von Praktikumsstellen

e Studierende mussen sich selbst um Praktikumsstellen kimmern

e keine Antwort
Kommentar: (z.B. “wir geben Empfehlungen fur Praktikumsstellen;
Praktikumsangebote werden per Mail/schwarzes Brett veroéffentlicht")

2.3 (List "Option fields with comment")

Are internships organized internally or do students have to find an internship themselves?
Internal organization of internships

Students have to look for internships themselves

No answer

Comment: (e.g. "we give recommendations for internships; internship offers are published by
email/blackboard")

2.4.  (Liste “Optionsfelder mit Kommentar”)
Gibt es Voraussetzungen seitens der Bildungseinrichtungen zur Praktikumswahl?
Wenn ja, welche?

e ja, (bitte im Kommentar spezifizieren)

e nein

e keine Antwort
Kommentar: (folgende Voraussetzungen stellen wir an die Praktikumsstellen, damit
diese anerkannt werden und Credit Points gegeben werden kénnen)

2.4 (List "Option fields with comment")

Are there any requirements on the part of the educational institutions for choosing an
internship? If yes, which ones?

yes, (please specify in the comment)

no

no answer

Comment: (we have the following requirements for internships so that they can be
recognized and credit points can be awarded)



2.5.  (Matrixfrage mit Unterfragen)

Wie stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Dem Stellenwert der Praxiskompetenz der stimme | stimme [ stmme [ stimme | keine

Absolventen wird zu viel Gewicht gegeben. | Mehtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
ZUu ganz zu

Praxiskompetenzen sollten nach dem stmme | stimme | stimme | stimme | keine

Studium erworben werden nicht zu | teilweise | zu vollund | Antwort
zu ganz zu

Ich sehe keinen Bedarf an stimme | stimme [ stimme | stimme | keine

Weiterqualifizierungsangeboten neben dem | Mchtzu | teilweise | zu vollund | Antwort

. . . . ZUu anz zu

Studium, um die Praxiskompetenz meiner &

Absolventen zu optimieren.

Es gibt bereits genug Angebote stimme | stimme | stimme | stimme | keine

(Praktikumsplatze/Sommerschulen). nicht zu | teilweise | zu vollund | Antwort
zu ganz zu

Eine praktische Berufsausbildung vor dem stimme [ stimme | stimme | stimme | keine

Studium sollte wieder verpflichtend werden. | Nichtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
ZUu ganz zu

(Matrix question with sub-questions)

How do you agree with the following statements?

1. Too much importance is attached to the practical skills of graduates.

disagree
partially agree
Agree

fully agree

no answer

2. Practical skills should be acquired after graduation.

3. | don't see any need for further qualifications alongside the degree course to optimize

the practical skills of my graduates.

4. There are already enough offers (internships/summer schools).

5. Practical vocational training before studying should become compulsory again.




2.6.  (Liste “Optionsfelder mit Kommentar”)
Besteht Interesse ihrerseits an einer Koordinierung/Abstimmung mit den externen
Praktikumsstellen, bezuglich der Lehrinhalte wahrend des Praktikums?

° ja
e nein
e keine Antwort

2.7.  (Matrixfrage mit Unterfragen)

Wie stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

ist wahrend des Studiums, bzw. fiir die
Studierenden irrelevant.

Unsere Bildungseinrichtung legt grof3en stmme | stimme | stimme | stimme | keine
Wert auf interdisziplindre und internationale | Mehtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
Zusammenarbeit mit anderen 2 ganz zu
Bildungseinrichtungen.

Die interdisziplindre Zusammenarbeit mit stimme | stimme [ stimme [ stimme | keine
anderen Fachdisziplinen muss verbessert nichtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
werden, sodass auch Studierende davon 2u ganz zu
profitieren und mit einbezogen werden.

Eine projektbezogene Kooperation auf stmme | stimme | stimme | stimme | keine
internationaler und interdisziplinarer Ebene | nichtzu tzeui""’eise zu ;Z'r:;';ﬂ Antwort

2.7 (Matrix question with sub-questions)

How do you agree with the following statements?

1. Our educational institution attaches great importance to interdisciplinary and
international cooperation with other educational institutions.

disagree
partly agree
Agree

fully agree
no answer




2. Interdisciplinary cooperation with other specialist disciplines must be improved so
that students can also benefit and be involved.

3. Project-related cooperation on an international and interdisciplinary level is irrelevant
for students during their studies.

2.8.  (Matrixfrage)

Wirden Sie einem Verbund beitreten, der sich fir die interdisziplinare und
internationale Weiterqualifizierung des akademischen Nachwuchses in den
Disziplinen der Denkmalpflege einsetzt, mit Schwerpunkt Praktika?

nein eher wahrscheinlich ja ja keine Antwort
unwahrscheinlich

| Weiterleitung zu Schlussfrage

2.8 (matrix question)

Would you join an association that promotes the interdisciplinary and international further
qualification of young academics in the disciplines of heritage conservation, with a focus on
internships?

no
rather unlikely
probably yes
Yes

no answer

— Forwarding to final question

Office/authority/administration/foundation/monument owner
Corporation under public law (e.g. chamber of crafts)
Museum/institute/research center

Questions to offices, authorities, administrations, foundations, monument owners, museums,
institutes, research centers and corporations under public law

Questions to offices, authorities, administrations, foundations, monument owners, museums,
institutes, research centers and corporations under public law



3. Wirtschaftsunternehmen

3.1.  (Liste “Optionsfelder mit Kommentar”)

Welcher Art von Wirtschaftsunternehmen sind Sie zugehdorig?
Restaurierungsunternehmen
Planungsbiro/Ingenieurblro/Architektur
Bauunternehmen/Sanierung/Denkmalpflege
Selbststandig im Bereich (bitte spezifizieren)

Andere (bitte spezifizieren)

3. Commercial enterprise

(List "Option fields with comment")

What type of commercial enterprise do you belong to?
Restoration company

Planning office/engineering office/architecture
Construction company/restoration/monument preservation
Self-employed in the field of (please specify)

Other (please specify)

3.2.  (Liste “Optionsfelder mit Kommentar”)
Stehen Sommerschulen/Sommerseminare im Bereich der Denkmalpflege im
Wettbewerb zu ihrer Tatigkeit (Auftragsvergabe)?

e ja

e nein

e keine Antwort

3.2 (List "Option fields with comment")

Are summer schools/summer seminars in the field of heritage conservation in competition
with their activities (commissioning)?

yes

no

no answer

3.3.  (Liste “Optionsfelder mit Kommentar”)
Bieten Sie bereits Praktikumsplatze fir Studierende oder Studienanwarter an? Wenn
ja, gibt es eine zeitliche Begrenzung?

e nein

* ja

e keine Antwort

Kommentar: Wenn “ja” bitte geben Sie die zeitliche Begrenzung der Praktikumsdauer
an.



3.3 (List "Option fields with comment")

Do you already offer internships for students or prospective students? If yes, is there
a time limit?

no

Yes

No answer

Comment: If "yes", please state the time limit for the duration of the internship.

3.4. (Textfrage)
Welche Anspriche in Bezug auf die Praxiskompetenzen stellen Sie an die
Absolventen und Absolventinnen der Restaurierung und Denkmalpflege Disziplinen?

3.4 (text question)
What demands do you place on graduates of restoration and heritage conservation
disciplines in terms of practical skills?

3.5.  (Matrixfrage mit Unterfragen)
Wie stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Dem Stellenwert der Praxiskompetenz der stimme | stmme [ stimme [ stimme | keine

Absolventen wird zu viel Gewicht gegeben. | Mehtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
zu ganz zu

Praxiskompetenzen sollten nach dem stimme | stimme | stimme | stimme | keine

Studium erworben werden nicht zu teilweise | zu voll und | Antwort
zu ganz zu

Ich sehe keinen Bedarf an stimme stimme stimme | stimme | keine

Weiterqualifizierungsangeboten neben dem | Mehtzu | teilweise | zu vollund | Antwort

. . . ZUu anz zu

Studium, um die Praxiskompetenz der 9

Absolventen zu optimieren.

Es gibt bereits genug Angebote stimme stimme stimme | stimme | keine

(Praktikumsplétze/SommerschuIen). nicht zu teilweise | zu vollund | Antwort
zu ganz zu

Eine praktische Berufsausbildung vor dem stimme [ stimme | stimme | stimme | keine

Studium sollte wieder verpflichtend werden. | Niehtzu | teilweise { zu vollund | Antwort
ZUu ganz zu




3.5 (Matrix question with sub-questions)

How do you agree with the following statements?

1. The importance of graduates' practical skills is rated to high.

disagree
partially agree
Agree

fully agree

no answer

2. Practical skills should be acquired after graduation.

3. ldon't see any need for further qualifications alongside the study to optimize the

practical skills of graduates.

4. There already exist enough offers (internships/summer schools).

5. Practical vocational training should become compulsory before studying.

3.6. (Textfrage)

In welchen Bereichen ihres Tatigkeitsfeldes sehen Sie den gréfiten Bedarf an
Weiterqualifikationsmoglichkeiten fur Studierende und Absolventen.?

3.6 (Text question)

In which areas of your field of activity do you see the greatest need for further qualification

opportunities for students and gradua

3.7.  (Matrixfrage mit Unterfragen)

Wie stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Studierende projektbezogen anzuleiten.

Die Vorgaben der Praktikumsinhalte miissen | stmme | stimme | stimme | stimme | keine

durch die Hochschulen/Universitaten nichtzu | teilweise [ zu vollund | Antwort

definiert werden. zu ganz zu

Ich bin bereit, die Praktikumsinhalte auf die | stimme | stimme | stimme | stimme | keine

Vorgaben der Hochschulen/Universitaten nichtzu | teilweise | zu vollund | Antwort

anzupassen, wenn eine regelmaBiger 2 ganz zu

Austausch und Unterstutzung Gber eine

Koordinationsstelle erfolgt.

Mit Unterstlitzung einer Koordinationsstelle | stmme [ stimme | stimme | stimme | keine

kann ich mir vorstellen, internationale nichtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
Zu ganz zu




Eine Verguitung der studentischen stimme stimme stimme | stimme | keine
Leistungen kann ich/unser Unternehmen zu | Michtzu | teilweise | zu vollund | Antwort

. . ZUu anz zu
den gesetzlichen Vorgaben leisten. g

3.7.(Matrix question with sub-questions)
How do you agree with the following statements?

1. The specifications for the internship content must be defined by the
colleges/universities.
disagree
partly agree
Agree
fully agree
No answer

2. | am prepared to adapt the content of the internship to the requirements of the
colleges/universities if there is regular exchange and support via a coordination
office.

3. With the support of a coordination office, | can imagine guiding international students
on a project basis.

4. l/our company can provide remuneration for student services in accordance with the
legal requirements.

3.8.  (Matrixfrage)

Wirden Sie einem Verbund beitreten, der sich fir die interdisziplindre und
internationale Weiterqualifizierung des akademischen Nachwuchses in den
Disziplinen der Denkmalpflege einsetzt, mit Schwerpunkt Praktika?

nein eher wahrscheinlich ja ja keine Antwort
unwahrscheinlich

[l Weiterleitung zu Schlussfrage

3.8 (matrix question)

Would you join an association that promotes the interdisciplinary and international further
qualification of young academics in the disciplines of heritage conservation, with a focus on
internships?

no

rather unlikely

probably yes

Yes

no answer — Forwarding to final question






Ver[ altungen/Eigent_mer/_mter
Amt/Behdrde/Verwaltung/Stiftung/Denkmaleigentimer/Museum/Institut/Forschungsst

elle/Korperschaft des o6ffenltichen Rechts (z.B. Handwerkskammer)

Google TranslateAdministrations/owners/offices
Office/authority/administration/foundation/monument
owner/museum/institute/research center/corporation under public law (e.g. Chamber
of Crafts)

4.1.  (Liste “Optionsfelder mit Kommentar’-Mehrfachauswahl muss méglich sein)

Welche Erwartungen stellen Sie an einen ausgebildeten Restaurator/Denkmalpfleger
?

Erklarung der Zusammenhange und Ablaufe des (Bau)Vorhabens
kritische Auseinandersetzung mit dem Objekt

Abwagung von Konsequenzen der Eingriffe

grundlegendes klnstlerisches Talent

Verstandnis von chemischen, biologischen und physikalen Prozessen
handwerkliche Grundkenntnisse

Teamfahigkeit

Nahbarkeit

Andere (bitte spezifizieren)
keine Antwort

4.1 (List "Option fields with comment"-multiple selection must be possible)
What do you expect from a trained restorer/preservationist?

Explanation of the context and processes of the (building) project
Critical examination of the object

Consideration of the consequences of the interventions

Basic artistic talent

Understanding of chemical, biological and physical processes
Basic knowledge of craftsmanship

ability to work in a team

approachability

Other (please specify)
no answer

4.2.  (Liste “Optionsfelder’)
Spliren Sie/lhre Organisation aktuell den Fachkraftemangel im Bereich der
Restaurierung und Denkmalpflege?

e nein
e ja
e keine Antwort



4.2 (List "Optional fields")
Are you/your organization currently experiencing a shortage of skilled workers
in the field of restoration and monument conservation?

no
yes
no answer

4.3.  (Matrixfrage mit Unterfragen)
Wie stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Die Praxiskompetenz, die durch Anwarter in | stmme | stmme [ stimme | stimme | keine
unserer Organisation mitgebracht wird, ist nichtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
. ZUu anz zu
vollkommen ausreichend. 9
Praxiskompetenzen sollten generell erst stimme | stimme [ stmme [ stimme | keine
nach dem Studium im Arbeitsalltag erworben | Nichtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
werden zu ganz zu
Ich sehe keinen Bedarf an stimme stimme stimme | stimme | keine
Weiterqualifizierungsangeboten neben dem | Mehtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
. . . ZUu anz zu
Studium, um die Praxiskompetenz der &
Absolventen zu optimieren.
Eine praktische Berufsausbildung vor dem stimme | stimme [ stimme [ stimme | keine
Studium sollte wieder verpflichtend werden. | Niehtzu | teilweise | zu vollund | Antwort
zu ganz zu

4.3 (Matrix question with sub-questions)
How do you agree with the following statements?

1. The practical competence that candidates bring to our organization is
completely sufficient.
disagree
partially agree
Agree
fully agree
no answer

2. Practical skills should generally only be acquired in everyday working life after
graduation.

3. | don't see any need for further qualification courses alongside the degree
course in order to optimize the practical skills of graduates.



4. Practical vocational training before studying should become compulsory
again.

4.4.  (Liste “Optionsfelder’)

Sehen Sie das Potenzial der Mitarbeiterakquise (qualifizierte Fachkrafte zu
identifizieren) wenn Sie/ihre Organisation sich in Sommerschul-dhnlichen Projekten
involviert?

e nein
® ja
e keine Antwort

4.4 (List "Option fields")
Do you see the potential for employee recruitment (identifying qualified professionals) if
you/your organization is involved in summer school-type projects?

no
Yes
no answer

4.5.  (Liste “Optionsfelder mit Kommentar”)
Haben Sie/ihre Organisation Interesse daran, sich projektweise an der gezielten
Forderung von Nachwuchstalenten zu beteiligen? Wenn ja, bitte spezifizieren.

e nein

e ja (z.B. finanzielle Unterstlitzung, organisatorisch, ideell, beratend,
Workshops anbieten, Unterkunfte zur Verfugung stellen,
Verkostigung....)

e keine Antwort

4.5 (List "Option fields with comment")

Are you/your organization interested in participating in the targeted promotion of young talent
on a project-by-project basis? If yes, please specify.

no

yes (e.g. financial support, organizational, non-material, advisory, offering workshops,
providing accommodation, catering....)
no answer




4.6.  (Matrixfrage mit Unterfragen)
Wie stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Die Kooperationen / der stimme | stimme | stimme | stimme | keine
Informationsaustausch mit nicht zu | teilweise | zu vollund | Antwort
Bildungseinrichtungen ist fiir unsere zu ganz zu

Organisation unabdingbar

Ich sehe grolRes Potential (u. a. 6ffentliche stmme | stimme | stimme | stimme | keine

Aufmerksamkeit) [fijr unsere nicht zu | teilweise | zu vollund | Antwort
. . . . ZU anz zu

Organisation/unser Denkmal] in der Teilhabe g

an interdisziplinaren und internationalen

Restaurierungsprojekten.

Eine Verglitung der studentischen stimme stimme stimme | stimme | keine

Leistungen kann ich/unser Unternehmen zu | Michtzu | teilweise | zu vollund | Antwort

zu ganz zu

den gesetzlichen Vorgaben leisten.

4.6 (Matrix question with sub-questions)
How do you agree with the following statements?

1. Cooperation / exchange of information with educational institutions is essential for
our organization
disagree
partly agree
agree
completely agree
no answer

2. | see great potential (including public attention) [for our organization/our monument]
in participating in interdisciplinary and international restoration projects.

3. l/our company can provide remuneration for student services in accordance with the
legal requirements.

4.7.  (Matrixfrage)

Wirden Sie einem Verbund beitreten, der sich flr die interdisziplinare und
internationale Weiterqualifizierung des akademischen Nachwuchses in den
Disziplinen der Denkmalpflege einsetzt, mit Schwerpunkt Praktika?

nein eher wahrscheinlich ja ja keine Antwort
unwahrscheinlich

[ Weiterleitung zu Schlussfrage



U0 oo oo oo

4.7 Would you join an association that promotes the interdisciplinary and international further
qualification of young academics in the disciplines of heritage conservation, with a focus on
internships?

no

rather unlikely
probably yes
yes

no answer

— Forwarding to final question
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Ergebnisbericht zur Umfrage

“Praxiskompetenzin der
Denkmalpflege”

@ www.preserve4dfuture.com




Beschreibung der Ausgangssituation

Die Umfrage X ielte darauf ab, der:
X u evaluieren.

UmfrageX eitraum:
Teilnehmende: (davon 105 vollstX ndig und 52 teilweise)

Die Umfrage wurde in X wei Sprachen angeboten: Englisch und Deutsch.

Sie begann mit demografischen Fragen, gefolgt von einer entscheidenden Frage X ur institutionellen
Zugeh rigkeit der Teilnehmenden. Basierend auf ihrer Antwort wurden die Befragten einer von vier
spel ifischen Gruppen X ugeordnet:

1. Studierende, StudienanwX rter und SchiX ler
2. Bildungseinrichtungen (Hochschulen/UniversitX te)

3.X mter, Verwaltungen, Stiftungen, DenkmaleigentX amMuseen, Forschungsstellen und Institute

4. Wirtschaftsunternehmen

Stand: September 2024
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Teilnehmende

e 115 Personen aus Deutschland Die Altersgruppe der 25-34-Jdahrigen bildete mit

e 7 Personen aus der Europdischen Union 27,14% den groldten Anteil,

e 8 Personen mit internationaler Identitat gefolgt von den 35-44-Jdahrigen mit 19,29%.

e 12 Personen ohne Angabe zur Nationalitat Die Altersgruppen 18-24 Jahre, 45-55 Jahre und 55-64

Jahre waren jeweils mit anndhernd 15% vertreten. 3,57%
waren dlter als 65 und 8,58% gaben ihr Alter nicht an.

42,03% der Befragten gaben an, einen Master- oder

Diplomabschluss zu besitzen. Knapp 16% besitzen einen Die Teilnehmenden wurden gebeten, inre institutionelle
Bachelor-Abschluss und jeweils ca. 14% halben Abitur oder Zugehorigkeit anzugeben, was zu einer Weiterleitung zu
eine Promotion. gruppenspezifischen Fragen fuhrte. Die Verteilung

gestaltete sich wie folgt™:

e Studierende: 28,47 %
Lehrkrafte: 16,06% (Gruppe 2)

Hinsichtlich des Beschaftigungsstatus zeigte sich folgende

Verteilung: e Amiter, Verwaltungen, Stiftungen und
e Angestellte: 47,45% Denkmaleigentiumer: 32,12% (Gruppe 3)
e Studierende: 26,28% e Museen, Forschungsstellen, Institute: 10,22% (Gruppe 3)
e Selbststandige: 10,22% e Wirtschaftsunternehmen: 13,14%
e Beamte: 4,38%
+ Sonstige: 7,3% e Grappen ihvon s e angencerton soncoere o
° kelne Antwort 4,380/0 einzelinen Gruppen 1u ZU el | |

Stichprobe, was die Reprdsentativitdt der Ergebnisse beeintrdchtigt. Amter,
Verwaltungen, Stiftungen, Denkmaleigentimer, Museen, Forschungsstellen
und Institute wurden gemeinsam als Gruppe 3 gewertet und stellen mit A e

Stand: September 2024 42,34% die groldte Teilnehmerzahl da.



Auswertung X Studierende, Studienanwarter, SchX lerX

Die Umfrageergebnisse zeigen ein detailliertes Bild der Praktikumssituation und -praferenzen von Studierenden,
insbesondere im Bereich Restaurierung/Konservierung, der 92% der Befragten ausmacht.

Die Bedeutung von Praktika im Studium wird von vielen als unzureichend eingeschatzt, wolbei 31,58% sie als zu gering
und 20% als mittelmaldig bewerten.

Fur 97% der Studierenden sind externe Praktika verpflichtend, wobei der Erwerb von Credit Points als wichtig erachtet
wird. Die Suche nach Praktikumsplatzen erfolgt hauptsdchlich durch eigenstdndige Recherche, was von einem
Studierenden z.B. ndher erldutert wird:

"Praktika zu finden ist nicht einfach, Stellen finden sich durch eine Mischung aus Mundpropaganda und
Internetrecherche, sowie Vermittlung durch Proffesor.innen und Dozierende."

Externe Praktika werden von 68% der Studierenden als sehr wichtige Studienergdnzung betrachtet, wobei die Lage im
Ausland als weniger relevant eingestuft wird. Die Studierenden nutzen Praktika gezielt zum Aufbau beruflicher
Netzwerke. Die Arbeit in interdisziplindren Teams wird von vielen geschatzt, mit 31,43% teilweiser, 31,34% voller und 14,29%
starker Zustimmung.

BezUglich der Praktikumsvergutung zeigen sich die Studierenden flexibel. Unbezahlte Praktika werden grolitenteils
akzeptiert, sofern Unterkunft, Reisekosten und Verpflegung gedeckt sind. Die bevorzugte Praktikumsdauer liegt bei 4-6
Wochen, gefolgt von 2-4 Wochen.

Stand: September 2024



Auswertung “Studierende, Studienanwdarter, Schuler”

Die Studierenden legen Wert auf das Kennenlernen
verschiedener Arbeitsweisen, Teamarbeit und

selbststX ndiges Arbeiten unter fachlicher Anleitung.
Bel Weiterbildungsangelboten stehen historische
Handwerkstechniken, Kostenkalkulation/Preisermittiung
und Pral is im Vordergrundvgl. Grafik 1).

Ein Studierender erlX utert beispielsweise:

"Neben der Kostenkalkulation/PreisermittIung, die vor
allem fur uns zukltnftigen Restaurator*innen von
Bedeutung ist, da der Grol3teil in die Selbststdndigkeit
gehen wird, waren Seminare zu historischen
Handwerkstechniken sehr interessant. Diese werden zwar
theoretisch im Studium beleuchtet, jedoch kaum selbst
durchgefuhrt...”

Weitere WK nsche nach Weiterqualifikationsangeboten
waren:

“ .. Kunstwissenschaften, ... Betriebswirtschaft/
Vorbereitung auf die Selbststandigkeit”

Stand: September 2024

I Kostenkalkulation/Preisermittiung [} Prax is
Bl Projektmanagement
" Naturwissenschaften
Ingenieurwissenschaften

| Historische Handwerkstechniken

Kostenkalkulation/Preisermittiung

Historische Handwerkstechniken 23.3%
26.7%

Ingenieurwissenschaften
6.7%

PraX is
16.7%

Naturwissenschaften :
13.3% Projektmanagement

13.3%

Grafik 1: Bereiche in denen sich Weiterqualifikationsangebote gewilinscht werden @

preservedfuture



Auswertung “Bildungseinrichtungen (Hochschulen/
Universitéaten)”

Die Mehr® ahl der Gruppe K Bildungseinrichtungen (Hochschulen/Univé ten) ordneten sich den Studienf® chern
Restaurierung/Konservierung (36,84%) und Kulturschut® /Dekmalpflege (26,32%) K u. 26,32% spel ifiX ierten die
Studienrichtung nicht.

Die Pflicht Praktikas wX hrend des Studiums X u absolvieren, scheint sichkogsk von Bildungseinrichtung X u
Bildungseinrichtung X u unterscheiden. In 43,75% der FX lle besteht keiRraktikumspflicht, in 25% der FX lle schon.
Als Kommentar wurde ® usX tX lich auch vermerkt, dass esX war keinéPlibt, aber viele Studierende trotX dem
nebenher Praktikas absolvieren, oder es gibt sogenannte X AnendungswochenX . Bei Praktikumspflicht wird die
Teilnahme in entsprechenden CreditPoints gewichtet.

Die Organisation der Praktikumsstellen X bernehmen die Studierendn vorwiegend selbst, erhalten jedoch vereinX elt
UnterstX tX ung durch die Bildungseinrichtungen. Erl¥ utert wurde dbesspielsweise wie folgt:

“They can ask the academic staff for contacts, but we don't provide a
readymade list”

“Die Studierenden suchen alleine oder meist anhand von Beratungen
mit den betreuenden Professoren und Professorinnen ihre
Praktikumsstelle im In oder Ausland. Sie stellen die Anfrage, die meist
positiv bewertet wird”

Stand: September 2024
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Auswertung “Bildungseinrichtungen (Hochschulen/

Universitéten)”

Eindeutig ist der Anspruch bei bestimmten VoraussetX ungen an di€raktikumsstelle. Hier wird Wert darauf gelegt, dass

das Praktikum den® aktuellen Anforderungen der wissenschaftlichem®estaurierung/Konservierungk entspricht. Die

folgenden Zitate untermauern diese Aussage:

“Das Praktikum sollte den gewdhiten Schwerpunkt (kulturell oder
materialtechnisch) betreffen. Je nach Schwerpunkt des Studiums wird mit
den jeweiligen Professoren besprochen, ob die Wahl zielfuhrend im Sinne
kanftiger beruflicher Erfahrungen sein kbnnte.”

“has to relate to the programme they are studying. We are however liberal in
interpreting ‘relate’, we think that it is useful that they get insight into other
professions that they will have to collaborate in the future”

“The internship is carried out in the conservation restoration studios of public
institutions or private conservators restorers.”

Zur These ob X dem Stellenwert der Pra iskompetenir Albsolvent*innen X u
viel Gewicht gegeben wirdX K eigten sich Uneinigkein oder Enthaltungen
(vgl. Grafik 2).

Stand: September 2024

AnX ahl Stimmen

Grafik 2: Stimmungsbarometer X ur These:
“Dem Stellenwert der Praxiskompetenz der
Absolvent*innen wird zu viel Gewicht gegeben.”




Auswertung “Bildungseinrichtungen (Hochschulen/

o ] (X
Universitéaten)”
stimme nichtX u
Die MehrX ahl der Teilnehmenden (33,33%) stimmte teilweise R u, dass
PraX iskompetenX en erst nach dem Studium erworben werden sollen stimme teilweise B u
(vgl. Grafik 3). 41,67% sehen jedoch gleichiX eitig Bedarf an
WeiterqualifiX ierungangeboten neben dem Studium, um die stimme @ u
KompetenX en der Absolventinnen und Absolventen X u optimieren.
Die AnX ahl der bereits el istierenden Praktikumsider stimme voll und ganit & u

Sommerschulangeboten halten Sie fX r ausreichend.

keine Antwort

0 1 2 3 4
AnX ahl Stimmen
Mit 66,67% Gegenstimmen X ber eine wieder verpflichtende praktische Grafik 3: Stimmungsbarometer & ur These:
Berufsausbildung vor dem Studium war die Meinung eindeutig. 33,33% “Praxiskompetenzen sollten erst nach dem Studium erworben

werden.”

enthielten sich.

Das Interesse der Bildungseinrichtungen an Koordinierungen und Abstimmungen mit eX ternen Praktikumsstiden wurde
von den Teilnehmenden als gering bewertet*. Im GegensatX daX u legen die Bildungseinrichtungen jedoch dgtoen Wert
auf interdisX iplinX re und internationale Zusammerueit Mit anderen Bildungsinstitutionen. Die Befragten waren ¥ udem
der Meinung, dass die interdisX iplink re Kooperationit anderen FachdisX iplinen verbesserungswi rdig.ist

*Auch in diesem Fall ist die geringe AnX ahl der Abstimmungen kritise ¥ u betrachten. Das Ergebnis kann aufgrund der niedrigen Beteiligung nichals repr sentativ angesehen werden.

()

preservedfuture
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Auswertung “Amter, Verwaltungen, Stiftungen,
Denkmaleigentimer, Museen, Forschungsstellen und

Institute”

Die Anforderungen, die potenl ielle Arbeitgeber an
ausgebildete Restauratorinnen und
Denkmalpflegerinnen stellen, sind sowohl vielfX Itig
als auch anspruchsvoll. Besonders hoch bewertet
werden fachliche EX pertise, analX tisches Denken
und praktische Fertigkeiten (vgl. Grafik 4).

Ein spX rbarer Fachkr® ftemangel wird von 71% der
Befragten bestX tigt.

GleichX eitig werden die PraX iskompetenX en der
Absolventen kritisch bewertet: Nur 22,64% halten
diese fX r vollkommen ausreichend, 18,87% sie fX r
unX ureichend und 37,74% fX r teilweise ausreichend.

AbwR gung von Konsequenl en der Eingriff
Handwerkliche Grundkenntnisse
Kritische Auseinandersetd ung mit dem Objekt
Verst® ndnis von chem,, biol. und phX s. ProX es
Erkix rung der Zusammenh® nge und AblX ufe des (Bau)Vorhab
TeamflX higkeit
Grundlegendes ki nstlerisches Talent

Nahbarkeit

0 10 20 30 40 50 60

AnX ahl Stimmen

Grafik 4: “Welche Erwartungen stellen Sie an einen ausgebildeten Restaurator/Denkmalpfleger?”
(Mehrfachauswahl war mR  glich)

Die groX e Mehrheit der Befragten (68,81%) ist der Meinung, dass PraX iskgoeten® en bereits wk hrend des Studiums
erworben werden sollten. Zudem sehen 77,36% einen deutlichen Bedarf an Weiterqualifikationsangeboten neben

dem Studium.

Interessanterweise stimmen 33,96% der HX pothese einer verpflichtendn praktischen Berufsausbildung vor dem
Studium nichtX u, wX hrend 39,62% dem teilweise ¥ ustimmen. Jeweils 11,32% stiemnalieser X u bX w. stimmen voll und

ganX KX u. 3,77% enthielten sich.

Stand: September 2024
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Auswertung “Amter, Verwaltungen, Stiftungen,
Denkmaleigentimer, Museen, Forschungsstellen und

Institute”

Es besteht Interesse an einer projektweisen Die Kooperation und der Informationsaustausch mit

Beteiligung X ur geX ielten FX rderung von Bildungseinrichtungen wird als unabdingbar angesehen.
Nachwuchstalenten. Die VorschlX geX ur GleichX eitig wird groX es PotenX ial in der Teilhabe an

UmsetX ung sind vielf} Itig, wie folgende Zitate interdisX iplink ren und internationalen Restaurierungsprojekten

X eigen: erkannt, insbesondere hinsichtlich derX ffentlichen Aufmerksamkeit.
"Praxisnahe Projekte anbieten, dabei beratende BeX X glich der Vergk tung studentischer Leistungen herrscht

und organisatorische Begleitung” Uneinigkeit oder Zurk ckhaltung unter den Befragtenygl. Grafik 5).

25
"Workshops; Kooperationen mit Hochschulen/

Universitéten (praktische Erfahrung fir 20
Studierende); entsprechende Studiengdnge

sollten ndher am ‘Arbeitsalltag’ sein” o

c
8 10
"Anbieten von Workshops, Unterstutzung bei der §
Bewerbung / Marketing, organisatorische / g °
konzeptionelle Untersttitzung” g
< 0
@l Grafik 5: “Eine Vergiigung der studentischen
.@@ leistungen kann ich/unser Unternehmen zu
& den gesetzlichen Vorgaben leisten” Eéﬂ ﬁ\

\
preservedfuture
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AuswertungX WirtschaftsunternehmenX

Die Teilnehmer dieser Gruppe reprdsentierten ein breites Spektrum der Branche, bestehend aus
Restaurierungsunternehmen, Planungs- und Ingenieurburos, Grabungsfirmen sowie selbststdndigen Fachkraften und
gemeinnutzigen denkmalpflegerischen Organisationen.

Die Teilnehmer nehmen Sommerschulen und Praxisseminare nicht als Konkurrenz zu ihrer eigenen Tatigkeit wahr.
Hinsichtlich der Praktikumsangebote zeigt sich ein differenziertes Bild: Wahrend 61,11% der befragten Unternehmen
angeben, keine Praktika anbieten zu kbnnen, bieten die verbleibenden 38,89% Praktikumsmaoglichkeiten an. Die Dauer
dieser Praktika variiert betrachtlich und reicht von zwei Monaten bis zu einem Jahr.

Die Anspruche, die durch die Unternehmen an die Absolventen der Restaurierung und Denkmalpflege Disziplinen
gestellt werden sind vielfdltig, wie folgende Zitate belegen:

X Absolventen ... sollten selbststX ndig ein Projektihrem Fachgebiet bearbeiten kX nnen. Dies schlieRdie Konzeption,
Angebotsabgabe, Durchfd hrung und Dokumentation miein.X

X X ber die Grundkenntnisse hinausgehendes Wissen dfer entsprechenden Fachdisziplin (Werkstoff und Ma  terialkunde,
Restaurierungsmittel und methoden, Kunst /Baugeschichte und technologie, Ikonografie, konzeptionelle Herangehensweisen,
naturwissenschaftliche Zusammenh® nge, handwerkliché&ertigkeiten und kX nstlerisches Feingefd hl fl rAfibeit am Objekt etc.)..X

X .. FX higkeit, auch komplexere denkmalpflegerisclseichverhalte fd r ein interessiertes, aber nur eingschriX nkt fachkundiges
Publikum darzustelleni

X Grundkenntnisse handwerklicher Techniken. Solide aturwissenschaftliche und kunstgeschichtliche Kenntnisse.X

Stand: September 2024



Auswertung X Wirtschaftsunternehmenk

Den Stellenwert der Praxiskompetenzen schatzt auch die Mehrheit dieser Gruppe als hoch ein und stimmt der Aussage,
das Praxiskompetenzen erst nach dem Studium erworben werden sollten mit 28, 57% nicht zu und mit 57,14% nur
teilweise zu.

Auch der Weiterqualifikationsbedarf der Studierenden neben dem Studium wird wird von den Teilnehmern als hoch
eingeschatzt; bereits existierende Praktikumsstellen/Sommerschulen als zu wenig.

Die Frage nach einer verpflichtenden Berufsausbildung vor dem Studium wird auch von dieser Teilnehmergruppe eher
ablehnend beantwortet (vgl. Grafik 6). Auch in diesem Fall ist die Représentativitét zu hinterfragen, da die Teilnehmerzahl
vergleichsweise gering ausfallt.

stimme nicht zu

stimme teilweise zu
stimme zu

stimme voll und ganz zu

keine Antwort

0 ] 2 3 4 o Grafik 6: Stimmungsbarometer zur These:X Eine praktische A

. Berufsausbildung vor dem Studium sollte wieder verpflichtend werdenK e
Anzahl Stimmen I
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AuswertungX WirtschaftsunternehmenX

Zur Frage in welchen Bereichen die meisten Bedarfe an Weiterqualifikationsmalinahmen gesehn werden, gab es
wertvolle Resonanz:

X Angebotsabgabe, Kalkulation, ProjektplanungK
X Projektleitung /ManagementX

X Ich sehe den gl K ten Bedarf im Bereich Projektddeitmanagement. Sie brauchen mehr Distanz, um Entscheidungen treffen zu
kX nnen, die auf konkreten Problemen basieren und ntiden Ressourcen und BedX rfnissen X bereinstimmen.X

X Es gibt Bedarf im Bereich: Projektmanagement, Tearteitung, Datenpflege (Datensicherung, Verwaltung, Management), und 3D
TechnologienK

X schwierig. .....
Die parallele Mitarbeit bei den gerade aktuell laufenden Projektbearbeitungen im Bereich 'porx se Baumterialien” und
Architekturfassungen.X

X UnternehmensfX hrung (Kalkulation, Buchhaltung, $tern, Unternehmensformen, Krediteund Investitionen, rechtliche Grundlagen
etc.); restauratorische Fachplanung und Fachbauleitung; Baustellenorganisation und koordinationi

X Anwendung des erworbenen Wissens in der Praxis. Veiefung des erworbenen Wissens.X

X Erfassung von Schadursachen, praktische Anwendungerschiedener Techniken (Sieblinien erstellen, Farbuntersuchungen),
Verstl ndnis in der Anwendung verschiedenen Materiaén (mineralische MR rtel, R Ifarben, Leimfarben.Sbrgsamer Umgang mit
technischen Ger ten.X

Ply

preservedfuture

Stand: September 2024



Auswertung “Wirtschaftsunternehmen”

Die MehrX ahl der Teilnehmer dieser Gruppe WK nscht sich eine 4

(teilweise) Vorgabe der Praktikumsinhalte durch
Hochschulen/Universit® ten und ist bereit die Praktikumsinhalte
entsprechend anX upassen, sowie internationale Studierende X u
betreuen solange einregelmX X iger Austausch und UnterstX tX ung
X ber eine Koordinationsstelle erfolgt.

2
Die Meinungen X ur Vergl tung studentischer Leistungen sind uneinig S
und scheinen stark von der jeweiligen Auftragslage abX uhX ngen E
(vgl. Grafik 7). £ 1
5
< 0
Z
<
é‘\@

Grafik 7: Stimmungsbarometer ¥ ur These!Eine Verglitung der
studentischen Leistungen kann ich/unser Unternehmen zu den
gesetzlichen Vorgaben leisten.”

()

preservedfuture

Stand: September 2024



Besteht Bedarf nhach Weiterbildungsangeboten neben dem Studium?

Studierende,
Studienanwadarter, SchXx ler

hohe Zustimmung

Viele Befragte empfinden die

Praktikumssituation als unzureichend.

Externe Praktika werden als sehr
wichtig erachtet, was den Wunsch
nach praxisnahen Erfahrungen
unterstreicht. Zudem zeigen die
Praferenzen fur Weiterbildungsinhalte
wie historische Handwerkstechniken
und Kostenkalkulation, dass
spezifische Fahigkeiten oft nicht
ausreichend im Studium vermittelt
werden. Die Flexibilitét der
Studierenden hinsichtlich
verschiedener Praktika zeigt ihre
Motivation zur praktischen
Weiterbildung.

Stand: September 2024

Bildungseinrichtungen
(Hochschulen/ Universitéiten)

bedingte Zustimmung

Obwohl die Praktikumspflicht
zwischen den Bildungseinrichtungen
variiert, absolvieren viele Studierende
freiwillig Praktika.

41,67% der Befragten sehen Bedarf an
Weiterqualifizierungsangeboten zur
Optimierung der Kompetenzen der
Absolventen. Obwohl der Wunsch
nach einer intensiveren
interdisziplindren und internationalen
Zusammenarbeit besteht, ist die
Kooperation mit externen
Praktikumseinrichtungen und
potenziellen Arbeitgebern noch
ausbaufdhig. Die Meinungen Uber den
Zeitpunkt des Erwerbs von
Praxiskompetenzen sind geteilt. Es
herrscht Einigkeit dartber, dass die
interdisziplin&re Kooperation
verbesserungswurdig ist.

Amter, Verwaltungen, Stiftungen,
DenkmaleigentX mer, Museen,
Forschungsstellen und Institute

hohe Zustimmung

77,36% der Befragten sehen einen klaren
Bedarf an Weiterqualifikationsangeboten,
was durch die kritische Bewertung der
Praxiskompetenzen der Absolventen (nur
22,64% halten diese fur vollkommen
ausreichend) unterstrichen wird. Die
potentiellen Arbeitgeber dieser Gruppe
stellen vielfdltige Erwartungen an die
Absolventen und 68,81% sind der Meinung,
dass Praxiskompetenzen bereits wdhrend
des Studiums erworben werden sollten.
Der von 71% der Teilnehmer bestdatigte
Fachkraftemangel untermauert die
Notwendigkeit zusdatzlicher
Qualifizierungsmalnahmen.

hohe Zustimmung

Die Mehrheit schétzt den Stellenwert
von Praxiskompetenzen als hoch ein,
wobei 85,71% der Meinung sind, dass
diese Kompetenzen nicht
ausschliel3lich nach dem Studium
erworben werden sollten. Konkrete
Bedarfsbereiche fur
WeiterqualifikationsmalRnahmen
umfassen Projektmanagement,
Kalkulation, Unternehmensfuhrung,
praktische Anwendung von Techniken
und Materialien sowie
Baustellenorganisation.

Obwohl nur 38,89% der befragten
Unternehmen Praktikumsmaglichkeiten
anbieten, zeigt sich eine Bereitschaft,
Praktikumsinhalte an
Hochschulvorgaben anzupassen und
internationale Studierende zu betreuen. PLI[

preserve4future
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Die Umfrage offenbarte Diskrepanzen zwischen den verschiedenen Teilnehmergruppen, teilweise aber auch
bedingt durch unterschiedliche Teilnehmerzahlen.

Dennoch besteht offenbar unterschiedliche Wahrnehmung zur Bedeutung der in der Ausbildung vermittelten
Praxiskompetenz. Es bleibt zu hoffen, dass die Umfrage zu einem intensiven Dialogs zwischen den
verschiedenen Gruppen fuhrt und die Bildungskonzepte gemeinsam noch bedarfs- und praxisorientierter
weiterentwickelt werden kdnnen.

Vielen Dank fur die Teilnahme an der Umfrage!

Zuwendungsempfanger: Ein Projekt der: GEFGRDERT VOM Projektlaufzeit: Kontakt:

Juni 2023 - Dezember 2024 Museum Burg Mylau

‘ | d % Bundesministerium Brofket ¢ e
fUt urum Vogt dan Z&> | firBildung rojket “preservedfuture
Und FO[’SChUﬂ preserve4future
P I O n I e re e Marie-luise Theuerkauf

marie-luise.theuerkauf@futurm-vogtland.de



> prese rvedfuture”

Konzeptentwmklung zur Potentlalentfaltung
des akademischen Nachwuchses in der Restaurierung und Denkmalpflege

+ Starkung der
Praxiskompetenz zukiinftiger
Restaurator:innen und
Denkmalpfleger:innen

* Anwendung des
theoretischen Wissens

* Vermittlung von Praxis-
fahigkeiten und Sammeln
von Praxiserfahrungen am
Kulturgut

INTERNATIONALER und INTERDISZIPLINARER Verbund

Bildungs-
einrichtungen

Kurzbeschreibung Zielgruppe/Akteure

Das Projekt ,preservedfuture” beabsichtigt die
Griindung eines internationalen und interdisziplindren
Verbundes zur Starkung der Praxiskompetenz
zukinftiger ~ Restaurator:innen  und  Denkmal-
pfleger:innen.

In Zusammenarbeit mit verschieden Akteuren soll eine
Organisationsstruktur fir diesen Verbund entwickelt
werden.

Dabei missen in erster Linie die Bedarfe und
Anspriiche der einzelnen Projektbeteiligten an den
akademischen Nachwuchs definiert werden und
MaBnahmen entwickelt werden um diese langfristig
und nachhaltig umzusetzen.

Die Strukturen sollen an einem exemplarischen
Pilotprojekt erprobt werden.

\
Absolventiinnen \
und \

Staat und

Vermittlung
von Praxis-
kompetenz

Kultureller
Austausch

Wissens-
transfer

Synergie-
effekte

Eigentumer:

Studierende \\

\

. : \
Wirtschaft innen und |
Verwaltungen |
J

Zuwendungsempfanger GEFORDERT VOM Ein Projekt der Projektlaufzeit:

4 futurum w

‘ vogtland e.V.

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

vogﬂand
pioniere

Juni 2023 - Juni 2024

* Universitdten und Hochschulen

* Objektverwaltungen
(Kirchenamter, Landesamter, etc.)

* Objekteigentiimer und
Objektnutzer

* Forschungseinrichtungen

* Wirtschaftsunternehmen und
wirtschaftsnahe Einrichtungen

» Studierende, Antwarter:innen und
Absolvent:innen

+ Wissensvermittlung auf
internationaler und
interdisziplinarer Ebene tragt
zur Qualitatssicherung bei

* Positionierung auf
internationalem Bildungsmarkt

* Gezielte Forderung von
Nachwuchstalenten

* Weiterqualifizierung der
Studierenden

 Aktiver Beitrag zur
Sichtbarmachung und
Erhaltung des kulturellen Erbes

KONTAKT

Museum Burg Mylau
Projekt , preserver4future”

Marie-Luise Theuerkauf
marie-luise.theuerkauf@futurum-vogtland.de



EI Starkung der Praxiskompetenz
preservedfutyre in der Restaurierung und Denkmalpflege

www.preserve4future.com Museum Burg Mylau

Ansprechpartnerin: Marie-Luise Theuerkauf
marie-luise.theuerkauf@futurum-vogtland.de



preserve4future.com

Stdrkung der Praxiskompetenz
in der Restaurierung und
Denkmalpflege |

koordiniert durch einen
internationalen und
interdisziplindren Verbund

Werden
Sie
PARTNER

UNSER ZIEL: QUALITATSSICHERUNG DURCH

* Foérderung des Potentials b LELLL L

zukunftiger Restauratoren
und Denkmalpfleger

e Vermittlung von
Praxisf@higkeiten

¢ Anwendung des
theoretischen Wissens

Angesprochen sind Akteure aus:
Bildung, Saat, Wirtschaft,
Denkmaleigentimer,
Verwaltungen und Studierende




unsere geplante Verbundsstruktur aus ...

Bildungs- Studierende
einrichtungen und Alumni

Staat und
Wirtschaft

... bringt verschiedene Nutzen:

¢ Wissensvermittlung auf internationaler und inter-
disziplindrer Ebene

Positionierung auf internationalem Bildungsmarkt
Gezielte Férderung von Nachwuchstalenten
Weiterqualifizierung der Studierenden
Synergieeffekte

Aktiver Beitrag zur Sichtbarmachung und Erhaltung des kulturellen
Erbes

Finanzielle Entlastung und Unterstttzung privater und cofardartvem
offentlicher Tréiger bzw. Eigentimer

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Zuwendungsempfénger  Ein Projekt der

= futurum vogtland
vogtland e.V. p|on|ere
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Starkung der
Praxiskompetenz
In der Restaurierung und
Denkmalpflege

koordiniert durch einen internationalen
und interdisziplindren Verbund

VOK

WWW.preserve4future.com

Zuwendungsempfanger Gefordert vom Ein Projekt der

e fgtt.ﬂdreuvm B * ! f‘:?ﬁ??@%ffm VOgg |a0nnqe re

Museum Burg Mylau
Bildung Begegnung Kultur



Starkung der
| Praxiskompetenzen




Sichtbarmachung des
kulturellen Erbes




Verbundsstruktur

Forschungs-
einrichtungen



Welche Vorteile bietet \'
der Verbund fir

O

Bildungseinrichtungen?




N

~~) Internationaler und
fachlUbergreifender
Wissenstranster

Positionierung auf dem
. Y . :
.\ _-7  internationalen
Bildungsmarkt

"LO



Angebot Praxisbezug fir
_-¥ Bildungseinrichtungen

Gewinnung Studierender
und Promovierneder

\ Praxiserfahrung der
“~_ - - ¥ Studienbewerber

Feedback zu Bildungsprogramm und
zur Praxiskompetenz

'l O

—I"-



Welche V ile bi
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Pramskompzj;ftenzen

Internationaler
~~~, fachd ber greitend
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Welche Vorteile bietet
der Verbund fir
Studierende?




Praxisorientierte
_ - -¥» Vorbereitung auf den
beruflichen Eintrit

Internationaler wu.
- fachlbergreifender
Wissenstransfer




S

& Praxisbezogene
~ "> Anwendung des
erworbenen Wissens

-\ Orientierungshilfe fir den
A _y beruflichen Eintritt und die
Spezialisierung

AN




Survey

Umfrage

Practical skills in
conservation and restoration

Praxiskompetenzen in der
Denkmalpflege
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UNSERE
ZIELE

WISSENS-
TRANSFER

FORDERUNG DES
AKADEMISCHEN
NACHWUCHSES




Konzeptentwicklung zur Potentialentfaltung

des akademischen Nachwuchses in der Restaurierung und Denkmalpflege

Team und beteiligte Partner Laufzeit
Projektleitung: Sina Lorbeer-Klausnitz (futurum vogtland e.V.) 01.07.2023 — 31.12.2024

Projektmitarbeiterinnen:  Marie-Luise Theuerkauf (futurum vogtland e.V.)
Jana Degner (futurum vogtland e.V.)

Beratender Restaurator:  Jens Linke (pons asini Linke, Dédhne & Partner Restauratoren)

Zuwendungsempfanger GEFORDERT VOM Ein Projekt der: Kontakt

4 futurum R | e " vogtland Marie-Luise Theuerkauf
WV \ogtiande.v. und Forschung plerniere marie-luise.theuerkauf@futurum-vogtland.de




international summer seminar for young academics

Vermittlung von Wissenstransfer, Synergieeffekte
Praxiskompetenz kultureller
Austausch




England
Schweiz
USA
Tschechien
Kroatien
Polen
Rumanien
Spanien
Hongkong
Russland
Deutschland
Niederlande
Serbien

Orlamtiinde
Schloss Stollberg
Thalheim
Schloss Leuben
Dornheim
Trautzschen
Jena

Jena

Stadtilm
Uhlstadt
Ablass
Sausedlitz

ISA (International Summer Seminar for Young Academics)

historische Grabmale
Stuckdecke und Fassaden
Wandmalerei

Freilegung Raumausstattung
Epitaph
Kirchenausstattung
Johannisfriedhof

Frank Stella Skulpturen
Kirchenportal

Epitaph

Altar

Altar
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.. auf dem Weg zu einem INTERNATIONALEN und INTERDISZIPLINAREN Verbund

Bildungs-

einrichtungen Studierende

Vermittlung
von Praxis-
kompetenz

Wissens-
transfer

Kultureller Synergie-
Austausch effekte

Staat u. Verwaltungen/
Wirtschaft Eigentlimer




eservedfuture

... bisheriger Stand und Zwischenergebnisse

AP 1. Bedarfsermittlung: AP 3. Kommunikation:

- Kickoff - Website:

- Workshop im Dezember 2023 - Soziale Netzwerke

- Erarbeitung von Fragenkatalogen fir Umfrage und - Teilnahme auf der ,,denkmal” im Nov. 2024
Experteninterviews

- Recherchen zu Best-Practice Beispielen

AP 2. Strategiekonzept: AP 4. Strukturkonzept

- Networking: Termine, Gesprache, Videokonferenzen um - Verschriftlichung des Konzeptes
Mitstreiter und Verbundpartner zu generieren - Rechts- und Wirtschaftsberatung
- Ergebnisprasentation

Die Umfrage richtet sich an Mitglieder der Denkmalpflege
Community:

# Hochschulen/Universitaten

® Studierende

™ Amter/Behdrden/Verwaltung/Stiftung/Denkmaleigentiimer

= Museen/Institute/Forschungseinrichtungen

1 Wirtschaftsunternehmen und Kérperschaft des &ffentlichen
Rechts.



http://www.preserve4future.com/

i 5 7 R VechEs

Einladung zur ,offenen Baustelle’

/)

ISA 2024 wird interdisziplinar!
MaBnahmekonzeption fiir die Restaurierungs- und KonservierungsmafBBnahmen

an der Gruft der Schenken von Tautenburg in FrauenprieBnitz.

Baustellenfiihrung und Ausklang des Abends mit Essen und Getranken

Voraussichtlich in der 33. oder 34. KW

Klosterkirche St. Mauritius in FrauenprieBnitz




Online-Prasenz Projekt Laufzeit

&
©

Zuwendungsempfanger GEFORDERT VOM Ein Projekt der: Kontakt

4 futurum IR | Bsraomastem vogtland Marie-Luise Theuerkauf

e FSEhuTg praniere marie-luise.theuerkauf@futurum-vogtland.de






ISA (Internvatlonal Summer Semlnar for Young Academlcs)

G P AEESEE R EEARANEET | T ed WP SIS . N . -
FORDERUNG akademischer Nachwuchs “SEKUNDARER NUTZEN"
Internationaler Teilnehmerkreis Unterstltzung der Denkmaleigentimer durch die

Studierende und Vorpraktikanten Kampagnen des ISA



... Interdisziplinar




.... auf dem Weg zu einem INTERNATIONALEN und INTERDISZIPLINAREN Verbund

Bildungs-

einrichtungen Studierende

Vermittlung
von Praxis-
kompetenz

Wissens-
transfer

-/

Kultureller Synergie-
Austausch effekte

Staat u.
Wirtschaft

Verwaltungen

/ Eigentimer
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1 ...wie hoch ist der Bedarf nach Weiterqualifikationsangeboten?

Ergebnisbericht
der Umfrage:
Praxiskompetenze
nin der
Denkmalpflege

Die Umfrage richtete sich an Mitglieder der Denkmalpflege Community:

#% Hochschulen/Universitaten

&' Studierende

BB Amter/Behdrden/Verwaltung/Stiftung/Denkmaleigentiimer

Museen/Institute/Forschungseinrichtungen

©F Wirtschaftsunternehmen und Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts.




Beschreibung der Ausgangssituation

Die Umfrage zielte darauf ab, den
Zu
evaluieren.

Umfragezeitraum: 29.05.2024 - 20.07.2024
Teilnehmende: 157

Zuordnung nach instituioneller Zugehdorigkeit:
1. Studierende, Studienanwdrter und Schuler
2. Bildungseinrichtungen (Hochschulen/Universitéten)

3. Amter, Verwaltungen, Stiftungen, Denkmaleigentimer, Museen, Forschungsstellen und Institute

4. Wirtschaftsunternehmen



Te“neh mende Wirtschaftsunternehmen
18

Studierende
39

Amter, Verwaltungen,
Stiftungen,
Denkmaleigentimer,
Museen, Forschungsstellen,
Institute

Lehrkrafte
22

Gesamt: 137 Personen haben die Umfrage mindestens bis zu dieser SchlUsselfrage durchgefuhrt
(begonnen haben die Umfrage 157 Personen).



Auswertung “Studierende, Studienanwadarter, Schiler”

“Wie hoch ist der Anteil der Praktika
wdhrend lhres Studiums?”

Anzahl Stimmen

Bereiche in denen sich Weiterqualifikationsangebote
gewunscht werden:
Kostenkalkulation/Preisermittiung

Historische Handwerkstechniken s
26.7% 23.3%

Praxis

Ingenieurwissenschaften
16.7%

6.7%

Naturwissenschaften Projektmanagement

ISe 13.3% @LD



ertung “Bildungseinrichtungen (Hochschulen/

ersitéiten)”
Stimmungsbarometer zur These:

ssen die Studierenden Pflichtpraktika “Dem Stellenwert der Praxiskompetenz der Absolvent*innen

4

keine Antwort

Anzahl Stimmen

0 1 2 3 4 5 6 7

Anzahl Stimmen

Kommentar. “Das Prakikum muss den aktuellen &“6\
)
Anforderungen der wissenschaftlichen

Restaurierung/Konservierung entsprechen.”



stimme nicht zu

stimme teilweise zu

stimme zu

stimme voll und ganz zu

keine Antwort

e praktische Berufsausbildung vor dem
udium sollte wieder verpflichtend werden.”

33.33%

0O 10 20 30 40 50 60 70

Prozent

ertung “Bildungseinrichtungen (Hochschulen/
ersitéiten)”

“Praxiskompetenzen sollten erst nach dem
Studium erworben werden.”

stimme nicht zu

stimme teilweise zu
stimme zu

stimme voll und ganz zu

keine Antwort

Anzahl Stimmen m
re P [ e



Auswertung “Amter, Verwaltungen, Stiftungen,
Denkmaleigentiimer, Museen, Forschungsstellen und Institute”

“Welche Erwartungen stellen Sie an einen ausgebildeten Restaurator/Denkmalpfleger?”
(Mehrfachauswahl war méglich)

Abwdgung von Konsequenzen der Eingriffe

Handwerkliche Grundkenntnisse

Kritische Auseinandersetzung mit dem Obijekt

Verstandnis von chem,, biol. und phys. Prozessen

Erklérung der Zusammenhdnge und Abléufe des (Bau)Vorhabens
Teamfdhigkeit

Grundlegendes kunstlerisches Talent

Nahbarkeit

o (il
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Auswertung “Amter, Verwaltungen, Stiftungen,
Denkmaleigentiimer, Museen, Forschungsstellen und Institute”

Stimmungsbarometer zur These:
“Die Praxiskompetenz, die durch Bewerber*innen
mitgebracht wird, ist vollkommen ausreichend.”

stimme nicht zu
stimme teilweise zu

stimme zu

1.89%

stimme voll und ganz zu

keine Antwort

o

10 20 30 40

Prozent %

“Eine praktische Berufsausbildung vor dem
Studium sollte wieder verpflichtend werden.”

stimme nicht zu

stimme teilweise zu

stimme zu N1.32%
stimme voll und ganz zu 11.32%
keine Antwort 3.77%

0 10 20 30 40

Prozent % @ LID

preserve: 4future
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Auswertung “Wirtschaftsunternehmen”

Die Anspruche, die durch die Unternehmen an die Absolventen der Restaurierung und Denkmalpflege
Disziplinen gestellt werden sind vielfdltig, wie folgende Zitate belegen:

“Absolventen ... sollten selbststdndig ein Projekt in ihrem Fachgebiet bearbeiten kénnen. Dies schlieldt die
Konzeption, Angebotsabgabe, Durchfihrung und Dokumentation mit ein.”

stimme nicht zu

stimme teilweise zu

“Eine praktische Berufsausbildung vor dem
Studium sollte wieder verpflichtend werden.” SHmME 24 0%

stimme voll und ganz zu

keine Antwort 7.14%

0 10 20 30 40

Prozent % (E;LI{»

preserve: 4future



Zusammenfassung und Fazit

Besteht Bedarf nach Weiterbildungsangeboten neben dem Studium?

o &

M |

Studierende, Bildungseinrichtungen Amter, Verwaltungen,
studienanwdirter, (Hochschulen/ Stiftungen,
Schiiler Universitdten) Denkmaleigentimer,

Museen,

Forschungsstellen und

Institute
hohe Zustimmung bedingte Zustimmung hohe Zustimmung hohe Zustimmung

 unterschiedliche Wahrnehmung zur Bedeutung der in der Ausbildung vermittelten Praxiskompetenz
* intensiver Dialog zwischen den verschiedenen Gruppen notwendig

» Bildungskonzepte gemeinsam noch bedarfs- und praxisorientierter weiterentwickeln

Stand: September
2024

eeeeeeeeeeeeeee



Konzeptentwurf

fiir eine Offentlich-rechtliche Stiftung zur Férderung des akademischen
Nachwuchses in der Restaurierung und Denkmalpflege

Einleitung

Das Projekt ,,preserve4future* ist ein Forschungsvorhaben des Museums Burg Mylau und
Teil des regionalen Biindnisses Vogtlandpioniere. Es wird im Rahmen des BMBF-Programms
,»WIR! — Wandel durch Innovation in der Region* gefordert. Ziel ist die Entwicklung eines
innovativen Ansatzes zur Stiarkung der Praxiskompetenz des akademischen Nachwuchses in
Restaurierung und Denkmalpflege.

Im Zentrum steht die Vision eines internationalen und interdisziplindren Kompetenzzentrums
fiir Denkmalpflege und Kulturerhaltung. Dieses soll die Vernetzung von
Bildungsinstitutionen, Wirtschaft, staatlichen Stellen und Eigentiimer:innen historischer
Bausubstanz fordern und durch Formate wie Workshops, Seminare, Fortbildungen und
Restaurierungsprojekte einen praxisorientierten Wissensaustausch ermoglichen.

Zur nachhaltigen Verankerung dieser Ziele ist die Griindung einer Stiftung vorgesehen. Sie
soll langfristig als Tragerstruktur fiir das entstehende Kompetenzzentrum dienen.

Infolge unerwarteter Entwicklungen im Projektverlauf (z. B. Todesfall Prof. Olaf Werner -
der die rechtliche und wirtschaftliche Beratung abdecken sollte, Krankheit, verdanderte
Ressourcenlage) konnte das Stiftungskonzept bisher nur in Entwurfsform ausgearbeitet
werden. Dieser Entwurf basiert jedoch auf den bisherigen Erkenntnissen, der Netzwerkarbeit
und vorbereitenden Beratungen mit relevanten Akteuren.

Der folgende Text stellt diesen Entwurf vor. Er bildet eine Arbeitsgrundlage, die noch einer
rechtlichen und wirtschaftlichen Priifung unterzogen werden muss. Erst mit dieser fachlichen
Absicherung kann die Stiftung final gegriindet werden.



Die Bewahrung des kulturellen Erbes erfordert nicht nur theoretisches Wissen, sondern auch
praktische Fdihigkeiten und interdisziplindre Zusammenarbeit.

Um Studierenden der Restaurierung und Denkmalpflege einen internationalen Austausch und
interdisziplindre Vermittlung von Praxiskompetenzen zu ermoglichen, soll die Stiftung zur
Forderung des akademischen Nachwuchses in der Restaurierung und Denkmalpflege ins
Leben gerufen werden.

Zielsetzung und Mafinahmen der Stiftung

Die Stiftung zielt darauf ab, die Potentialentfaltung des akademischen Nachwuchses in der
Restaurierung und Denkmalpflege zu fordern und dessen Praxiskompetenzen zu stirken. Dies
soll durch die Schaffung eines internationalen und interdisziplindren Kompetenzzentrums fiir
Restaurierung und Denkmalpflege in Thiiringen erreicht werden. Die Hauptaufgaben der
Stiftung umfassen:

1. Forderung des akademischen Nachwuchses: Unterstiitzung von Studierenden
und jungen Forschenden durch Stipendien, Forschungsférderungen und die
Bereitstellung von Praktikumsplitzen in Kooperation mit nationalen und
internationalen Institutionen. Den internationalen Studierenden wird die
Moglichkeit erdffnet voneinander zu lernen und gemeinsam an
Restaurierungsprojekten zu arbeiten.

2. Interdisziplindre Vernetzung: Schaffung einer Plattform fiir den Austausch
zwischen verschiedenen Disziplinen wie Kunstgeschichte, Architektur,
Bauforschung, Bauwissenschaften, Chemie und Materialwissenschaften, und
anderen denkmalpflegerisch relevanten Disziplinen. Die Stiftung wird
Partnerschaften mit Hochschulen/Universitdten, Restaurierungswerkstétten und
Denkmaldmtern auf der ganzen Welt eingehen, um Studierenden internationale
Praktika und Austauschprogramme anzubieten. Dadurch sollen interkulturelle
Kompetenzen und ein globales Verstdndnis fiir die Restaurierung und
Denkmalpflege gefordert werden.

3. Die Vermittlung von Praxiskompetenzen und Erfahrungen in verschiedenen
Bereichen der Restaurierung und Denkmalpflege, um ein ganzheitliches
Verstdandnis der Erhaltung des kulturellen Erbes und den Wissenstransfer
innerhalb der Fachrichtungen zu férdern: Organisation von Workshops, Seminaren
und Konferenzen mit Experten aus Bildung und Praxis. Diese Veranstaltungen
sollen praktische Ubungen, Fallstudien und interdisziplinire Diskussionen
umfassen.

4. Internationale Zusammenarbeit: Aufbau von Partnerschaften mit dhnlichen
Institutionen weltweit, um einen globalen Austausch von Wissen und Techniken
zu fordern.



Zielgruppe

Die Zielgruppe der Stiftung sind Studierende der Restaurierung und Denkmalpflege sowie
verwandter Disziplinen aus verschiedenen Landern. Die Angebote der Stiftung stehen sowohl
Bachelor- als auch Diplom- und Masterstudierenden offen.

Finanzierung

Die Finanzierung der Stiftung soll durch eine Kombination aus 6ffentlichen Fordermitteln,
privaten Spenden und Partnerschaften mit relevanten Industriezweigen erfolgen. Ein
anfanglicher Stiftungsfonds konnte durch staatliche Zuwendungen und private Stiftungen
etabliert werden. Langfristig soll die Stiftung auch eigene Einnahmen durch die Veranstaltung
von Fachtagungen und die Publikation von Fachliteratur generieren.[1] Weiterhin wird die
Stiftung internationale Fundraising-Aktivitdten durchfiihren, um erforderliche finanzielle
Mittel zu beschaffen.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Stiftung wird als 6ffentlich-rechtliche Stiftung konstituiert, was bedeutet, dass sie durch
ein spezielles Stiftungsgesetz oder eine staatliche Verordnung errichtet wird. Dies erfordert
die Zustimmung und Unterstiitzung durch das zustdndige Landesparlament. Die Stiftung
muss in ihrer Satzung den 6ffentlichen Zweck der Férderung von Wissenschaft und Bildung
im Bereich der Denkmalpflege festlegen.[2]

Organisationsstruktur

Die Stiftung sollte eine klare Organisationsstruktur haben, die eine effiziente Umsetzung der
Stiftungsziele ermdglicht. Dies umfasst:

Stiftungsrat: Ein Gremium aus Experten der Denkmalpflege, Vertretern der
Landesregierung und der akademischen Bildung, das die strategische Ausrichtung der
Stiftung bestimmt.

Geschiéftsfiihrung: Verantwortlich fiir die tigliche Leitung der Stiftung und die
Umsetzung der Projekte und Programme.

Wissenschaftlicher Beirat: Ein beratendes Organ, das die Stiftung in fachlichen Fragen
unterstiitzt und die Qualitét der Forschungs- und Bildungsprogramme sichert.[3]

Schlussfolgerung

Der Praxiskompetenz ist ein erheblicher volkswirtschaftlicher Nutzen zuzuschreiben, was fiir
Staats- und Marktwirtschaft von groBem Interesse ist, eine Investition in die Zukunft darstellt,



zur Erhaltung und Vermittlung des kulturellen Erbes und gleichzeitig zur Entlastung
offentlicher und privater Kassen (bspw. von Denkmaleigentiimern) beitrigt.

Die Vielseitigkeit der Studienangebote in der Restaurierungswissenschaft in Deutschland
lasst in den letzten Jahren rapide nach[4]. Im Ergebnis fehlt es an Spezialisten und
Fachkriften, aber auch Arbeitsplatzen mit Festanstellungen. Die Absolventen sind
gezwungen den Schritt in die Selbstindigkeit zu gehen. Dafiir bedarf es nicht nur die
hochqualifizierte theoretische akademische Ausbildung, sondern auch die entsprechenden
Praxiskompetenzen und Erfahrungswerte um nicht auf dem Arbeitsmarkt einzubrechen.

Mit eigenen Sommerschulen und Workshops steuern die Hochschulen und Universitéten dem
selbst bereits seit Jahren entgegen. Diese Sommerschulen sind wichtig, jedoch beschranken
sie sich oftmals auf konkrete Wissenschaftsbereiche und Einzelaspekte. Die wesentliche und
komplexe Aufgabe der interdisziplindren Vernetzung bleibt dabei oft ungeldst.

Dieser Aufgabe soll sich die Stiftung zur Forderung des akademischen Nachwuchses in
der Restaurierung und Denkmalpflege widmen.

Ihre Griindung wiirde nicht nur die lokale und nationale Kulturlandschaft bereichern, sondern
auch einen wichtigen Beitrag zur internationalen Denkmalpflege leisten. Durch die
Kombination von akademischer Ausbildung und praktischer Anwendung kénnte das
Kompetenzzentrum zu einem fithrenden Institut in diesem Fachbereich aufsteigen.

Marie-Luise Theuerkauf

preservedfuture

[1]
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/Oeffentliche-Finanzen/uebersicht-stiftungen.pdf? _blob=
publicationFile&v=3

[2]
https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/50795/ssoar-2013-platter_et_al-Die_Stiftung_als Einrichtung_zur.p
df?isAllowed=y&Inkname=ssoar-2013-platter_et_al-Die_Stiftung_als_Einrichtung_zur.pdf&sequence=1

[3] Frau Fuhrmann (DBU) schrieb dazu in ihrer Mail vom 22.11.23 “..Ein Schwerpunkt der DBU Forderung liegt auch auf

Bildungsinitiativen.” sowie in ihrer Mail am 23.11.23 ... Grundsétzlich kénnen wir [DBU] uns nur beratend, z.B. in Form
eines Beirates, in externe Projekte einbringen.”

[4] SchlieBung von mehreren Studiengéngen https:/www.restauratoren.de/restaurierung-ein-studium-mit-zukunft/
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