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1. Kurze Darstellung des Projekts

1.1 Aufgabenstellung

Im Projekt strong_Strukture wurde am Beispiel des Landkreises Mansfeld-Stdharz die
Machbarkeit einer digitalen Datenplattform untersucht, die Unternehmen, Kommunen und
Bilrger:innen im Bereich Mobilitdt und Logistik vernetzen soll. Ziel war es, den Nutzen einer
solchen Plattform flr die strategische Weiterentwicklung landlicher Regionen zu analysieren
— insbesondere mit Blick auf Autarkie, wirtschaftliches Wachstum, Standortattraktivitat und
gezielte Forderpolitik.

Landliche Regionen wie Mansfeld-Sudharz stehen unter starkem Druck durch Urbanisierung,
demografischen Wandel und den daraus resultierenden Fachkraftemangel — insbesondere als
ehemalige Kohleregion. Diese Entwicklungen gefahrden langfristig die Lebensqualitat und Da-
seinsvorsorge. Digitalisierung kann hier als Schlusseltechnologie wirken. Eine datengetrie-
bene Plattform, die Informationen Uber Mobilitat und Logistik zentral bindelt und nutzbar
macht, bietet Potenzial, regionale Synergien zu heben und neue Kooperationen zu ermdgli-
chen.

Kernziel des Projekts war die Konzeption und prototypische Entwicklung einer Plattform, die
offentliche sowie unternehmensspezifische Daten integriert. Unternehmen sollen Gber dieses
Tool Transportbeziehungen effizienter gestalten kénnen — etwa durch digitale Marktplatze und
Matching-Mechanismen (z. B. ,Biete-Suche®“-Anfragen fur Transportverknipfungen). Daruber
hinaus sind Kooperationsmdglichkeiten in Bereichen wie Energie, Ausbildung oder Maschi-
nenverwendung denkbar. Die Plattform sollte gleichermal3en flir Unternehmen, Verwaltung
und Burger:innen zuganglich sein und damit auch der regionalen Wirtschaftsférderung neue
datenbasierte Planungsgrundlagen bieten.

In Abbildung 1 sind die Grundgedanken hinter der Plattform grafisch dargestellt. Es ist zu
sehen, dass sowohl verschiedene Unternehmen, als auch Kommunen und Burger:innen au
die Plattform zugreifen kdnnen. Diese soll unterstitzen, wenn beispielsweise das Unterneh-
men Y seine Transportkosten senken mdéchte und mithilfe der Datenplattform als ,digitaler
Marktplatz“ andere Unternehmen sucht, die Interesse an einer Verkntpfung von Transporten
haben. Ebenso kénnen Burger:innen sich Uber das Arbeitsplatzangebot regionaler Firmen
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informieren. Fir Kommunen und Landkreise ist die Verknipfung mit den Unternehmen zur
Abfrage von Bedarfen und zur Wirtschaftsférderung attraktiv.

Um dies zu erreichen, sollten einerseits offentliche Daten und vorhandene Daten des Land-
kreises gesammelt, aggregiert und aufbereitet werden. Zusatzlich sollten detaillierte Daten zu
den Transportverknipfungen der Unternehmen und zum Mobilitdtsverhalten der Belegschaft
selbst durch Interviews erhoben werden. Anschliel3end sollten diese Daten in einer Datenbank
zusammengeflhrt werden. Die Ubergeordnete Forschungsfrage des Projektes sollte deshalb
untersuchen, wie eine Datenplattform mit Transport- und Mobilitatsdaten fliir einen Landkreis
aufgebaut werden kann.

Zur Realisierung dieses Vorhabens wurden folgende Forschungsfragen adressiert:

o Welche Daten werden benétigt, um die Datenplattform aufzubauen?

o Wieviel Prozent der Daten flr die Datenplattform kénnen aus 6ffentlichen Daten ge-
nommen werden?

o Wie erfolgt bei der Umsetzung der Plattform die Zugangsbeschrankung, sodass ge-
heime Daten der Unternehmen nur fir bestimmte Personen sichtbar sind?

¢ Reichen die Daten aus, damit Landkreise feststellen kénnen, welche Bedarfe an Wirt-
schaftsstrukturen, an Infrastruktur und welche Handlungsfelder der Forderpolitik zur
Erreichung von Resilienz, Stabilitat und Wachstum bestehen?

Zur besseren Bearbeitung wurde die Projektarbeit in vier Arbeitspakete eingeteilt:

AP1: Konzepterstellung fir die Datenaufnahme und -visualisierung
AP2.1: Sekundare Datenaufnahme und -verarbeitung

AP2.2: Primare Datenaufnahme und -verarbeitung

AP3: Entwicklung und Aufbau der Datenplattform

AP4: Zukinftige Ausbauplanung der Datenplattform

1.2 Voraussetzungen, unter denen das Vorhaben durchgefuhrt wurde

Der Landkreis Mansfeld-Stidharz belegte im Prognos Zukunftsatlas 2022 [1] den letzten Platz
unter 400 untersuchten Regionen Deutschlands. Folgende Griinde kdnnen dazu aufgefiihrt
werden:

e Demografischer Wandel: Der Landkreis verzeichnet einen erheblichen Bevolkerungs-
rickgang. Prognosen zufolge wird die Einwohnerzahl von 141.408 im Jahr 2015 auf
etwa 114.858 im Jahr 2030 sinken, was einem Rlckgang von 19,1 % entspricht.

o Wirtschaftliche Schwéache: Nach dem Niedergang des Kupferbergbaus und der Alumi-
niumverhuttung fehlt es an starken wirtschaftlichen Strukturen. Obwohl Unternehmen
wie die Klemme AG in Eisleben und die Mansfelder Kupfer und Messing GmbH in
Hettstedt Arbeitsplatze geschaffen haben, bleibt die wirtschaftliche Basis fragil.

o Arbeitsmarktprobleme: Die Arbeitslosenquote liegt mit 9,0 % im Mai 2022 deutlich tGber
dem Landesdurchschnitt von 6,7 %.

Fir die Region bedeutet dies, dass junge Menschen den Landkreis auf der Suche nach bes-
seren Bildungs- und Arbeitsmdglichkeiten verlassen. Der Einwohnerverlust und die wirtschaft-
liche Schwache des Kreises erschweren den Erhalt und den Ausbau der Infrastruktur. Zudem
bleibt eine alternde Bevdlkerung zuriick, die den Bedarf an sozialen Dienstleistungen und
medizinischer Versorgung erhéht. Um die Situation zu verbessern, kénnten folgende Mal}-
nahmen ergriffen werden:

o Wirtschaftsférderung: Ansiedlung neuer Unternehmen und Unterstlitzung von Start-
ups, insbesondere in zukunftstrachtigen Branchen, um Arbeitsplatze zu schaffen.



e Bildungsinitiativen: Ausbau von Bildungsangeboten und Kooperationen mit Hochschu-
len, um Fachkrafte in der Region auszubilden und zu halten.

e Infrastrukturverbesserung: Investitionen in Verkehrsanbindungen und digitale Infra-
struktur, um die Region attraktiver fir Unternehmen und Einwohner zu machen.

o Tourismusférderung: Nutzung des kulturellen Erbes und der landschaftlichen Reize
zur Starkung des Tourismussektors.

Im Bereich der Wirtschaftsforderung setzt das Projekt strong_Strukture an. Durch die ge-
plante Datenplattform soll eine starkere Vernetzung der Firmen vor allem auch zur gegensei-
tigen Unterstiitzung (Hilfe zur Selbsthilfe) erfolgen. Weiterhin sollen im Projekt Bedarfe in Be-
zug auf zusatzliche Firmenansiedlungen (Kooperationen) eruiert sowie ein Stellenportal inte-
griert werden. Im 6ffentlichen Bereich der Datenplattform sollen zudem Landkreis und an An-
siedlung interessierte Firmen einen Uberblick (iber den Bestand im Landkreis erhalten. Ge-
plante Gewerbegebiete konnen aufgefuhrt und Angebote der auf der Plattform prasentierten
Firmen aufgezeigt werden. Fir Arbeitsuchende soll die Plattform eine Ubersicht (iber freie
Stellen bieten, zugleich soll aufgezeigt werden, welche o6ffentlichen Einrichtungen und Frei-
zeitangebote in der Region vorhanden sind. Die Datenplattform unterstitzt demnach die An-
siedlung neuer Unternehmen und die Ansiedlung von Arbeitskraften in der Region. Sie leistet
demnach einen wichtigen Beitrag zur Wirtschaftsférderung des Landkreises.

Die Interessensbekundung sowohl der SEG (Standortentwicklungsgesellschaft Mansfeld-
Sudharz mbH), als auch lokaler Firmen wie der KME Group S.p.A. (Hersteller von Kupferer-
zeugnissen und Kupferlegierungen), HMT Hofer Metalltechnik (Metallverarbeitung und Ober-
flachenveredelung) sowie Wolf Energy GmbH (Solar, Windkraft, Stromspeicher) fihrte dazu,
das Projekt im Landkreis umzusetzen.

1.3 Planung und Ablauf des Vorhabens

Die Planung des Vorhabens wurde vor Start des Projekts bei der Antragsstellung durchge-
fuhrt. Dabei wurden die vier Arbeitspakete und ihr Umfang chronologisch angeordnet. Das
Projekt wurde durch ein kontinuierliches Projektmanagement begleitet, weshalb der Projekt-
plan bei Abweichungen angepasst wurde. Abbildung 2 zeigt den abschlieRenden Projektplan
des Vorhabens strong_Strukture, welches vom 01.01.2024 bis zum 04.07.2025 durchgefuhrt
wurde.

2024 2025
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AP1: Konzepterstellung Datenaufnahme und [
-visualisierung I
AP2.1: Sekundére Datenaufnahme und -verarbeitung I— I
AP2 2: Primére Datenaufnahme und -verarbeitung — |
AP3: Entwicklung und Aufbau der Datenplattform m |
AP4: Zukunftige Ausbauplanung der Datenplattform | [ [ [ e
30.06.24: 31.08.24: 31.12.24: 04.07.2025:
M1 M2 M3 M4 / Projektende
Meilenstein M1 Ende der Konzepterstellung fur die Datenplattform und den Beginn der Datenaufnahme
Meilenstein M erste Daten werden in die Mabilithek eingespielt

2
Meilenstein M3 Ende der Datenaufnahme und -verarbeitung
Meilenstein M4 Datenplattform ist entwickelt und umgesetzt - Projektende

Abbildung 2: Projektzeitplan

Im Projektzeitraum bis zum ersten Meilenstein wurde ein Konzept entwickelt, auf dessen
Grundlage die Datenerhebung fur die sekundaren und primaren Daten geplant wurde. Ge-
meinsam mit dem Projektpartner SEG (Standortentwicklungsgesellschaft Mansfeld-Stidharz
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mbH) wurden zunachst 61 Firmen aus dem Landkreis Mansfeld-Sudharz als potenzielle Pro-
jektteiinehmende identifiziert. Des Weiteren wurde eine Datentabelle fur die 6ffentlich zugang-
lichen Informationen Uber den Landkreis und die ausgewahlten Firmen vorbereitet. Folgende
Informationen sollten im Rahmen des Projektes gesammelt werden:

Tabelle 1: Datentabelle

Datentyp Daten Datenquelle
Allgemeine Name, Ort, Branche, Grolde, OpensStreetMap, Homepages
Unterneh- der Unternehmen
mensdaten
Spezielle Stellenangebote, Lieferanten, Kun- Homepages der Unternehmen,
Unterneh- den, Transporte (Anzahl und Zeiten), | Erhebung durch persoénliche In-
mensdaten Transportbeziehungen, Transport- terviews

fahrzeuge, Pendlerverhalten der Be-

legschaft (Haufigkeit und Verkehrs-

mittel), Abfalle, Energiebedarf, Ener-

gieerzeugung, verwendete Maschi-

nen
OV-Daten Betriebszeiten, Taktfrequenzen, An- GTFS, Verkehrsgesellschaft

zahl und Position der Haltepunkte,
Anzahl der Verkehrsmittel

Sidharz mbH (www.vgs-sued-
harzlinie.de), Deutsche Bahn

AG (www.bahn.de/),
NASA/INSA App, SAINT Platt-
form der IMG Sachsen-Anhalt
SEG Mansfeld Stidharz mbH,
Statistisches Landesamt Sach-
sen-Anhalt (Zensus), OpenSt-
reetMap

Anzahl und Altersstruktur der Bevol-
kerung, Pendlerdaten, Siedlungs- und
Wirtschaftsstruktur

Siedlungsdaten

Im Anschluss wurden Fragebdgen fiir die Befragung der Firmen in Bezug auf Sekundardaten
vorbereitet. Da im Rahmen des Projektes sowohl &ffentlich zugéangliche als auch nicht-6ffent-
liche Daten fur die Erstellung einer Datenplattform gesammelt wurden, wurde zudem geplant,
ein Datenhaltungskonzept zu entwickeln, welches den sicheren Umgang und Zugang zu sen-
siblen Daten gewabhrleisten soll. Auf Grundlage dieses Datenhaltungskonzeptes wurde dann
im weiteren Projektverlauf die Datenplattform erstellt. Uber das Datenhaltungskonzept wurde
ein wissenschaftlicher Forschungsbeitrag veroffentlicht und auf einer internationalen Konfe-
renz vorgestellt.

1.4 Wissenschaftlicher und technischer Stand, an den angeknUpft
wurde

Die Digitalisierung wird vom Deutschen Landkreistag als ein Schllsselfaktor gesehen, damit
zukunftig u.a. offentliche Dienstleistungen, Infrastrukturen und innovative Geschaftsmodelle
von Unternehmen in einem diinn besiedelten Gebiet erhalten werden kénnen. Dabei erwarten
die Landkreise von der Digitalisierung Effizienzgewinne in der Verwaltungsorganisation (Por-
tale fur Blrger:innen) aber auch eine Attraktivitatssteigerung von Unternehmen. Chancen fir
den Einsatz von Digitalisierung werden in den funf Bereichen der Daseinsvorsorge (Gesund-
heit und Soziales, Bildung und Kultur, Mobilitdt und Verkehr, Umwelt und Energie sowie Woh-



nen und Arbeiten) gesehen. Im Konkreten gibt es eine Digitalisierungsstrategie Wirtschafts-
foérderung, zu der Themen wie Mittelstand 4.0, Innovationsférderung oder Starkung der Ver-
sorgung vor Ort zahlen. Letzteres hat zum Ziel Dienstleistungen, Informationen und Waren
des taglichen Gebrauchs im landlichen Raum zu halten. Daflr existieren deutschlandweit viel-
faltige Digitalisierungsprojekte, u.a. zu den Themen ,Portale fur leerstehende Immobilien®,
,verbesserung der Zusammenarbeit am Wirtschaftsstandort®, ,Dialogplattformen®, ,regionale
Versorgungsnetze®, ,Ansiedlung neuer Unternehmen®. Einen Gesamtuber-blick bietet dabei
die Plattform ,Kommunal.Navigator“, welche einen Uberblick tiber Projekte der digitalen Da-
seinsvorsorge anbietet. [2, 3]

Die Wichtigkeit von Digitalisierung im landlichen Raum wird auch von der Politik aufgenom-
men. So unter-stltzt das Bundesministerium fir Ernahrung und Landwirtschaft seit 2021 im
Rahmen von Modellvorhaben ,Smarte.Land.Regionen® sieben Regionen bei der Umsetzung
ihrer Digitalisierungsstrategie [4, 5]. Berlicksichtigt werden dabei allen Themen rund um die
Daseinsversorgung im landlichen Raum [4, 5]. Diese Aus-fuhrungen zeigen, dass eine Daten-
plattform von allen Unternehmen in einer Region einen wichtigen Beitrag zu den Herausfor-
derungen speziell im lIandlichen Raum leisten kann.

Im Bereich der Datenplattformen von Kommunen, wurden das Projekt KonzeptCityAl identifi-
ziert [6]. Eine Cloud-basierte Plattform, welche stadtischen Behérden dabei unterstitzt, Ener-
gieeffizienzsteigerung, Parkraummanagement, Wartungsmanagement oder auch aktive
Stadtplanung und Verkehrssteuerung umzusetzen, ist der Fokus dieses Projekts [6]. Weiter-
hin fordert das Portal kuubu den Austausch von Wissen und Fahigkeiten zwischen ehrenamt-
lichen Blrger:innen [7].

Im Bereich der Datenplattformen mit Logistikanwendungen, gibt es die Projekte LOUISE,
DEA4L, KV 4.0 und TOURMATCH. In dem Projekt ,LOUISE" wird eine Plattform entwickelt, die
den internetbasierten Warenverkehr mit der Logistik verknupft. Private Haushalte, stationarer
Einzelhandel, lokale Dienstleister und Logistikunternehmen werden miteinander vernetzt, so-
dass der stationare Einzelhandel gestarkt wird [8]. Die Vernetzung von allen Teilnehmenden
einer Logistikkette auf einer Plattform, ist das Ziel des Projekts ,DE4L". Mithilfe dieser Services
soll die Auslieferung von Sendungen zu den Endkunden effizienter organisiert werden [8].
Ahnliches wird im Projekt ,KV 4.0“ erforscht. Dabei wird ein Prototyp fiir eine Datendreh-
schreibe entwickelt, mit der alle beteiligten Unternehmen einen direkten Zugriff auf transport-
relevante Parameter des Kombinierten Verkehrs erhalten [9]. Weiterhin wird im Projekt
»,1OURMATCH?® ein digitales Portal mit Kommunikations- und Informationsaustausch von Lo-
gistikdaten beim Binnenschifftransport zwischen Versender, Verlader, Hafen und Binnenschiff
aufgebaut [10]. AbschlieRend existiert die Regionaldatenbank (RE-MOB), welche den kuinfti-
gen Bedarf an Beschéftigten in verkehrsbezogenen Wirtschaftszweigen durch Simulationen
ermittelt [11].

Diese Ausfuihrungen zeigen, dass bisher keine Forschung an einem Datenportal fiir verschie-
dene Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen in einer Region (u.a. Landkreis) existiert.
AulRerdem erfolgt keine Ver-knipfung von Transporten und Mobilitatsbedarfen unterschiedli-
cher Unternehmen sowie keine zielgerichtete Wirtschaftsférderung auf Basis der Unterneh-
mensdaten. Diese Forschungslicke soll mit dem Vorhaben geschlossen werden.

Eine Besonderheit des Projektes strong_Strukture ist die Erstellung einer Datenplattform,
auf der sowohl 6ffentliche Daten, als auch sensible nicht-6ffentliche Daten gespeichert und
fur definierte Gruppen zuganglich gemacht werden sollen.

In Deutschland existiert bereits das bundesweite Portal ,GovData — das Datenportal fir
Deutschland® [12], welches einen Zugang zu Open Data von 6ffentlichen Stellen aus Bund,
Landern und Kommunen, Unternehmen der Daseinsvorsorge, Hochschulen, Forschende,
Forschungseinrichtungen, und Forschungsférdereinrichtungen zuganglich machen soll. Die
Plattform entspringt dem Wunsch nach einer vernetzten und transparenten Verwaltung. Fokus
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liegt hier aber vor allem auf der Bereitstellung von Daten, die der breiten Masse zuganglich
gemacht werden sollen. Im Projekt strong_Strukture greift jedoch noch ein zweiter Aspekt
neben der Bereitstellung 6ffentlicher Daten. Hier soll zusatzlich ein passwortgesicherter Be-
reich ahnlich eines Marktplatzes erstellt werden, tGber den sich die teilnehmenden Firmen un-
tereinander vernetzen und austauschen konnen. Dabei sollen die Unternehmen ggf. vorhan-
denes Konkurrenzdenken ablegen und sich miteinander verbinden, um Synergieeffekte zu
erzielen und Kooperationen, die von Vorteil fir das Unternehmen sind, auszubauen.

Um Datensicherheit zu gewahrleisten und sowohl die éffentlichen, als auch die nicht-6ffentli-
chen Daten angemessen zu verwalten, wurde im Rahmen des Projekts ein Datenhaltungs-
konzept erstellt. Da es bisher in der Literatur keine fir das Projekt passende Datenhaltungs-
struktur gab, wurde Uber das Datenhaltungskonzept ein Forschungspaper geschrieben. Die-
ses wurde bei der IFAC MIM 2025 in Trondheim angenommen. Wurde dort auf der Konferenz
(30.06.-03-07.2025) vorgestellt und im Anschluss in der Zeitschrift ,IFAC-PapersOnLine® im
Elsevier-Verlag veroffentlicht. Eine umfangreiche Erlauterung des Papers erfolgt in Kapitel
21.4.

1.5 Zusammenarbeit mit anderen Stellen

KME und SEG

Im Projekt wurde mit der Standortentwicklungsgesellschaft Mansfeld-Stidharz mbH (SEG) als
assoziierter Partner und auch mit der KME SE, einem in Hettstedt ansassigen Hersteller von
Erzeugnissen aus Kupfer und Kupferlegierungen, zusammengearbeitet. Die SEG unterstiitzte
das Projekt bei der Zusammenstellung der im Landkreis Mansfeld-Stidharz angesiedelten Fir-
men. Zudem organisierte sie die Raumlichkeiten und koordinierte die Einladungen flir ein
Netzwerktreffen in Lutherstadt Eisleben. Weiterhin ist angedacht, dass die SEG die im Projekt
erarbeitete Datenplattform flir den Landkreis Mansfeld-Slidharz nach Projektende weiter be-
treut und somit ein nachhaltiger Nutzen der Plattform sichergestellt werden kann.

Die KME erklarte bereits in der Planungsphase des Projektes ihr Interesse an einer Zusam-
menarbeit. Sie nahm an der Auftaktveranstaltung des Projektes teil und unterstitze das Pro-
jektteam im Rahmen der primaren Datenaufnahme. Die KME durchlief in diesem Zuge die
erste Testbefragung und gab zudem Rickmeldung an das Projektteam, inwieweit die Fragen
beantwortbar sind bzw. ob der Umfang angemessen ist.

An dieser Stelle mochte, dass Projektteam festhalten, dass es ohne die Zusammenarbeit mit
anderen Stellen nicht moglich gewesen ware, die Projektergebnisse in der jetzigen Qualitat
vorliegen zu haben.



2. Eingehende Darstellung

2.1 Verwendung der Zuwendung und des erzielten Ergebnisses im
Einzelnen, mit Gegenuberstellung der vorgegebenen Ziele

Die folgenden Ausfiihrungen betrachten die komplette Projektlaufzeit vom 01.01.2024 bis zum
04.07.2025. Zuerst werden in den folgenden Unterkapiteln die vier Arbeitspakete vorgestellt.
Dabei wird kurz auf das Vorgehen und anschlieBend auf die Ergebnisse des Arbeitspakets
eingegangen. Abschlielend folgt eine Gegenuberstellung der vorgegeben mit den erreichten
Zielen.

2.1.1 Konzepterstellung Datenaufnahme und -visualisierung

Im Rahmen des ersten Arbeitspaketes wurden eine Datenstruktur fir die Sekundardatener-
hebung festgelegt, sowie Fragebdgen fir die Primardatenerhebung erstellt. FUr die Festle-
gung der Datenstruktur wurden gemeinsam mit der SEG insgesamt 61 Firmen des Landkrei-
ses Mansfeld-Siudharz fiir die Projektteilnahme ausgewahlt. Im Rahmen des Projekts wurde
bewusst auf eine Eingrenzung hinsichtlich der Branchen der teilnehmenden Unternehmen
verzichtet, um ein mdglichst breites Spektrum an Bedarfen und Perspektiven abzubilden. Den-
noch wurde die Zahl der Unternehmen kleiner gehalten, damit eine gute Betreuung der Un-
ternehmen sichergestellt werden konnte. Die SEG entschied Uber die Relevanz der teilneh-
menden Unternehmen. Diese sind in Abbildung 3 und 4 aufgefiihrt.

Handwerk Industrie Kraftfahrzeuge
Inotec 21 2B HETIRL Autohaus Schneider
Sangerhausen
. Aryzta Bakeries
GalaBau Stidharz Deutschland Autohaus Worch
Gebrider Radetzki sal Auto- & Motorradhaus
GmbH X Schmidt
Sahair PlEfE 10 Autohaus Fritze
Sandersleben
Tischlerei Béhme [AWT Umwelttechnik Skoda Autohaus Liebe

Askania
Maschinenbau

Zweirad Union e-
Mobility GmbH

Aura Technologie
Unterschitz

Heide Solar

FEAG

Knauf

Abbildung 3: Teil 1 der teilnehmenden Firmen nach Branche sortiert
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Versorger

Dienstleistungen

Handel

Logistik / Transport

Stadtwerke Eisleben

Verh. Gemeinde
MGH

RWG Mansfeld

Stadtwerke
Sangerhausen

Wasserverband
Sidharz

Stadtwerke
Hettstedt

Adendorfer
Apgrargenossenschaft

Wolf Energie GmbH

Solar Sangerhausen

AWO ML Sozialdienste

AWO Soziale
Dienstleistungen

Allianz-Generalvertretung /
Wirtschaftsjunjoren

Alpha Personalservice

Helios Kliniken MS

Volkskiiche GmbH

Awo Kreisverband M5 eV,

Unternehmensgruppe Wend

ClD

Verkehrsgesellschaft
Sudharz

integeri GmbH

EBrauersi Wippra

SchloBberg
Spirituosen

BAEXLOG BAUER EXPRESS &
LOGISTIK

51 Recycling

BARES
Baustoffhandel

Gorgas & Leinetaler,

ETF GmbH

Abbildung 4: Teil 2 der teilnehmenden Firmen nach Branche sortiert

Die Sekundardatenerhebung erfolgte durch Internetrecherche auf den Firmenhomepages,
mittels Auswertung vorhandener Datenplattformen wie der Mobilithek sowie Uber die Home-
page des Landkreises Mansfeld-Stdharz (https://willkommen.mansfeldsuedharz.de/). Fol-
gende Kategorien wurden im Rahmen der Recherche festgelegt: Firmenname, Branche, Web-
prasenz, Adresse, Telefonnummer, Mailadresse und Geoposition (siehe Abbildung 5).

Name (Beschreibung)
ante holz

EGE Holzbau GmbH
FEAG
Knauf

= LT I N TE R R

Branche
(Auswahlliste
~ |Branchen)

Aryzta Bakeries Deutschland

Mansfelder Kupfer und Messing

7 |(KME)

& |Zweirad Union e-Mobility GmbH

9 |OTD OIL Trading

10 |Romonta Bergwerks Holding AG

Abbildung 5: Tabelle Sekundérdaten (Ausschnitt)

- |Ansprechpartner

~ | Website

- |Stralbe und Nummer |~
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Die Geoposition sollte fir die Darstellung der Firmen auf der Datenplattform aufgenommen
werden. Die Branche sollte aufgefihrt werden, um die Vielfalt der Firmen auf der Datenplatt-
form aufzuzeigen. Die Kontaktdaten der Firmen waren notwendig, um die Firmen im Rahmen
der Primardatenerhebung zu kontaktieren.

Weiterhin sollten im Rahmen der Sekundardatenerhebung auch Daten zu offentlichen Ein-
richtungen gesammelt werden. So wurden Adressen von Kitas und Schulen des Landkreises,
Krankenhduser sowie Freizeiteinrichtungen fur Kinder und Erwachsene mit aufgenommen.
Ebenso wurden, soweit recherchierbar, geplante Gewerbegebiete mit aufgenommen. Diese
Faktoren wurden als wichtig empfunden, um die Attraktivitdt des Landkreises flir potenzielle
Arbeitskrafte hervorzuheben. Ziel des Projektes ist, den Landkreis mithilfe der Datenplattform
in seiner Wirtschaftlichkeit zu unterstiitzen. Deshalb sollten auch Stellenangebote der Firmen
mit aufgefihrt werden. So kénnen interessierte Blrger:innen freie Stellen recherchieren und
gleichzeitig mit Hilfe der Plattform recherchieren, ob Kitas, Schulen oder Freizeiteirichtungen
in der Nahe des potenziellen Arbeits-/Wohnortes verfligbar sind. Dies soll zur Verbesserung
der Lebensqualitat beitragen. Kurze Wege ermdglichen ein positives (Familien-)Leben und
dies steigert auch die Arbeitsqualitat der Arbeitnehmer:innen.

Die Fragebdgen zur Primardatenerhebung sollten ebenso offen gestaltet sein und ein breites
Themenspektrum abdecken. Zudem sollten verschiedene Perspektiven innerhalb der Firmen
betrachtet und direkt diejenigen befragt werden, die einen direkten Einblick in die jeweiligen
Themenbereiche haben. Aus diesem Grund wurden vier Fragebdgen fur verschiedene Adres-
saten innerhalb der Firma erstellt:

1. Fragebogen Geschéftsfiihrung

2. Fragebogen Mitarbeitende

3. Fragebogen Logistik und Produktion

4. Fragebogen Energie und Nachhaltigkeit

Im Fragebogen flr die Geschaftsflihrung wurden u. a. UnternehmensgréRe, aktuelle Stellen-
ausschreibungen, bestehende oder gewilinschte Kooperationen sowie der Bedarf an Weiter-
bildungsangeboten erfasst. Die Erfassung der Daten erfolgte immer im Hinblick auf die Nut-
zung der geplanten Datenplattform. Im Fragebogen fur die Mitarbeitenden lag der Fokus auf
der individuellen Mobilitat, insbesondere der Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs und még-
licher Hirden im Arbeitsweg. Zudem wurde erfragt, in wie weit die Mitarbeitenden in ihrer
Mobilitat durch den Arbeitgeber unterstitzt werden, da dies auch einen Anreiz fir potenzielle
Arbeitnehmer:innen bilden kann. Der Fragebogen Logistik und Produktion sollte Einblicke in
bestehende logistische Prozesse und Kooperationen mit anderen Unternehmen im Landkreis
geben. Zudem sollte er potenzielle Anknupfungspunkte fur eine logistikbezogene Vernetzung
aufzeigen. Ziel des vierten Fragebogens Energie und Nachhaltigkeit ist es, herauszufinden,
ob und in welchen Bereichen eine kooperative Zusammenarbeit im Sinne nachhaltiger Unter-
nehmensentwicklung sinnvoll oder gewunscht ist. In allen Fragebdgen gab es zudem eine
allgemeine Frage nach Winschen und Anregungen flr das Projekt bzw. die Datenplattform.
Durch die gezielte thematische Aufteilung der Fragebdgen konnten relevante Informationen
aus unterschiedlichen Perspektiven innerhalb der Unternehmen gewonnen werden. Zudem
reduzierte sich die Zeit zum Ausflllen, da die Fragebégen an verschiedene Personen des
Unternehmens verteilt werden konnten. Dies erméglichte weiterhin ein korrektes Ausfullen, da
die Fragebdgen durch die jeweils zustandigen Mitarbeitenden ausgeflllt wurden und keine
Ruckmeldung dritter von N6ten war.

Auf Anregung des assoziierten Projektpartners SEG — Standortentwicklungsgesellschaft
Mansfeld-Studharz mbH, der auf den hohen Zeitdruck vieler Unternehmen hinwies, wurde ent-
schieden, die Befragung in digitaler Form durchzuflihren. Die Hochschule Anhalt verfligt Gber
eine Lizenz fir das Umfragetool LimeSurvey, das aufgrund seiner Nutzerfreundlichkeit und
Datenschutzkonformitat fur die Umsetzung ausgewahlt wurde (siehe Abbildung 6).
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Umfragen < Strong Strukture Unternehmensfragebogen Geschaéftsfihrung (458681) & Ubersicht

< Einstellungen m O Diese Umfrage stoppen » Umfrage ausfithren (' R Werkzeuge ~ & Export

Validierung o -
Umfragelberblick : Strong Strukture Unternehmensfragebogen Geschaftsfilhrung (1D

Einleitung o A 458681)
Kooperationen G -

Umfrage teilen Textelemente: ol
Mitarbeitende o v

Deutsch (Basis-  https://lumfrage.hs- Beschreibung:

Sprache): anhalt. de/index.php/458681?lang=de
Mobilitat o~ Willkemmenstext: Sehr geehrte Damen und Herren, wir

End-URL: - danken Ihnen fur Ihre Bereitschaft, an
Weitere Unterstiitzung 6 - dieser Umfrage im Rahmen des

Anzahl 35/6 BMDV-gefsrder...

Fragen/Gruppen Mehr zeigen

Endnachricht: Vielen Dank fiir die Teilnahme an
dieser Umfrage. lhre Daten werden
selbstverstandlich vertraulich

Freigabepanel: Freigabepanel Gffnen

behandelt und nur in d...
Mehr zeigen

Abbildung 6: Oberflache des Limesurveytools — Bsp. Fragebogen Geschéftsflihrung

Zur Erprobung der Fragebégen wurde zunachst die Firma KME - ein Hersteller von Kupfer-
produkten und Unterstiitzer des Projekts seit Antragstellung — als Pilotunternehmen ange-
sprochen. KME nahm an der Online-Befragung teil und fiillte alle vier Fragebégen vollstandig
aus (siehe Abbildung 7).

Firma KME

Antwort ID
Datum Abgeschickt
Let=te Seite
Start-Sprache
Zufallzgeneratorstartwert
Zu welcher Branche wirden Sie lhr
12 |Unternehmen zuordnen?
Auf welche Bereiche diezer Branche haben
13 | Sie sich spezializiert?
Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich
14 | Produktentwicklung (z.B. mit Hochschule)]
Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich
Produktentwicklung (z.B. mit
15 |Hochschule)][Kommentar]
Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich
16 |Einkauf (Rohstoffe, Worprodukte, Hilfsmittel)]
Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich
Einkauf (Rohstoffe, Vorprodukte,
17 | Hilfzmittel}[Kommentar]
Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich
1& | Logistik (Lagerhatung, Transporte)]
Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich
Logistik (Lagerhakung,
19 | Transporte)][Kommentar]
Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich
20 |Mitarbeitersharing (zpeziellen Fachkrifte}]
Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich
Mitarbetersharing (zpeziellen
21 |Fachkréfte)][Kommentar]
Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich
22 |Dienstleistung]

0o = & en

ey
- =

Abbildung 7: Auszug aus dem Fragebogen Geschéftsflihrung

In einem anschlieBenden Auswertungsgesprach wurden die Verstandlichkeit, Relevanz und
der Umfang der Fragen gemeinsam reflektiert. KME bestétigte, dass die Fragebdgen inhaltlich
sinnvoll aufgebaut, gut verstandlich und nicht zu umfangreich seien. Aufgrund dieses positiven
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Feedbacks wurde entschieden, die Befragung in dieser Form fur alle Unternehmen der zuvor
erstellten Auswabhlliste zu 6ffnen.

2.1.2 Sekundare Datenaufnahme und -verarbeitung

Auf Grundlage des oben beschriebenen Konzepts zur Datenaufnahme wurde mit der Samm-
lung der Sekundardaten begonnen. Zunachst wurden fir alle 61 Firmen die Daten zu Branche,
Webprasenz, Adresse, Telefonnummer, Mailadresse und Geoposition aufgenommen (siehe
Abbildung 8). Die Daten wurden manuell von den jeweiligen Firmenhomepages zusammen-
getragen bzw. die Geoposition wurde via Google Maps ermittelt.

A l D F G H J
Branche
(Auswabhlliste
1 [Name (Beschreibung) ~ |Branchen) - |[Website ~ | Strafte und Nummer | - | Postleitzahl = Ort - Telefon -
2 |ante holz Holzverarbeitung
Lebensmittelindus
3 |Aryzta Bakeries Deutschland trie
4 |EGE Holzbau GmbH Bauelemente
5 |FEAG Anlagenbau
& |Knauf Bauelemente
Mansfelder Kupfer und Messing Metallverarbeitun
7 | (KME) g
g |Zweirad Union e-Mobility GmbH Fahrradhersteller
Tankstellenbetrei
9 |OTD OIL Trading ber
10 |Romonta Bergwerks Holding AG Rohstofflieferant
11 | Stadtwerke Eisleben Grundversorger
12 | Stadtwerke Hettstedt Grundversorger

Abbildung 8: Auszug aus den aufgenommenen Sekundérdaten

Zusatzlich wurden regionale 6ffentliche Daten aufgenommen, die die Attraktivitat des Land-
kreises flr potenzielle Arbeithnehmende beeinflussen. So wurden Adressen von Kitas und
Schulen des Landkreises aufgenommen (siehe Abbildung 9 und 10). Diese Daten wurden
manuell von der Homepage des Landkreises Mansfeld-Stidharz ermittelt. Diese bietet eine
gute Ubersicht tiber 6ffentliche Einrichtungen im Landkreis. Ermittelt wurden diese Daten, um
einen Zuzug von Familien im Landkreis zu férdern sowie dessen Familienfreundlichkeit her-
vorzuheben.

Insgesamt wurden 129 Kinderbetreuungseinrichtungen fur den Landkreis Mansfeld-Sudharz
aufgelistet (Abbildung 9). 75 Schulen verschiedener Schulformen (Gymnasium, Grundschule
etc.) wurden ebenfalls identifiziert (Abbildung 10).
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1 Betreuungseinrichtungen Mansfeld-Siidharz

2

3 |Einrichtung Telefon Adresse

4 |Hort an der Grundschule _Am Schlofplatz® 03475/655828 Schlofplatz 1

5 |Hort an der Grundschule ., Thomas Mintzer® 03475/717740 Raismeser Stralke 9

& |Hortan der Grundschule .Torgartenschule® 03475/655838 Torgartenstralle 7

7 |Integrativer Hort an der Grundschule ,Geschwister Scholl* 03475/711871 Friedrich-Konig-Strafte 16
8 |Tagespflegestelle Franzi 's Gliickskaferchen,, - Frau Goldhammer 03475/6676066 Clara-Zetkin-Strafte 80
9 |Tagespflegestelle ,Hase,, - Frau Pilling 0163/8679295 Freistralte 13

10 Tagespflegestelle lgel,, - Frau Gartner 015228661488 Freistralte 13

11 | Tagespflegestelle Storchennest, - Frau Jager 0157/73616532 Schillerstralte 25

12 Tagespflegestelle ,Sonnenkafer, -Frau Roder 0177/49635962 Schulstralke 28

13 Tagespflegestelle \Waldfee,, - Frau Loberenz 0176/217109596 Schulstralke 28

14 |Evangelische Kindertagesstatte Die Kirchenmause® 03475/603063 Andreaskirchplatz 12

15 |Integrative Kindertagesstatte  Montessori Kinderhaus St. Marien® 03475/667640 Unterrifdorfer Stralke 58
16 |Integrative Kindertagesstatte , Bummi® 03475/602050 Lindenallee 31

17 |Katholische Kindertagesstitte ,St.Gertrud® 03475/603004 Nikolaikirchplatz &

18 Kindertagesstitte Apfelbdumchen® 03475/602268 Magdeburger Stralte 3
18 Kindertagesstitte Haus Sonnenschein® 03475/515745 Friedrich-Frobel-5tralte 5
20 Kindertagesstitte Kleine Bergmanner® 03475/603417 Plimickestrafte 3

21 Kindertagesstitte ,Zwergenstibchen 11 03475/6315017 Hauptstralle 99

22 |Kreativ-Kindertagesstitte ,Ginseblimchen® 03475/682668 Magdeburger Stralte 3
23 |Kindertagesstatte . Zwergenland® 03475/715625 Schulberg 1

24 |Kindertagesstatte ,Ganseblimchen® 034776/20424 Siedlungsstrafte 2

25 |Evangelische Kindertagesstatte ,,.Sonnenland® 03475/610268 Zur Windmuhle 3

26 Kindertagesstatte Borstel” 034776/20284 Bauernsiedlung 21b

27 Kindertagesstatte Volkstedter Zwerge® 03475/7257555 Rittergasse 1

28 Kneipp - Kindertagesstatte ,Hasenwinkel® 03475/638065 HolzmarkenstraBe 11

Abbildung 9: Auszug aus der Ubersicht iiber Kinderbetreuungseinrichtungen im Landkreis MSH

1 |Schulen Mansfeld-Siidharz

2

3 |Schulform Name Telefonnumme Adresse

4 |Grundschuli Grundschule Ahlsdorf 03477220406  MNeue Siedlung 27
5 | Grundschuli Grundschule Allstedt 034652 289 Breite Str. 25

6 |Grundschuli Grundschule Holdenstedt 03465960333  Am Kirchplatz 2

7 |Grundschul Grundschule ,,Geschwister Scholl® Sandersleben 034785 20511 Schulstr. 24- 25

8 |Grundschul Grundschule Einetal-Vorharz® Welbsleben 03473 807051 Westdorfer Str. 5b
g | Grundschuli Grundschule Gerbstedt 034783 27025 Hinter der Schule 7
10 | Grundschuli Naturgrundschule Heiligenthal 03478329830  Schulweg 3

11 |Grundschuli Grundschule Helbra 034772 20240 SchulstralRe 28
12 | Grundschuli Grundschule  Am Markt” Hettstedt 03476813351 Kirchplatz 8

13 |Grundschuli Novalis-Grundschule Hettstedt 03476 851072 Fichtestralte 84
14 | Grundschuli Burg-Grundschule Kelbra 034651 6560 Bornstralte 10a
15 |Grundschuli Grundschule Klostermansfeld 034772 25552 Schulstr. 16

16 |Grundschuli Grundschule ,Am Schlofplatz® Lutherstadt Eislel 03475 655820 Schlofplatz 1

17 | Grundschuli Grundschule ,,Geschwister Scholl® Lutherstadt Eif 03475 602160
18 | Grundschul Grundschule . Thomas Mintzer” Lutherstadt Eisl¢ 03475 655840
18 | Grundschuli Grundschule  Torgartenstrale” Lutherstadt Eisle 03475 655830

Friedrich-Koenig-Str. 15/

Raismeser 5tr. 9
Torgartenstr. 7/8

20 | Grundschuli Grundschule Mansfeld 03478221247 Alte Bergstr. 8a
21 |Grundschuli Grundschule GroRérner 03476813497  Alfred-Schréder-Str. 17
22 | Grundschuli Grundschule ,Am Rosarium® Sangerhausen 03464 578218 Otto-Grotewohl-5tr. 19

Abbildung 10: Auszug aus der Ubersicht iiber Schulen im Landkreis MSH

PLZ

Ort
6313 Ahlsdorf
6542 Allstedt
6542 Allstedt OT
6456 Arnstein OT
6456 Arnstein OT
6347 Gerbstedt
6347 Gerbstedt C
6311 Helbra
6333 Hettstedt
6333 Hettstedt
6537 Kelbra
6308 Klostermar
6295 Lutherstadi
6295 Lutherstadi
6295 Lutherstadi
6295 Lutherstadi
6343 Mansfeld
6343 Mansfeld O
6526 Sangerhau:

Weiterhin wurden Freizeiteinrichtungen fir Kinder und Erwachsene aufgenommen. Kinder-
freizeiteinrichtungen wurden an 22 Orten im Landkreis MSH fir verschiedene Sportarten bzw.
in Form von Zentren fur Kinder und Jugendliche gezahlt (Siehe Abbildung 11). Fir Erwach-
sene wurden ebenfalls an 20 Orten Freizeiteinrichtungen gezahlt. Hier wurden neben Sport-
vereinen auch Museen und Theater mit aufgefihrt (Abbildung 11).
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Freizeit Kinder 1 |Freizeit Erwachsene

1

2 Tanzen Sport Gymnastik 2 |Museen _|Theater Sportvereine
3 |Ahlsdorf Ahlsdorf Ahlsdorf 3 |Allstedt Lutherstadt | Ahlsdorf

4 Allstedt Allstedt Allstedt 4 |Arnstein __|Siidharz | Allstedt

5 |Arnstein Arnstein Arnstein 2 5eﬂ:dorf grnSthrf

6 |Benndorf Benndorf Benndorf 7 H:ttsrtaedt B::gna °

7 |Berga Berga Berga .
8 Blankenheim  Blankenheim Blankenheim 8 |Kelbra . Blankenheim
9 Bornstedt Bornstedt Bornstedt 9 |Lutherstadt Eisleben Bornstedt

10 Edersleben Edersleben Edersleben 10 |Mansfeld Edersleben
11 |Gerbstedt Gerbstedt Gerbstedt 11 Sangerhausen Gerbstedt

12 Helbra Helbra Helbra 12 Stdharz Helbra

13 |Hergisdorf Hergisdorf Hergisdorf 13 |Wallhausen Hergisdorf
14 |Hettstedt Hettstedt Hettstedt 14 Hettstedt

15 |Kelbra Kelbra Kelbra 15 Kelbra

16 |Klostermansfel Klostermansfeld — Klostermansfeld 16 Klostermansfeld
17 |Lutherstadt Lutherstadt Lutherstadt Eisleben 17 Lutherstadt Eisleben
18 |Mansfeld Mansfeld Mansfeld 18 Mansfeld

19 |Sangerhausen Sangerhausen Sangerhausen 19 Sangerhausen
20 |Seegebiet Seegebiet Seegebiet 20 Sudharz

21 |Siidharz Stidharz Stidharz 21 Wallhausen
22 \Wallhausen Wallhausen Wallhausen 22 Wimmelburg

Abbildung 11: Freizeit Kinder (links) und Freizeit Erwachsene (rechts)

Ebenso relevant erschien die Aufnahme von neu geplanten Gewerbegebieten im Landkreis
Mansfeld-Studharz, um Firmen die Ansiedlung in der Region zu erleichtern.
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Abbildung 12: Karte mit Gewerbegebieten MSH (Quelle: Standortdatenbank der SEG)
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Hier wurden zehn Planungen an sieben verschiedenen Orten im Landkreis MSH aufgefiihrt
(siehe Abbildung 12). Alle gesammelten Daten wurden in einer Exceltabelle hinterlegt. Ebenso
relevant erschien die Aufnahme von Krankenhausern. Hier wurden drei grof3e Kliniken im
Landkreis MSH gezahlt (siehe Abbildung 13).

Ermsleben
Ballenstedt

SArnstein Alsleben

. Konnern

Hettstedt
Harzgerode
T Gerbstedt

Mansfeld

L ‘*ﬁrlf

Eisleben

Wettin

Sanger hl_ n

Schr
Kelbra Schraglau

Heringen/
Helme

Allstedt

Querfurt

rdershausen 3 L D
Bad Frankenhausen/ Artern

Kyffhauser

Abbildung 13: Ubersichtskarte Mansfeld-Siidharz mit Krankenh&usern (Auszug aus der Datenplattform)
2.1.3 Primare Datenaufnahme und -verarbeitung

Far die Primardatenerhebung wurden, wie oben beschrieben, vier Fragebogen erstellt. Die
Fragebdgen wurden vorab gemeinsam mit der Firma KME erprobt und die positive Rickmel-
dung fuhrte dazu, dass die Fragebdgen fur alle Firmen freigegeben wurden. Der Zugang zu
den Fragebogen wurde Uber das Umfragetool Limesurvey ermoglicht. Aufgrund der Ruckmel-
dung bezuglich des Zeitmangels der Firmen wurde das Onlinetool ausgewahlt. So war es den
Firmen maoglich, die Fragebdgen zu der fur sie passenden Zeit auszufullen. Zudem ermog-
lichte das Tool eine Zwischenspeicherung, um die Weiterbearbeitung zu einem spateren Zeit-
punkt fortzusetzen. So konnten die teilnehmenden Firmen die Fragebodgen beginnen und zu
einer anderen Zeit fortsetzen. Den verbleibenden 61 Firmen wurde zunachst in Gber 100 Te-
lefonaten die Ubersendung der Fragebodgen angekiindigt. Im Anschluss wurden alle einzeln
per Mail angeschrieben und bekamen auf diesem Weg die Links zu den Fragebdgen zuge-
schickt, sowie einen QR-Code fiir den Fragebogen fir Mitarbeitende mit der Bitte, diesen flr
die Mitarbeitenden zuganglich zu machen (z.B. Aushang am schwarzen Brett). Es wurde zu-
dem eine personliche Unterstiitzung vor Ort angeboten. Im Verlauf wurden die Firmen mit
Reminder-Mails an das Ausfillen der Fragebdgen erinnert. Diese haufigen Kontaktaufnahmen
dienten der Gewinnung moglichst vieler Teilnehmenden.

Der Fragebogen fir die Geschaftsfuhrung umfasste insgesamt 35 Fragen. Der Fragebogen
fur die Mitarbeitenden beinhaltete 15 Fragen. Den Hauptschwerpunkt der Befragung stellte
der Fragebogen fiir den Bereich Logistik und Produktion mit insgesamt 60 Fragen dar. Der
Fragebogen zum Thema Energie und Nachhaltigkeit umfasste 15 Fragen. Die folgenden Ab-
bildungen 14-17 zeigen Auszuge aus den vier Fragebdgen mit den jeweiligen Ergebnissen:
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Firma__ _ _ ___ _  BMkve11 RKvE12 K M Unterschitz |4
Bitte geben Sie die Distanz Ihres Arbeitsweges an (vom
Hauptwohnsitz zum Hauptarbeitsplatz). Geben Sie bitte
im Kommentarfeld an wieviele Tage pro Woche
gefahren wird und wie viele Tage im Homeoffice
gearbeitet wird (z.B. 3/ 2 ). Falls Homeoffice nicht
zutrifft, kdnnen Sie das Feld leer lassen.

Bitte geben Sie die Distanz lhres Arbeitsweges an (vom
Hauptwohnsitz zum Hauptarbeitsplatz). Geben Sie bitte
im Kommentarfeld an wieviele Tage pro Woche
gefahren wird und wie viele Tage im Homeoffice
gearbeitet wird (z.B. 3/ 2 ). Falls Homeoffice nicht
zutrifft, kénnen Sie das Feld leer lassen. [Kommentar]
Mit welchen Verkehrsmitteln kommen Sie zur Arbeit?
Falls Sie mit mehreren Verkehrsmitteln zur Arbeit
gelangen, erklaren Sie bitte dahinter kurz die Aufteilung
(z.B. 80% Bus, 20% Fahrrad). [Auto-Einzelfahrer]

Mit welchen Verkehrsmitteln kommen Sie zur Arbeit?
Falls Sie mit mehreren Verkehrsmitteln zur Arbeit
gelangen, erklaren Sie bitte dahinter kurz die Aufteilung
(z.B. 80% Bus, 20% Fahrrad). [Auto-Fahrgemeinschaft]

Mit welchen Verkehrsmitteln kommen Sie zur Arbeit?
Falls Sie mit mehreren Verkehrsmitteln zur Arbeit
gelangen, erklaren Sie bitte dahinter kurz die Aufteilung
(z.B. 80% Bus. 20% Fahrrad). [Busl

Abbildung 14: Auszug aus dem Fragebogen Mitarbeitende

Der Fragbogen flr die Mitarbeitenden (siehe Abbildung 14) diente u.a. der Ermittlung von
Arbeitswegen in Bezug auf Entfernungen und Verkehrsmittel. Es sollte ebenso gepriift wer-
den, ob der OPNV genutzt wird bzw. ob es hier Probleme gibt, die die Nutzung behindern.
Zudem sollte die Attraktivitat des Arbeitgebers geprtift werden, um Arbeitssuchenden die no-
tigen Informationen zur Verfigung stellen zu kénnen.

1 |Primare Datenaufnahme mittels Fragebodgen - Spalte Aen Splaten beinhalten die Ergebnisse der befragten Firmen

Verkehrsge
Autohaus sellschaft Stadtwerke RWG
2 |Firmenname Volkskiiche GmbH Schneider Siidharz Hettstedt Mansfeld

Fur eine korrekte Auswertung geben Sie bitte hier die
10 |Kennummer aus der E-Mail ein.

Zu welcher Branche wirden Sie Ihr Unternehmen
11 |zuordnen?

Auf welche Bereiche dieser Branche haben Sie sich
12 |spezialisiert?

Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich
13 |Produktentwicklung (z.B. mit Hochschule)]

Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich

14 | Produktentwicklung (z.B. mit Hochschule)][Kommentar]
Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich Einkauf

15 | (Rohstoffe, Vorprodukte, Hilfsmittel)]
Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich Einkauf

16 | (Rohstoffe, Vorprodukte, Hilfsmittel)][Kommentar]
Bestehen Kooperationen? [Ja, im Bereich Logistik

17 |(Lagerhaltung, Transporte)]

Abbildung 15: Auszug aus dem Fragebogen Geschéftsflihrung

Im Fragebogen fir die Geschaftsfliihrung (siehe Abbildung 15) sollten vorhandene Kooperati-
onen und Bedarfe der Firma ermittelt werden. Es sollte festgestellt werden, welche Unterst(t-
zung das Projekt strong_Strukture Uber die geplanten Projektaufgaben hinaus noch bieten
kann. Zudem sollte die Bereitschaft der Firmen zum Netzwerken innerhalb des Landkreises
sowie mit anderen Firmen abgefragt werden. Weiterhin wurde erfragt, welche Unterstitzung
der Firma fiir Inre Mitarbeitenden angeboten wird (z.B. Jobrad, Boni 0.A.). Diese Angebote
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kdnnen die Attraktivitat als Arbeitgeber steigern und erhdhen die Chancen auf einen Mitarbei-
terzuwachs. Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels ist dies ein entscheidender Faktor
zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit von Firmen der Region.

1 |Firma KME Volkskiiche GmbH
VVIeviel und WeIChe Art von Abtall entstent in Ihrem

Unternehmen (z.B. 2 Tonnen wéchentlich)?  [Griiner
18 |Punkt - Menge]
Wieviel und welche Art von Abfall entsteht in lhrem
Unternehmen (z.B. 2 Tonnen wdchentlich)?  [Griiner
19 | Punkt - Menge][Kommentar]
Wieviel und welche Art von Abfall entsteht in lhrem
Unternehmen (z.B. 2 Tonnen wéchentlich)?  [Sondermill
20 |- Art/Menge]
Wieviel und welche Art von Abfall entsteht in lhrem
Unternehmen (z.B. 2 Tonnen wéchentlich)?  [Sondermiill
21 |- Art/Menge][Kommentar]
Wieviel und welche Art von Abfall entsteht in lhrem
22 |Unternehmen (z.B. 2 Tonnen wdéchentlich)?  [Sonstige]
Wieviel und welche Art von Abfall entsteht in lhrem
Unternehmen (z.B. 2 Tonnen wdchentlich)?
23 |[Sonstige][Kommentar]

Mit welchen Abfallentsorgungsfirmen arbeiten Sie
24 \zusammen (fur Recycling, Kompostierung etc.)?
Gibt es im Bereich der Abfallentsorgung
25 |Handlungsbedarf? Falls Ja, bitte kurz erlautern.

Abbildung 16: Auszug aus dem Fragebogen Energie und Nachhaltigkeit

Im Fragebogen zum Thema Energie und Nachhaltigkeit (siehe Abbildung 16) wurde erfragt,
welche MalRnahmen die Firmen in diesem Bereich ergreifen. Vor dem Hintergrund der Klima-
problematik sind die Bemuhungen um Nachhaltigkeit und eine griine Energieversorgung im-
mer bedeutsamer. Hintergrund der Befragung war die Option auf eine klimafreundliche Ver-
netzung der Firmen in der Region. So kénnten gemeinsam betriebene Solaranlagen eine bes-
sere Versorgung generieren. Zudem kann der Umstieg auf E-Mobilitat dien CO2-FulRabdruck
der Firmen verbessern und ebenso die Attraktivitat als nachhaltiger Arbeitgeber steigern.

Der nachfolgende Fragebogen zum Thema Logistik und Produktion (siehe Abbildung 17) war
aufgrund der Ansiedlung des Projekts strong_Strukture im Fachbereich Wirtschaft mit
Schwerpunkt Logistik an der Hochschule Anhalt ein Hauptaugenmerk und daraus resultierend
der Umfangreichste. Hier wurde der Fokus auf das Erkennen von Problemen und Unterstit-
zungsbedarf gelegt. Untersucht wurden Lieferketten, Lieferantenstruktur, Transportwege so-
wie Verpackung und Qualitdtsmanagement.

Zusammengenommen sollten alle vier Fragebdgen Auskunft iber die Firmen des Landkreises
Mansfeld-Stidharz geben und dazu dienen, Daten flr die im Projekt zu erstellende Datenplatt-
form zu liefern. Der Datenschutz wurde bei der Befragung eingehalten und gleichzeitig oblag
es den Firmen selbst, zu entscheiden, welche Informationen sie mit anderen Firmen z.B. in
einem Login-geschitzen Bereich teilen moéchten bzw. welche Daten auf der Plattform der all-
gemeinen Offentlichkeit zur Verfligung gestellt werden dirfen.

Um die Beteiligung der Firmen an der Umfrage zu erhéhen, wurde im Rahmen der Primarda-
tenerfassung zudem am 21.11.2024 gemeinsam mit der SEG ein Netzwerktreffen in Lu-
therstadt Eisleben fir die Firmen organisiert. Hier wurde das Projekt strong_Strukture aus-
fuhrlich vorgestellt und Uber die Fragebdgen und deren Nutzen aufgeklart. Am Netzwerktref-
fen nahmen 13 Firmen sowie Vertreter des Landkreises und der IHK Halle Dessau teil. Wei-
terhin berichtete die Mitteldeutsche Zeitung Uber die Veranstaltung, um die Prasenz des Pro-
jektes in der Region zu starken.
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A B c

Firma KME Volkskiiche
Antwort 1D

Datum Abgeschickt

Letzte Seite

Start-Sprache

Zufallsgeneratorstartwert

Datum gestartet

Datum letzte Aktivitat

Fiir eine korrekte Auswertung geben Sie bitte hier die

Kennummer aus der E-Mail ein.

[1=20= R R B R SR NV RN LS R

—
(=]

Ist Ihre Lieferantenstruktur breit aufgestellt oder gibt es krtische
Abhangigkeiten (z.B. ein Lieferant fallt aus und dadurch steht die
11 |gesamte Produktion still)? [Breite Aufstellung der Lieferanten]
Ist |hre Lieferantenstruktur breit aufgestellt oder gibt es kritische
Abhangigkeiten (z.B. ein Lieferant fallt aus und dadurch steht die
gesamte Produktion still}? [Breite Aufstellung der
12 |Lieferanten][Kommentar]

Ist |hre Lieferantenstruktur breit aufgestellt oder gibt es kritische
Abhangigkeiten (z.B. ein Lieferant fallt aus und dadurch steht die
13 |gesamte Produktion still)? [Kritische Abhangigkeit bei:]
Ist lhre Lieferantenstruktur breit aufgestellt oder gibt es kntische
Abhangigkeiten (z.B. ein Lieferant fallt aus und dadurch steht die
gesamte Produktion still)? [Kritische Abhangigkeit
14 |bei:][Kommentar]
Ist Ihre Lieferantenstruktur breit aufgestellt oder gibt es kritische
Abhangigkeiten (z.B. ein Lieferant fallt aus und dadurch steht die
15 |gesamte Produktion still}? [Anderes]

Ist Ihre Lieferantenstruktur breit aufgestellt oder gibt es krtische
Abhangigkeiten (z.B. ein Lieferant fallt aus und dadurch steht die
16 |gesamte Produktion still)? [Anderes][Kommentar]

17 |Aus welchen Landern werden Sie beliefert?
Wie bewerten Sie [hre Lieferanten im Durchschnitt? (1-erfilllt
tiberhaupt nicht meine Erwartungen... 10-ibertrift meine

18 |Erwartungen) [Plnktlichkeit]
Wie bewerten Sie hre Lieferanten im Durchschnitt? (1-erfillt
tiberhaupt nicht meine Erwartungen... 10-ibertrift meine

19 |Erwartungen) [Passt die Kommunikation]
Wie bewerten Sie |hre Lieferanten im Durchschnitt? (1-erfillt
tiberhaupt nicht meine Erwartungen... 10-ibertrift meine

20 [Erwartungen) [Sauberkeit]
Wie bewerten Sie |hre Lieferanten im Durchschnitt? (1-erfillt
tiberhaupt nicht meine Erwartungen... 10-ibertrift meine

21 |Erwartungen) ["denken mit"]
Wie bewerten Sie |hre Lieferanten im Durchschnitt? (1-erfillt

Geschaftsfihrung Mitarbeitende Energie LogistikProduktion ®

Abbildung 17: Auszug aus dem Fragebogen Logistik und Produktion

Im Rahmen des Netzwerktreffens zeigte sich, dass das Interesse seitens der Unternehmen
an einer aktiven Teilnahme am Projekt und insbesondere an der Beantwortung der Fragebo-
gen zunachst verhalten ausfiel. In den Gesprachen wurde deutlich, dass strukturelle Heraus-
forderungen, politische Unzufriedenheit sowie eine allgemein wahrnehmbare Demotivation
die Bereitschaft zur Mitwirkung aktuell beeintrachtigen. Trotz dieser Rickmeldungen wurden
die Unternehmen weiterhin aktiv kontaktiert — per E-Mail und Telefon — und zur Teilnahme an
der Befragung ermutigt. Ebenfalls wurde eine Betreuung und Begleitung beim Ausfillen vor
Ort angeboten.

Insgesamt haben 9 Firmen aktiv an der Umfrage fur die Geschaftsfuhrung teilgenommen und
aussagekraftige Rickmeldungen gegeben. Im Verlauf der Erhebung wurde festgestellt, dass
der Umfang der Fragebdgen in einigen Fallen als GUbermaRig empfunden wurde. Dies flhrte
moglicherweise zu einer niedrigeren Rucklaufquote als erwartet. Eine prazisere Fokussierung
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auf wesentliche Fragen kénnte in zukinftigen Erhebungen dazu beitragen, die Teilnahmebe-
reitschaft zu erhéhen.

Weiterhin ergab sich durch die verhaltene Teilnahme im Projekt die Erkenntnis, dass eventuell
eine Spezifizierung der Stichprobe auf eine bestimmte Branche und ein darauf abgestimmter
Fragebogen, vorteilhafter gewesen waren. Dieser Aspekt wird in Kapitel 2.1.6 nochmals auf-
gegriffen. Basierend auf diesen Erfahrungen und Erkenntnissen ware in einem Anschlusspro-
jekt eine Fokussierung eine begrenzte Zielgruppe sowie spezifischere Bedarfe anzuraten.

2.1.4 Entwicklung und Aufbau der Datenplattform

Ziel des Arbeitspakets war die Erstellung einer Datenplattform fiir die Firmen im Landkreis
Mansfeld-Sudharz. In dieser Datenplattform sollten die gesammelten Primar — und Sekundar-
daten Berlcksichtigung finden. Aus diesem Grund sollten auf der Datenplattform zwei Berei-
che entstehen — ein offentlicher Bereich, in welchem sich die Sekundardaten, also 6ffentlich
zugangliche Firmendaten, Kitas, Schulen, Krankenhauser und Freizeiteinrichtungen finden,
sowie ein nicht-offentlicher, passwortgeschutzter Bereich, in welchem sich die von den Firmen
zum Austausch freigegebenen Primardaten befinden.

Der offentliche Bereich der Datenplattform sollte vor allem auch fir den Landkreis, Stellensu-
chende sowie Firmen, die an einer Niederlassung in der Region interessiert sind, zuganglich
sein. Der nicht-6ffentliche Bereich dient dem Austausch der Firmen untereinander. Hier soll
eine Vernetzung der Firmen erfolgen, um Kooperationen einzugehen, gemeinsame Interes-
sen voranzutreiben und sich gegenseitig Unterstiitzung anzubieten.

Im Laufe der Entwicklung der Datenplattform stellte sich die Frage, wie die entsprechenden
Daten verwaltet werden kénnen und wie die Gestaltung dieser zwei Bereiche aussehen kann.
Im Zuge der Bearbeitung der beiden Bereiche der Plattform, entstand ein Forschungspaper
zum Thema ,Datenmanagementplan fir eine digitale Plattform mit 6ffentlichen und nicht-6f-
fentlichen Daten”. Hier wurde untersucht, wie ein Datenmanagementplan gestaltet wird, wenn
eine Datenplattform mehrere Bereiche mit unterschiedlichen Zugangsberechtigungen hat. Im
Forschungspaper wurde aufgezeigt, dass bereits verschiedene Modelle fir Datenmanage-
mentplane existieren und dass die Rubrik ,Data Governance® besonders bedeutsam fiir die
Verwaltung von Daten ist, dennoch wurde fir die im Projekt geplante Datenplattform ein Da-
tenmanagementplan bendtigt, der sowohl 6ffentliche, als auch private Bereiche verwaltet und
eine entsprechende Datensicherheit gewahrleisten kann. Der im Forschungspaper entwi-
ckelte Plan umfasst acht Phasen — von der Zieldefinition Gber die strukturierte Erhebung, Ver-
arbeitung und Speicherung der Daten bis hin zu Datenschutz, Zugriffskontrollen, Archivierung
und Léschung. Ein zentrales Merkmal ist die Trennung zwischen 6ffentlich zuganglichen In-
formationen und sensiblen Unternehmensdaten, die geschitzt ausgetauscht werden. Das
Konzept ist als Ubertragbare Vorlage flur andere Regionen und Branchen gedacht und kann
durch Technologien wie Kl, 0T oder Blockchain zukiinftig weiterentwickelt werden.

Wie in Abbildung 18 dargestellt, sind die acht Phasen nicht chronologisch zu durchlaufen,
sondern sollen im Zuge der Uberpriifbarkeit flieBend ineinander Gibergehen. Projektziel (,De-
fine project goals®) ist der Aufbau einer Datenplattform in diesem Fall fur den Landkreis Mans-
feld-Sudharz. Dazu erfolgten eine Kategorisierung und Strukturierung der bendtigten Daten
(Data categories and structuring).
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Abbildung 18: Datenmanagementplan

Im Rahmen des Projekts strong_Strukture sollten dies Logistikdaten, Mobilitdtsdaten sowie
Energiedaten sein. Zusatzlich sollten Daten zur 6ffentlichen Versorgung und Infrastruktur ge-
sammelt werden. In einem nachsten Schritt (,Data processing and analysis“) wurden die Da-
ten bearbeitet und z.B. Dopplungen herausgefiltert. AnschlieRend wurde bestimmt, wer in wel-
cher Form und welchem Umfang auf welche Datenzugreifen kann (,Data access und
security®). Weiterhin mussten Festlegungen zur Speicherung (Ort und Umfang) der Daten ge-
troffen werden (,Data storage and backup®). Auch fir die Archivierung und Léschung von Da-
ten mussten Bestimmungen vorgenommen werden (,Data archiving und deletion®). Parallel
musste jederzeit der Datenschutz mitgedacht und organisiert werden (,Data protection®), da-
mit Eigentumsrechte gewahrt und die korrekte Nutzung der Daten gewahrleistet werden kann.

Entsprechend des entwickelten Datenmanagementplans wurde die Gestaltung und Planung
der Datenplattform fur die Firmen im Landkreis Mansfeld-Stdharz umgesetzt (siehe Abbildung
19). Die Plattform wurde als Unterseite der Webprasenz der Hochschule Anhalt entwickelt,
um kostenneutral zu agieren.
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Abbildung 19: Kartendarstellung der Datenplattform

Im Rahmen des Projekts wurde eine interaktive, kartenbasierte Darstellung zentraler regiona-
ler Infrastruktureinrichtungen entwickelt, die als wichtiges Visualisierungsmodul einer zukinf-
tigen digitalen Datenplattform dient. Die Karte ermoglicht die intuitive Erkundung und Struktu-
rierung raumbezogener Informationen. Der technische Aufbau erfolgte schrittweise tber meh-
rere Entwicklungsphasen.
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Zu Beginn wurden Daten zu Bildungseinrichtungen, Gesundheitseinrichtungen sowie Wirt-
schaftsstandorten im Landkreis Mansfeld-Stdharz erhoben und aufbereitet. Diese Daten wur-
den in strukturierten CSV-Dateien mit geografischen und beschreibenden Attributen organi-
siert. Wo keine Koordinaten vorhanden waren, kam eine automatische Geokodierung auf Ba-
sis der Adresse mittels der Nominatim-API von OpenStreetMap zum Einsatz. Die Karte nutzt
eine mehrschichtige Layerstruktur, um die Daten thematisch zu trennen. Dabei erscheinen
Kitas, Schulen, Krankenhauser und Firmen in jeweils eigenen Ebenen, die durch benutzerde-
finierte Icons visualisiert werden, wie beispielsweise durch einen Teddybaren fur Kitas oder
ein Kreuz fur Krankenhauser (siehe Abbildung 20).
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Abbildung 20: Auswahl der Standorte fiir Krankenhéuser (links) und Kitas (rechts)

Fir die unterschiedlichen Kategorien wurden spezifische Informationsformate entwickelt. Bei
Kitas und Schulen erscheinen Kurzinformationen wie Adresse und Telefonnummer als Popup
(siehe Abbildung 21) oder in einer Seitenleiste (siehe Abbildung 22). Firmen werden in einer
detaillierten Seitenleiste dargestellt, einschliellich Informationen zu Branche und Kontaktper-
sonen. Zudem wird angezeigt, ob die Webseite der Firma erreichbar ist. Bei Krankenhausern
wird zusatzlich ein Link zur Website angeboten, sofern verfligbar. Zur besseren Orientierung
wurde die Landkreisgrenze von Mansfeld-Sudharz als GeoJSON-Datei eingebunden. Diese
Ebene ist nicht interaktiv, dient jedoch als visuelle Einfassung und Orientierungshilfe.

Die fertige Karte wurde auf der Open-Source-Plattform uMap veroéffentlicht. Diese Plattform
bietet die MOglichkeit, die Kartenebenen zu hosten und benutzerdefinierte Icons darzustellen.
Zudem erlaubt es die interaktive Filterung und Umschaltung der Ebenen sowie die einfache
Integration in Webseiten und andere Plattformmodule.

Insgesamt stellt die Karte ein funktionales Modul dar, das sich nahtlos in eine geplante Da-
tenplattform integrieren lasst. Sie demonstriert, wie raumbezogene Daten auf eine barriere-
arme, visuell ansprechende und inhaltlich differenzierte Weise prasentiert und kombiniert wer-
den kdnnen.
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Abbildung 22: Menti in der Seitenleiste mit Einblendung der Kitas
2.1.5 Zukunftige Ausbauplanung der Datenplattform

Die Datenplattform wurde so konzipiert, dass sie auch nach Ablauf des Projektes
strong_Strukture fortgesetzt werden kann. Nach Projektende verbleibt die Betreuung der
Datenplattform bei der Hochschule Anhalt. Angedacht ist die Nutzung fiir ein mégliches An-
schlussprojekt zur Erweiterung und Fortsetzung der Datenplattform.

Der Nutzen und die Verwendung einer derartigen Datenplattform bietet sich auch sehr gut fur
andere Landkreise oder Bundeslander an. Der im Rahmen des Projektes konzipierte Daten-
managementplan sowie die damit einhergehende Datenerhebung und -sicherung von Primar-
und Sekundardaten sind grundsatzlich auch auf andere Gebiete Ubertragbar. Die intuitive Be-
dienung der Datenplattform tragt ebenfalls zu einer individuellen Nutzung fir andere Land-
kreise, Bundeslander oder spezifische Gebiete bei.
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Resultierend aus den Erfahrungen im Projekt strong_Strukture ist festzuhalten, dass ein the-
matisch gemeinsamer Nenner (im Falle von Firmenplattformen z.B. gleiche Branche) empfeh-
lenswert ist und den Nutzen der Datenplattform deutlich erhéht. So kdnnte die Datenplattform
in einem anderen Landkreis flr Firmen aus einer spezifischen oder aus kooperierenden Bran-
chen (Holzerzeugung und Holzbau) aufgebaut werden, um eine bessere Vernetzung durch
starkere Gemeinsamkeiten zu schaffen. Auch der angedachte Netzwerkcharakter der Daten-
plattform kann noch ausgebaut werden. So kénnten sich Firmen Uber die Nutzung der Daten-
plattform z.B. im Bereich von Transporten zusammenschliel3en und so Leerfahrten oder Fahr-
ten mit halber Auslastung vermeiden.

Zudem koénnte die Datenplattform erweitert werden. Eine Einbindung von direkten Chatfunkti-
onen wirde einen weiteren Mehrwert schaffen und den Austausch der Firmen untereinander
verbessern. Ggf. konnte auch eine Routendarstellung hilfreich sein, damit Firmen sich besser
auf ihren Transportwegen vernetzen kénnen.

2.1.6 Gegenuberstellung der Ziele

Hauptziel des Projektes strong_Strukture war es, die Machbarkeit bzw. Umsetzbarkeit einer
Datenplattform mit Informationen zu allen Unternehmen in einer Region zu prufen, die haupt-
sachlich auf Basis von Open Data gefillt wird. Ziel der Datenplattform war es, moglichst viele
Unternehmen in einer Region zu verknlpfen, damit Synergien entstehen kénnen.

Im Verlauf des Projekts hat sich gezeigt, dass die Implementierung einer mit Open Data ge-
fullten Datenplattform gut realisierbar ist. Die Umsetzung des geplanten nicht-6ffentlichen Be-
reichs der Plattform, in dem Unternehmen sich Uber konkrete Bedarfe und Unterstiitzungs-
maoglichkeiten austauschen sollten, erwies sich jedoch als herausfordernder. Dies lag zum
einen an der geringen bis nicht vorhandenen Motivation der teilnehmenden Unternehmen, da
diese ungern Daten preisgeben wollten und den Nutzen eines solchen Austauschs fir sich
nicht erkannten. Zum anderen erschwerte die branchenlibergreifende Teilnahme verschie-
denster Unternehmen die Nutzbarkeit fir die einzelnen Teilnehmer, da deren Bedarfe stark
divergierten. Insbesondere kleinere Unternehmen oder Dienstleister konnten wenig profitie-
ren, da sie beispielsweise keinen Auslandshandel betreiben und somit keine Unterstitzung
bei internationalen Lieferungen bendtigen.

Es ware zielflihrender, sich auf Unternehmen einer bestimmten Branche oder Grélie zu kon-
zentrieren. Insbesondere kleine Handwerksfirmen kénnten durch einen solchen Austausch
profitieren, da sie sich branchenspezifisch unterstiitzen und die grofen Unternehmen nicht
als Konkurrenz wahrnehmen wiirden.

Im Folgenden wird darauf eingegangen, inwieweit die Ziele erreicht und die selbst gestellten
Forschungsfragen beantwortet wurden. Im Rahmen des Projekts wurde ein Datenmanage-
mentplan fir eine digitale Plattform entwickelt, die sowohl offene als auch nicht-6ffentliche
Daten integriert (siehe Abbildung 23). Die Plattform ist in zwei getrennte Bereiche unterteilt:
Ein offentlicher Bereich stellt allgemeine Informationen wie Unternehmensdaten, 6ffentliche
Infrastruktur und Open-Data-Quellen zur Verfligung. Dieser Teil ist frei zuganglich und richtet
sich insbesondere an externe Nutzer und die interessierte Offentlichkeit. Der zweite, ge-
schitzte Bereich enthalt sensible unternehmensspezifische Daten — etwa zu Logistik, Ener-
gieverbrauch oder Mobilitatsverhalten — und ist nur registrierten Unternehmen innerhalb eines
passwortgeschutzten Netzwerks zuganglich.

Zur Absicherung der Daten werden differenzierte Rollen- und Zugriffskonzepte umgesetzt,
erganzt durch Authentifizierungsmechanismen, Verschllisselung und regelmafRige Sicher-
heitsprifungen. Die Datenhaltung erfolgt in einer skalierbaren, cloudbasierten Infrastruktur mit
klar geregelten Prozessen fur Backup, Archivierung und Léschung. Zudem wurden rechtliche
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und vertragliche Regelungen geschaffen, um die Nutzung nicht-6ffentlicher Daten daten-
schutzkonform und vertrauenswirdig zu gestalten. Insgesamt bietet der entwickelte Plan eine
ubertragbare Grundlage fur die sichere und strukturierte Verwaltung hybrider Datenbestande
auf digitalen Plattformen.

Digitale Datenplattform

Offentlicher Bereich Geschutzter Bereich
* Unternehmensinfos « Logistik-, Energie-, Mobilitatsdaten
« Offentliche Infrastruktur » Zugang nur fir Unternehmen
+ Open Data Quellen + DSGVO & Vertrage
| ) |

J l

Zugriff & Sicherheit:
Rollenkonzepte, Authentifizierung, Verschllisselung

offentliche Daten nicht-offentliche Daten

Datenarchitektur:
Cloudspeicher, Backups, Datenmodellierung, Archivierung &
Léschung nach Fristen

Abbildung 23: Bereiche der Datenplattform

Auch die Forschungsfragen, die bereits in Kapitel 1.1 aufgelistet wurden, konnten durch die
Projektergebnisse beantwortet werden.

¢ Welche Daten werden bendtigt, um die Datenplattform aufzubauen?

> Im Projekt wurden sowohl 6ffentlich zugangliche Daten (Open Data) verwen-
det, als auch nicht-6ffentliche Daten, die auf der freiwilligen Angabe bzw. Aus-
kunft der Firmen beruhen.

o Wieviel Prozent der Daten fir die Datenplattform kdnnen aus 6ffentlichen Daten ge-
nommen werden?

b Dies ist anhangig von der Nutzung der Datenplattform. Alle Daten fir den 6f-
fentlichen Bereich kénnen aus Open Data zusammengestellt werden. Die Da-
ten fur den nicht-6ffentlichen Bereich sind abhangig von der Nutzung der Un-
ternehmen. Diese entscheiden, welche Informationen sie in diesem Bereich mit
anderen Firmen teilen wollen. Fir eine gelungene Vernetzung missen ggf.
vertrauliche Daten im nicht-6ffentlichen Bereich weitergegeben werden. Diese
sind dort geschutzt und werden nur an gewunschte Partner weitergebgeben.

o Wie erfolgt bei der Umsetzung der Plattform die Zugangsbeschrankung, sodass ge-
heime Daten der Unternehmen nur fir bestimmte Personen sichtbar sind?

& Der nicht-6ffentliche Teil der Datenplattform ist passwortgeschitzt und nur fir
registrierte Unternehmen zuganglich. Zugriffsrechte werden Uber ein Rollen-
system sichergestellt und mittels Authentifizierung, Verschliisselung und regel-
mafigen Sicherheitsprifungen geschiitzt.
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¢ Reichen die Daten aus, damit Landkreise feststellen kdnnen, welche Bedarfe an Wirt-
schaftsstrukturen, an Infrastruktur und welche Handlungsfelder der Férderpolitik zur

Erreichung von Resilienz, Stabilitdt und Wachstum bestehen?
> Anhand der Daten und Auskinfte der Firmen, vor allem der Mitarbeiterbefra-
gungen koénnen Handlungsbedarfe im Rahmen von Infrastruktur und Wirt-
schaftsforderung abgeleitet werden. Ebenso war beim Netzwertreffen ein Ver-
treter des Landkreises anwesend und hat die Bedarfe und Fragen der teilneh-

menden Firmen aufgenommen.

2.2 Wichtigste Positionen des zahlenmaRigen Nachweises

Bei der Hochschule Anhalt waren die Personalkosten die wichtigsten Kostenpositionen. Die
Fordermittel wurden also dementsprechend in Arbeitsstunden eingesetzt, um das Projekt zu
bearbeiten und die geforderten Ergebnisse zu erzielen. Weiterhin wurden Reisekosten bean-
tragt, die flr Vorort-Termine wie dem Netzwerktreffen, flr die Konferenz in Trondheim zur
Veroffentlichung und fir Vernetzungsaktivitaten, wie bspw. die mFUND-Konferenz genutzt
wurden.

2.3 Notwendigkeit und Angemessenheit der geleisteten Arbeit

Die im Projekt umgesetzte Datenplattform dient zum einen der Digitalisierung offentlicher Da-
ten und Unternehmensdaten und fordert zudem die Kommunikation zwischen Unternehmen,
Landkreis und Birger:innen. Weiterhin ist der Netzwerkgedanke bezogen auf die Unterneh-
men der Region Mansfeld-Sldharz hervorzuheben. Die Datenplattform ermdglicht den Unter-
nehmen eine ,Hilfe zu Selbsthilfe* und férdert damit die eigenstandige Wirtschaftsférderung
der Region.

Das Projekt hat mit seiner Arbeit und der Schaffung der Datenplattform einen wichtigen Bei-
trag zur Digitalisierung im Iandlichen Raum und zur virtuellen Verknupfung einer Wirtschafts-
region geleistet.

Ohne die Forderung des Bundesministeriums fur Digitales und Verkehr im Rahmen der
mFUND Férderlinie 1 hatte das Projekt nicht durchgeflihrt werden kénnen. Aus Sicht der bei-
den beteiligten Institutionen konnten dabei die Projektergebnisse mit dem geplanten Perso-
nalaufwand erreicht werden. Weiterhin konnte durch die Forderung der Wissensaustausch
ermoglicht werden.

2.4 Voraussichtlicher Nutzen, insbesondere der Verwertbarkeit des Er-
gebnisses im Sinne des fortgeschriebenen Verwertungsplans

Ziel des Vorhabens war es, die Machbarkeit/Umsetzbarkeit einer Datenplattform mit Informa-
tionen zu allen Unternehmen in einer Region zu priifen, die hauptsachlich auf Basis von Open
Data gefullt wird. Unterstutzt wurde das Vorhaben vom assoziierten Partner der SEG (Stan-
dortentwicklungsgesellschaft Mansfeld-Stdharz mbH). Dieser bestatigte den Bedarf einer sol-
chen Plattform und den Nutzen dieser fir die Region. Zudem wird die Datenplattform nach
Projektende durch die Hochschule weiter betreut, um die Unternehmen der Region fortlaufend
zu unterstutzen. Der Landkreis Mansfeld-Sudharz profitiert von den Ergebnissen bzw. der Be-
darfserhebung durch die im Projekt durchgeflihrte Umfrage unter den Unternehmen. Zudem
wurde durch die Netzwerkveranstaltung der Kontakt zwischen Landkreis und Unternehmen
wieder verstarkt.

Der Nutzen der Datenplattform ist vielseitig und flir verschiedene Stakeholder gegeben. Be-
wertet wird hier die grundsatzliche Machbarkeit einer solchen Datenplattform, deren Nutzen
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immer auch abhangig von dem aktiven Beitrag einiger Stakeholder ist. So profitieren die Fir-
men im Landkreis Mansfeld-Stdharz durch eine gelungene Vernetzung untereinander aber
auch durch eine bessere AuRRendarstellung sowie die Weitergabe von Bedarfen an den Land-
kreis. Die Burger:innen des Landkreises konnen die Datenplattform nutzen, um sich einen
besseren Uberblick iber die angesiedelten Firmen zu verschaffen. Birger:innen, die auf der
Suche nach einem Arbeitsplatz im Landkreis Mansfeld-Sldharz sind, kénnen sich auf der Da-
tenplattform zum einen (iber freie Stellen informieren und zum anderen gleich einen Uberblick
zu offentlichen Einrichtungen im Umfeld der jeweiligen Firma bekommen. Der Landkreis kann
mithilfe der Datenplattform die Attraktivitat der Region starken und sich zudem mit den regio-
nalen Firmen starker vernetzen, um eventuelle Bedarfe direkt zu erfassen. Auch die Wirt-
schaftsférderung kann dadurch vorangetrieben werden, da die Plattform gezielt Branchen auf-
zeigt und dadurch Kooperationen ermdéglicht. So kénnen sich an einem Zuzug interessierte
Firmen ebenso ein Bild der Firmenlandschaft in der Region machen und nach geeigneten
Firmenflachen suchen. Neben den hier genannten Verwertungstragern, erfolgte ebenso der
Ausbau des Forschungsfeldes im Rahmen des Fachgebietes Logistik an der Hochschule. Die
Entwicklung des Datenmanagementplans flhrte zu einer wissenschaftlichen Publikation in der
Zeitschrift IFAC-PapersOnLine im Elsevier Verlag. Ebenso wurde die Datenplattform den Un-
ternehmen und dem Landkreis Mansfeld-Sudharz zuganglich gemacht. Die gewonnenen Er-
kenntnisse flieRen in die Gestaltung von Lehrveranstaltungen an der Hochschule mit ein.

Datenseitig werden die Open Data Informationen zu den Firmen als Excel-Datei in der Mobi-
lithek verdffentlicht und kénnen von interessierten Organisationen weiterverwendet werden.
Hier erfolgt nur die Veroffentlichung der Sekundardaten, da die Primardaten nicht offentlich
zuganglich sind. Sensible Daten sind deshalb auf der Datenplattform auch nur passwortge-
schutzt abrufbar.

Auch die Weiterverwendung der erstellten Datenplattform sowohl im Landkreis Mansfeld-Siid-
harz, als auch in der Ubertragung auf andere Kommunen, Landkreise oder Bundeslander
kann sichergestellt werden. Die Datenplattform wurde bewusst nutzerfreundlich und fir eine
flexible Nutzung geplant und gestaltet. Weitere Nutzungsmdglichkeiten sowie Erweiterungs-
potenziale der Datenplattform wurden bereits in Kapitel 2.1.5 beschrieben.

Der betriebswirtschaftliche Nutzen der Datenplattform fur die Unternehmen ist jedoch in einem
gewissen Umfang auch vom Engagement und der Nutzung der Unternehmen abhangig.
Wenn die Unternehmen entsprechende Informationen auf der Datenplattform zur Verfligung
stellen, kénnen die Unternehmen untereinander von diesen Informationen profitieren, sie kon-
nen sich vernetzen und Probleme gemeinsam lésungsorientiert angehen. Die Datenplattform
kann an dieser Stelle nur als ,Mittel zum Zweck® verstanden werden aber nicht als alleiniger
Lésungsansatz. Konkurrenzdenken und Eigennutz kénnen die Effektivitat der Datenplattform
einschranken. Fur eine gemeinsame Wirtschaftlichkeit braucht es ein starkes Miteinander ei-
ner Region und ein geschlossenes Auftreten. Dies kann Uber eine solche Datenplattform um-
gesetzt werden.

2.5 Fortschritt auf dem Gebiet des Vorhabens bei anderen Stellen

In Deutschland besteht mit der Plattform ,GovData“ [12] bereits ein groRes Open-Data Portal
welches fir Blrger:innen, Unternehmen und Forschende bereits tber 120.000 Datensatze
bereitstellt. Zu finden sind Daten zu Themen wie Gesundheit, Verkehr, Umwelt oder Wissen-
schaft. Genau wie die Datenplattform aus dem Projekt strong_Strukture, nutzt auch
,GovData“ eine Deutschlandkarte als Interface und bietet verschiedene Filterfunktionen.
Diese Datenplattform bietet im Vergleich zu strong_Strukture eine riesige Datenmenge.
Dennoch kann sie keine Vernetzung der Nutzer:innen untereinander ermdglichen. Hier liegt
der deutliche Mehrwert einer kleineren regionalen Plattform, die eine Verbindung schaffen und
gleichzeitig Daten bereitstellen kann. Der 6ffentlich-zugangliche Teil der Datenplattform ist
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vergleichbar mit der Open-Data Plattform der ,GovData“, jedoch gibt es nur themenspezifi-
sche Daten zu Firmen der Region und zu 6ffentlichen Einrichtungen. Der nicht-6ffentliche Teil
der Datenplattform bietet einen direkten Austausch der Firmen und stellt demnach eine Er-
weiterung zu der reinen Datenbereitstellung dar.

Einen ahnlichen Ansatz wie der nicht-6ffentliche Teil der Datenplattform im Projekt
strong_Strukture, verfolgt die ,LaLoG LandLogistik GmbH* [13]. Diese verknipft Frachtka-
pazitaten unabhangig vom Carrier. Dies erfolgt intelligent und in Echtzeit. Dadurch entstehen
schnelle, glinstige und ressourcenschonende Transportketten. Dies entspricht dem Denkan-
satz des Projektes strong_Strukture, mit Hilfe der Datenplattform Leerfahrten oder Trans-
portfahrten mit halber Beladung zu vermeiden, indem sich die lokalen Firmen miteinander
vernetzen. Die ,LaLoG LandLogistik GmbH“ verknupft ebenfalls verschiedene Handler und
Transportdienste, um leere Ladeflachen zu vermeiden. Zudem kénnen Anbieter weitere De-
ckungsbeitrage aus der Vermarktung freier Frachtraumkapazitdten generieren. Wenn also
Ziuge oder S-Bahnen nicht ausgelastet sind, kénnen leere Wagons auch fir den Transport
von Waren genutzt werden. Wahrend hier der Forkus nur auf der Auslastung von Transporten
liegt, sollte die Datenplattform im Projekt strong_Strukture den Fokus auf eine ganzheitliche
Vernetzung legen. Angedacht waren hierbei auch Sharing-Angebote z.B. fur Mitarbeitende,
Maschinen oder Lagerflachen. Ein Austausch ber die Datenplattform kann zudem auch eine
Verbindung fir eine gemeinsame Stromversorgung z.B. durch geteilte Solaranlagen oder
Windkraftanlagen schaffen. Im weitesten Sinne soll die Datenplattform eine Art ,Nachbar-
schaftshilfe” fir Firmen des Landkreises Mansfeld-Stidharz verkorpern. Hier stehen vielfaltige
Erweiterungsoptionen fur eine Zukunftige Nutzung der Plattform zur Verfigung.

2.6 Erfolgte und geplante Veroffentlichungen des Ergebnisses

Uber eine eigene Projekthomepage erfolgt der Zugang zur projekteigenen Datenplattform.
Uber die lokale Presse wurde eine Pressemitteilung zum Netzwerktreffen im Landkreis Mans-
feld-Stdharz verdffentlicht. Uber verschiedene Formate wurde der Wissensaustausch zu an-
deren Forschungseinrichtungen, Industrieunternehmen und 6ffentlichen Einrichtungen voran-
getrieben. Eine Open-Access Verdffentlichung ist ebenfalls aus den Projektergebnissen ent-
standen. Im Folgenden sind die Veroffentlichungen vollstandig aufgelistet:

¢ Projekthomepage (https://www.hs-anhalt.de/hochschule-anhalt/fachbereich-wirt-
schaft/projekte/strong.html)

e Presseartikel zum Projekt:

o Pressemitteilung zum Netzwerktreffen in der MZ (https://www.mz.de/lokal/eis-
leben/projektteam-der-hochschule-anhalt-prasentiert-in-eisleben-das-forder-
projekt-strong-strukture-was-dahinter-steckt-3956548) — 27.11.2024

e Teilnahme an Fachtagungen und Messen:
o Hannovermesse (24.04.2024) in Hannover - Teilnahme
o mFUND-Konferenz (08.10.2024) in Berlin > Teilnahme
o 11th IFAC Conference (30.06.-03.07.2025) Trondheim, Norwegen 2025
e Publikationen:
o Data management plan for a digital platform with open and restricted data

(Beckmann, Klemm, Kriger, Trojahn), Veréffentlichung steht noch aus
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