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[bookmark: _Toc137552797][bookmark: _Toc137555369]Positionierung und Projektziele
Bildung & Begabung setzt sich dafür ein, dass alle Jugendlichen ihr volles Potenzial ausschöpfen können und bestmöglich gefördert werden – unabhängig von Herkunft und Hintergrund. Dies wird zum einen erreicht durch passgenaue Förderformate für Schülerinnen und Schüler und zum anderen durch die Unterstützung und Qualifizierung von Lehrkräften, Bildungspraktikern und Eltern in allen Fragen der Begabungsförderung. Damit eröffnet die Organisation individuelle Lebenschancen und fördern die besten Köpfe für Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft.
Bildung & Begabung kommuniziert in vielfältiger Art und Weise, um seinen Förderauftrag zu erfüllen. Dazu gehört eine zielgruppengerechte Öffentlichkeitsarbeit für die Schülerwettbewerbe (Mathematik und Fremdsprachen) und Schülerakademien (Deutsche Schülerakademie, Vorbilder- und Talentakademie). Hauptziel ist hierbei die Erhöhung der Sichtbarkeit der einzelnen Formate und, daraus abgeleitet, die Erschließung neuer Zielgruppen, die Gewinnung neuer Teilnehmerinnen und Teilnehmer und Ehrenamtlicher sowie die Bindung von Ehemaligen und Förderern.
Gleichzeitig stellt Bildung & Begabung umfassende Informationen zur Begabungsförderung für Eltern, Lehrkräfte, Bildungspraktikerinnen und Bildungspraktiker sowie Jugendliche zur Verfügung, niedrigschwellig aufbereitet und mit klarem Praxisbezug. Damit wird das Methoden- und Handlungswissen aus der Förderarbeit von Bildung & Begabung, aus seinen Netzwerken und aus der Wissenschaft in die Breite getragen sowie wissenschaftliche Erkenntnisse für die Praxis nutzbar gemacht. 
Auf diese Weise leistet Bildung & Begabung auch einen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit, indem es jeder und jedem ermöglicht, sich umfassend und eigenständig über Beratungsangebote und Fördermöglichkeiten innerhalb und außerhalb der Schule zu informieren und seine Bildungsbiografie selbstbestimmt zu gestalten.
Eine herausgehobene Rolle dabei spielen der „Begabungslotse“ sowie die Fachtagung „Perspektive Begabung“. Der Begabungslotse ist ein Online-Portal, das News und Specials rund um die Begabungs- und Potentialförderung niedrigschwellig ebenso zugänglich macht wie die nach festgelegten Qualitätskriterien ausgewählten Angebote anderer bundesweiter Anbieter im Bereich Talententwicklung und Begabungsförderung. Die Tagungsreihe Perspektive Begabung wird im zweijährigen Turnus durchgeführt und steht jedes Mal unter einem anderen Schwerpunktthema, 2023 ist es „Raum für Talent“.


[bookmark: _Toc137552798][bookmark: _Toc137555370]1. Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
Die Förderprojekte von Bildung & Begabung in ihrer Arbeit bestmöglich zu unterstützen und damit in ihrer Wirkung zu verstärken – das ist die Hauptaufgabe der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. Um die Reichweite der Aktivitäten zu erhöhen und noch mehr Jugendliche unmittelbar und mittelbar fördern zu können, besteht ein weiteres zentrales Ziel in der Positionierung von Bildung & Begabung als Wissensvermittler und Unterstützer von Lehrkräften, Eltern sowie Bildungspraktikerinnen und Bildungspraktikern.
Hauptinstrumente der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit waren auch 2022 der Jahresbericht, Pressemitteilungen, der Newsletter (nun im monatlichen Turnus), die Social-Media-Kanäle sowie der Internet-Auftritt. Ein besonderer Fokus lag auf der Erstellung von Bewegtbild-Content für einzelne Wettbewerbs- und Akademieformate. Hierzu wurde ein umfangreiches, mehrstufiges Ausschreibungsverfahren durchgeführt. 
Aufgrund eines mehrmonatigen Krankenfalls war die Personalsituation in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit im letzten Drittel des Jahres angespannt. Mit tatkräftiger Unterstützung der Kolleginnen und Kollegen innerhalb der Abteilung sowie in den Förderprojekten gelang es dennoch, einen durchweg guten Standard in der Kommunikation zu halten und die Arbeitsziele der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit zu erreichen. 
Diese Arbeitsziele wurden 2022 umgesetzt:
Konsistente Basiskommunikation 
Breite Wahrnehmung: Pressearbeit für Wettbewerbe, Akademien, Projekte.
Tiefes Verständnis: Nützliche Infos und starke Stories im Web und im Jahresbericht
Hohe Reichweite: Zugespitzt und dialogisch mit Social-Media-Kampagnen
Moderne Teilnehmerkommunikation 
Digitaler: Ausbau der digitalen Distribution für Wettbewerbe und Akademien
Emotionaler: Weniger Texte – dafür mehr Bilder, Filme und weitere Multimedia-Angebote
 


[bookmark: _Toc137552799][bookmark: _Toc137555371]1.1 Auswahl (Themenfindung und -ordnung)
Das Agenda Setting geschieht in der Regel entlang der Ereignisse der Programme und Projekte von Bildung & Begabung, also den Informationen und Geschichten aus den eigenen Angeboten, Akademien und Wettbewerben. Hervorzuheben sind hier für das Berichtsjahr 2022 insbesondere die erfolgreiche Teilnahme deutscher Teams an den internationalen Mathematik-Turnieren „European Girls’ Mathematical Olympiad“ (EGMO) und der „Internationalen Mathematik-Olympiade“ (IMO). Durch eine gezielte Ansprache der Medien aus den Heimatregionen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten vermehrt Berichte über die Formate, die Preis-
trägerinnen und Preisträger und somit auch über Bildung & Begabung als zentrale Anlaufstelle für die Talentförderung platziert werden – unter anderem auch ein wichtiger Beitrag zur Positionierung als Knowledge-Center und Anbieter von Wissenstransfer-Angeboten. Ein Highlight in diesem Zusammenhang war die Kampagne zum 10-jährigen Jubiläum des Begabungslotsen (s.u. „Jubiläumskampagne 2012 – 2022“).
[bookmark: _Toc137552800][bookmark: _Toc137555372]1.2 Produktion (Redaktionsplan und Formate)
Der Jahresbericht war auch 2022 die wichtigste Publikation von Bildung & Begabung. Im Magazinteil wurde das Thema „Digital und analog: ein Dialog“ redaktionell und gestalterisch adäquat aufgearbeitet. Im Mittelpunkt stand dabei die Frage nach den Chancen, die im Zusammenspiel zwischen virtueller und physischer Welt liegen – insbesondere vor dem Hintergrund der während der Corona-Pandemie gesammelten Erfahrungen. 
Dabei wurde verstärkt Wert darauf gelegt, dass der Jahresbericht neben der Information über die Arbeit von Bildung & Begabung auch einen konkreten Mehrwert für die Leserinnen und Leser bietet, der über den Berichtszeitraum hinaus Wirkung entfaltet und damit einen Beitrag zum Wissenstransfer leistet – dieser Ansatz soll in den Folgejahren ausgebaut werden. Neben Best Practice-Beispielen aus der eigenen Förderpraxis beleuchtete unter anderem die Schulentwicklungsexpertin Prof. Dr. Isabell van Ackeren von der Universität Duisburg-Essen den aktuellen Forschungsstand zu den Erfolgsfaktoren von hybridem Lernen; zudem wurde das Titelthema durch Illustrationen des US-amerikanischen Künstlers und Programmierers Zach Lieberman aufgegriffen. Der Statistikteil berichtet detailliert über die Ergebnisse der Förderaktivitäten im Berichtszeitraum und über die Verwendung der aufgewendeten Mittel von Bildung & Begabung. 
Ein schöner Erfolg: Der Jahresbericht wurde als „herausragendes und beispielhaftes Kommunikationsprojekt“ beim renommierten Wettbewerb „Berliner Type“ ausgezeichnet.
Ein Schwerpunkt der Content-Erstellung lag 2022 in der Videoproduktion. In den letzten Jahren hat die Bewegtbildkommunikation massiv an Bedeutung gewonnen, nicht zuletzt durch Social-Media-Kanäle wie YouTube, Instagram oder TikTok. Videos vermitteln Nähe, Emotion und Glaubwürdigkeit und generieren außerdem auf Social Media – vor allem auch durch die von den Anbietern eingesetzten Algorithmen – substanziell höhere Reichweiten als statische Inhalte. Insbesondere durch die pandemiebedingte mehrjährige Umstellung der Förderprojekte auf digitale Formate fehlte es zudem an aktuellen Fotos und Videos in allen Bereichen. Ein wichtiges Ziel mit Wiederaufnahme der Präsenzformate war daher die zeitnahe Erstellung eines umfassenden Content-Pools, auf den auch in den Folgejahren zur Bewerbung der Pojekte sowie für die Öffentlichkeitsarbeikt zurückgegriffen werden kann.  
Die Erstellung des Materials erfolgt nach einer mehrstufigen Ausschreibung durch die Agentur M-Create im Rahmen der Schülerakademien, Preisverleihungen und Wettbewerbsfinals. Da sich das ursprünglich für das Projekt veranschlagte Budget als deutlich zu gering erwies, wurden Mittel aus dem geplanten, aber nicht realisierten Pilotvorhaben zur digitalen Wettbewebsdistribution (zu den Gründen s.u. „Owned Media“) umgewidmet, um die ursprünglich mit beiden Vorhaben verbundenen Ziele dennoch und synergetisch erreichen zu können. 
Parallel zu den Dreharbeiten wurden auch Fotoaufnahmen angefertigt, um neues Bildmaterial für Webseiten, Jahresbericht und die Social-Media-Kommunikation zu generieren. 
Die entstandenen Videos informieren über Inhalte, Ablauf und Zielgruppen dreier zentraler Förderprojekte (Bundeswettbewerb Mathematik, Bundeswettbewerb Fremfdsprachen, TalentAkademie) und sollen Jugendliche sowie Lehrkräfte (als Multiplikatoren) zum Mitmachen motivieren sowie potenziellen Sponsoren von der Förderwürdigkeit der Formate überzeugen.
Zentrale Sequenzen (z.B. kurze O-Töne von Teilnehmenden) aus den neu entstanden Filmen funktionieren auch einzeln als kurze Clips auf den sozialen Netzwerken. Während die Reichweite auf Instagram durch den verstärkten Einsatz kurzer Bewegtbild- und Story-Formate weiter ausgebaut werden konnte, haben Twitter und Facebook in der Zielgruppen-Kommunikation an Bedeutung eingebüßt. Dies wirft grundsätzliche Fragen ob der Weiternutzung der bestehenden Kanäle auf, die 2023 im Rahmen einer neu zu entwickelten Social-Media-Strategie beantwortet werden sollen. 
Mit dem 2021 neu gestalteten Online-Auftritt spricht Bildung & Begabung seine Zielgruppen differenziert an und hat dadurch mehr Möglichkeiten, seine Botschaften passgenau zu adressieren. Hier lag der Schwerpunkt 2022 auf der Weiterentwicklung und Anpassung des bestehenden Auftritts, wobei die Erfassung der Zugriffszahlen und Eintrittsseiten wichtige Erkenntnisse für die Optimierung der Nutzererfahrung lieferte. So werden nun beispielsweise die News auf dem Begabungslotsen auf der Startseite von Bildung & Begabung gespiegelt; auch wurden zentrale Navigationsknoten überarbeitet sowie zahlreiche – auch grundlegende – Texte angepasst. 
Die Koordinierung der Aktivitäten erfolgte auf bewährte Weise über das im Vorjahr eingerichtete wöchentliches Redaktionsmeeting, bei der die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung Kommunikation und Öffentlichkeit gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern der Fachabteilungen die anstehenden Kommunikationsanlässe und entsprechende Social-Media-Beiträge besprachen und vorbereiteten. 
[bookmark: _Toc137552801][bookmark: _Toc137555373]1.3 Distribution (Kanäle und Interaktion)
Wir unterscheiden bei der Distribution zwischen Owned Media (B&B-Website, B&B-Social-Media, B&B-Publikationen), Paid Media (Werbung) und Earned Media (Berichterstattung in Medien von Dritten):
Owned Media: Zur Verbreitung von Pressemitteilungen, Statements, Hintergründen, Terminhinweisen und weiteren Beiträgen wurden außer der eigenen Webseite bestehende Kontakte in den Online- und Printmedien, kostenpflichtige Presseverteiler sowie die sozialen Netzwerke (Instagram, Facebook, Twitter, YouTube) genutzt. Ein E-Mail-Newsletter mit einer stetig wachsenden Abonnenten-Zahl (rund 2.300, Stand Ende 2022) wendet sich jeden Monat (statt wie bisher alle zwei Monate) an Bildungsexperten, Förderer und Multiplikatoren. Der Jahresbericht erschien 2022 als Print-Ausgabe in einer Auflage von 1.000 Exemplaren und wurde an rund 800 Adressen versandt, wobei Ehrenamtliche und Gremienmitglieder, Entscheidungsträger aus der Bildungslandschaft sowie Förderer und potenzielle Förderer die Kernzielgruppen darstellten. 
Das geplante modellhafte Directmailing im Saarland für den Bundeswettbewerb Fremdsprachen wurde nach Rücksprache mit den Projektverantwortlichen aufgrund einer umfangreichen Kosten-/Nutzen-Erwägung fallengelassen: Die Skalierbarkeit bzw. die Ausweitung auf weitere Bundesländer wäre aufgrund der hohen Kosten für die Nutzung der Adressdatensätze perspektivisch keinesfalls darstellbar gewesen. Zudem scheint eine rein digitale Distribution der Wettbwerbsangebote aktuell nicht mit der Lebensrealität an einer Mehrzahl der Schulen vereinbar. Schließlich ist das Saarland aufgrund zu kleiner Fallzahlen in jedem Format ohnehin kein geeigneter Raum, um belastbare Erkenntnisse für ein Pilotvorhaben zu sammeln. 
Da die digitale Unterstützung der Teilnehmendenakquise aber unbestritten und zunehmend wichtig ist, wurden die für das Pilotvorhaben eingeplanten Mittel verwendet, um Multimedia-Material aus den Projekten zu sammeln, aufzubereiten und in digitale Produkte zu übersetzen, die insbesondere für den Einsatz in Social Media geeignet sind. Aus dem dadurch produzierten Content-Pool lassen sich auch in den Folgejahren immer wieder neue Inhalte zur digitalen Bewerbung der Wettbewerbe insbesondere in der Zielgruppe der Jugendlichen generieren (s.o. „Videoproduktion“).
Die Reichweiten im Owned-Media-Bereich konnten 2022 über alle Kanäle noch einmal gesteigert werden: Auf Facebook haben 1,56 Millionen Menschen mindestens einmal einen Feed-Beitrag oder eine Story von Bildung & Begabung gesehen, auf Instagram waren es 417.000, das sind 67 Prozent mehr als 2021. Der Newsletter hatte rund 2.300 Abonnenten, ein Plus von rund 35 Prozent im Vergleich zum Vorjahr.
Paid-Media: Weiter fortgesetzt wurde die Zusammenarbeit mit reichweitenstarken Influencerinnen und Influencern wie beispielsweise dem Mathematik-YouTuber Johann Beurich alias DorFuchs oder MrLuchs, der auf seinen Social-Media-Kanälen Tutorials zur Entwicklung eigener Computerspiele anbietet. Die beiden mit Johann Beurich umgesetzten Videos erzielten rund 265.000 (1.Runde) bzw. 31.700 (2.Runde) Aufrufe. 
Earned Media: In der Zusammenarbeit mit Kooperations- und Projektpartnern stellte die Kommunikationsabteilung sicher, dass auf den Seiten der Kooperations- und Projektpartner Bildung & Begabung deutlich erkennbar ist. Darüber hinaus wurden im Rahmen der Presseberichterstattung über einzelne Förderformate die Kontakte zu einzelnen Redaktionen intensiviert, um die Chancen einer Berichterstattung zu erhöhen sowie das Verfahren der Journalistenansprache optimiert, um durch regelmäßiges – auch telefonisches – Nachfassen die Berichtswahrscheinlichkeit zu steigern. 
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Die Medienbeobachtung erfolgte über direkte Kontakte zu Journalisten und Bloggern sowie durch die intensive Auswertung und Lektüre von Online-Newsseiten, sozialer Netzwerke, Webstatistik, Blogbeiträgen, Tageszeitungen, Fachzeitschriften und wissenschaftlichen Publikationen. Tools waren in erster Linie die Webanalytik-Plattform „Matomo“, die Montitoring-Werkzeuge von Google sowie der sozialen Netzwerke, und der PMG-Pressemonitor. Auf den Einsatz dedizierter Auswertungs-Tools wird aufgrund der damit verbundenen erheblichen Kosten und des für die Arbeitspraxis vernachlässigbaren Mehrwerts zurzeit verzichtet.
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Ein wichtiger Arbeitsschwerpunkt der Kommunikationsabteilung lag in der Unterstützung der diversen Förderprogramme von Bildung & Begabung. Dazu gehörte neben der unterstützenden Pressearbeit und vielfältigen flankierenden Aktivitäten in den Sozialen Medien insbesondere auch die Beratung bei der Konzeption und Umsetzung von Kampagnen- und Veranstaltungen. 
Im Einzelnen waren dies:
Bundesweite Mathematikwettbewerbe
Konzeption, Abstimmung der Materialien (Plakat, Ausschreibungsunterlagen und Social-Media-Materialien) für den Bundeswettbewerb Mathematik 2023
Koordinierung Videodreh und schnitt, sowie von Fotoaufnahmen für Imagefilme und Social Media, im Rahmen des Bundeswettbewerbs Mathematik sowie des Seminars „Mädchen machen Mathe“


Bundeswettbewerb Fremdsprachen
Konzeption, Abstimmung der Materialien (Plakate, Flyer, Ausschreibungsunterlagen und Social-Media-Materialien) für den Wettbewerbslauf 2022/2023
Koordinierung Videodreh und -schnitt sowie von Fotoaufnahmen für Imagefilm und 
Social Media, im Rahmen des Finales von „SOLO Plus“
Plakaterstellung für das Sprachenfest 2022
Moderation einer Online-Veranstaltung für interessierte Lehrkräfte
Akademien
Konzeption, Abstimmung der Materialien zur Ausschreibung diverser Akademieformate (Social Media und Print)
Koordinierung Videodreh und -schnitt sowie von Fotoaufnahmen für Imagefilm und 
Social Media
Wissenstransfer
Konzeption, Abstimmung und Produktion von Ausschreibungsmaterialien für die Fachtagung 2023 „Raum für Talent“
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Der Begabungslotse www.begabungslotse.de stand 2022 im Zeichen seines 10-jähriges 
Bestehens. Im Frühjahr 2012 ging das Portal auf der Bildungsmesse didacta am Stand des 
Bundesministeriums für Bildung und Forschung an den Start, um einen Beitrag zu mehr Chancengerechtigkeit in der Bildung zu leisten. Seitdem können sich Eltern, Lehrkräfte, Schülerinnen und Schüler sowie außerschulische Bildungspraktikerinnen und Bildungspraktiker im Lotsen eigenständig und ohne Vorkenntnisse über Fördermöglichkeiten und alle Fragen rund um die Talentförderung informieren – über eine Datenbank mit rund 4.300 Anbietern und Angeboten, über aktuelle News aus der Bildungs- und Begabungsbranche, über die 16-teilige Reihe LänderSPECIAL zur Begabungsförderung in den Bundesländern, über Landing-Pages und ThemenSPECIALs, die vertiefend und systematisiert zu verschiedenen Themen informieren. Bildungsanbietern wird zudem die Möglichkeit geboten, ihre Angebote im Portal vorzustellen und mittels eines kollaborativen Zugangs selbst zu verwalten.
Der Begabungslotse hat sich in dieser Zeit als seriöses und qualitätsgeführtes Informations- und Service-Portal für Talententwicklung und Begabungsförderung etabliert, das unter anderem in der individuellen Beratungssituation eingesetzt wird. Dies zeigen auch die Grußbotschaften, die die Fachredaktion zum runden Geburtstag des Portals von ihren Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern in den Bundesländern sowie von Anbietern erhalten hat. Keine der existierenden Plattformen nimmt sich des Themas in dieser Form an. Über eine Viertelmillion Nutzerinnen und Nutzer recherchiert jährlich im Begabungslotsen. Übergreifendes Ziel in 2022 war es, diese hohe Nutzerschaft weiterhin an den Lotsen zu binden, mit steigender Tendenz. Eckpfeiler hierfür waren Maßnahmen zur Beibehaltung der Seriosität und Qualitätssicherung der Inhalte, die Erarbeitung von für die Zielgruppen relevanten Inhalten, die fortlaufende Recherche nach besonderen Angeboten und Anbietern, die effektive Umsetzung der Öffentlichkeitsarbeit, die Sicherstellung von technischen Funktionalitäten und einer hohen Benutzerfreundlichkeit sowie ein fortlaufendes Monitoring im Bereich der Suchmaschinen-Optimierung.
Diese Arbeitsziele wurden 2022 umgesetzt:
Weiterführung und Verankerung kollaborativer Arbeitsprozesse: Gewinnung von 
kollaborativen Anbietern, Stärkung von kollaborativen Austauschformaten 
Aktualisierung und Erweiterung der Angebote des Begabungslotsen, fortlaufende Recherche, Entwicklung neuer Formate
Maßnahmen zur kontinuierlichen Qualitäts- und Funktionssicherung sowie zur 
Bekanntmachung des Portals und zur Verstetigung der hohen Nutzerzahlen



[bookmark: _Toc137552805][bookmark: _Toc137555377]2.1 Weiterführung und Verankerung kollaborativer Arbeitsprozesse: Gewinnung von kollaborativen Anbietern, Stärkung von kollaborativen Austauschformaten 
Bildungsanbieterinnen und Bildungsanbieter haben die Möglichkeit, über einen persönlichen Redaktionszugang ihr Wissen mit den Nutzerinnen und Nutzern des Begabungslotsen zu teilen. Über ihren Account können sie bestehende Datensätze aktualisieren und erweitern, neue Angebote vorstellen und News vorschlagen. Diese Form der Kollaboration schafft Vernetzung und Austausch und ist ein wesentlicher Garant dafür, Vielfalt und Aktualität der Informationen im Begabungslotsen sicherstellen zu können.
Die Gewinnung von kollaborativen Anbietern wurde 2022 weitergeführt. Anbieterinnen und Anbieter wurden fortlaufend auf die Möglichkeit hingewiesen, sich für einen externen Redaktionszugang zu registrieren und kollaborativ im Lotsen tätig zu werden. Ende 2022 verfügten über 400 Anbieterinnen und Anbieter über einen redaktionellen Zugang.
Kollaborativ tätige Anbieterinnen und Anbieter wurden dazu aufgerufen, aktuelle News zu Infos aus der Begabungsbranche und zu Förderangeboten für den News- und Videobereich des Lotsen vorzuschlagen. 
Der Live-Chat als synchrone Kommunikationsform und das Feedback-Modul zur Erfassung von Nutzerfeedback wurden auch 2022 als kollaborative Austauschformate genutzt. Umfragen an die Nutzerinnen und Nutzer des Begabungslotsen wurden entwickelt und durchgeführt. Das Feedback-Modul ermöglicht es, eine persönliche Rückmeldung der Besucher zur Webseite des Lotsen und seinen Funktionen und Inhalten zu erhalten sowie individuelle Anregungen, Ideen und Wünsche abzufragen. Die Chatbox steht allen Interessierten werktags während der Bürozeiten der Fachredaktion zur Verfügung. Der Live-Chat erlaubt es den Nutzerinnen und Nutzern, ihre anfallenden Fragen beim Besuch des Begabungslotsen in Echtzeit und ortsunabhängig direkt an die Fachredaktion zu richten. 
Struktur-Update 2022 für schlankere kollaborative Strukturen: Die Jahre seit Öffnung des Redaktionssystems haben gezeigt, dass die Bearbeitung und Freigabe von kollaborativ erstellten Angeboten und News ein sehr kleinteiliger und zeitintensiver Prozess ist. Auf Basis dieser Erfahrungen wurden die redaktionellen Workflows des kollaborativen Arbeitens im Content-Management-System optimiert und effektiver und schlanker gestaltet – für die kollaborativen Anbieterinnen und Anbieter wie für die Fachredaktion.


[bookmark: _Toc137552806][bookmark: _Toc137555378]2.2 Aktualisierung und Erweiterung der Angebote des Begabungslotsen, fortlaufende Recherche, Entwicklung neuer Formate
Die Datenbank des Begabungslotsen erlaubt eine gebündelte und systematisierte Darstellung von vielfältigen analogen, digitalen und hybriden Informationen zu den Themen Individuelle Förderung, Talententwicklung und Begabungsförderung. Sie ermöglicht eine umfassende, zielgruppenspezifische und damit individualisierbare Informierung und Wissensvermittlung. 
Der Bestand hat sich seit Online-Gang vervierfacht. 2022 waren rund 4.300 Angebote und Anbieter eingestellt – bundesweite wie regionale. Hierzu gehören Förderangebote für Schülerinnen und Schüler aller Altersstufen und Schulformen wie Wettbewerbe, Akademien, Schülerlabore, Hochschulangebote, Mentoring-Programme oder Stipendien, Beratungs- und Informationsangebote für Eltern, Lehrkräfte und Schülerinnen und Schüler, Veranstaltungen 
und Fortbildungen aus dem Themenbereich für schulische und außerschulische Bildungs-
praktikerinnen und Bildungspraktiker, Netzwerke, Plattformen und Medien sowie vorschulische, schulische und außerschulische Einrichtungen mit Schwerpunkt in der Talentförderung. Neben Angeboten und Anbietern finden sich im Begabungslotsen zudem zahlreiche weiterführende Beiträge in Form von LänderSPECIALs, ThemenSPECIALs, Landing-Pages sowie News.
Die Fachredaktion beobachtet den Bildungsmarkt fortlaufend und ist – vor dem Hintergrund der Qualitätssicherung und der Interessen der Nutzerinnen und Nutzer – immer auf der Suche nach neuen Themen und Inhalten, die Chancengerechtigkeit befördern und Talententwicklung möglich machen. Wertvolle Unterstützung bei der Aktualisierung und Erweiterung der Datensätze leisten dabei die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in den Kultusministerien und Senatsverwaltungen sowie die kollaborativen Anbieter und die Angebotsträger.
Inhalt und Vielfalt des Begabungslotsen wurden 2022 kontinuierlich aktualisiert und erweitert durch
fortlaufende Recherche im Netz,
Auswertung von Newslettern zu bildungs- und schulpolitischen Entwicklungen, 
Aktualisierung und Erweiterung von ThemenSPECIALs,
Entwicklung und Umsetzung neuer Landing-Pages,
Aktualisierung und Erweiterung bestehender LänderSPECIALs sowie
neue Angebote von kollaborativen Anbietern und Neuanmeldungen von Angeboten 
aufgrund der jährlichen Aktualisierungsmail. 


Neben der Neueinstellung von Datensätzen wurden 2022 Hunderte von Datensätzen im Zuge der Recherche und der Erarbeitung neuer Inhalte in die Hand genommen, überprüft und aktualisiert. Kollaborativ erstellte Datensätze und News wurden kuratiert und freigeschaltet. 
Der Lotse setzt auf eine zielgruppenorientierte und lösungsbasierte Aufbereitung von Wissen. Mit dem technischen Funktions-Update Ende 2021 und den dadurch resultierenden offeneren und schlankeren redaktionellen Strukturen, wurde die Möglichkeit geschaffen, Landing-Pages zu erstellen, um Inhalte für bestimmte Zielgruppen oder zu bestimmten Themen einfacher erschließen zu können, effizienter zu bündeln und von mehreren Einstiegspunkten aus zur Verfügung zu stellen. Drei Zielgruppen-Seiten und drei thematische Zielseiten wurden 2022 umgesetzt, um interessenbasierte Informationszugänge zu Wissen für die Nutzerinnen und Nutzer des Begabungslotsen zu schaffen. Anspruch ist es hierbei, Wissen möglichst schnell und einfach zu kommunizieren, um Nutzerinnen und Nutzern ohne Umwege ein positives Suchergebnis zu ermöglichen.
Drei Zielgruppen-Seiten wurden 2022 umgesetzt. Sie verdeutlichen, welche Inhalte der Begabungslotse für den jeweiligen Adressenkreis zur Verfügung stellt und ermöglichen so einen raschen Zugriff:
Für Jugendliche 
Für Lehrkräfte und Bildungspraktiker/innen
Für Eltern

Thematische Landing-Pages ermöglichen es, Inhalte zu einem bestimmten Thema auf einer Übersichtsseite zu bündeln und vorzustellen. Durch sie können Inhalte einzelner Kategorien und Fächer, die bereits als Datensätze oder News im Begabungslotsen eingestellt sind, komprimiert zusammengetragen und mit weiterführenden Informationen versehen werden. Folgende Landing-Pages wurden 2022 umgesetzt:
Schülerlabore
Frühstudium
Beratung und Unterstützung

Struktur-Update 2022: Um neben analogen Angeboten auch digitale und hybride Angebote in der Datenbank wie im Begabungskalender adäquat darstellen zu können, mussten 2022 An-passungen an der Datenbankstruktur sowie an den Datenmodellen und Templates vorgenommen werden. Alle Formate können jetzt gleichermaßen präsentiert werden. Förderangebote werden zur direkten Orientierung mit einem entsprechenden Label „Analog“, „Digital“ oder „Hybrid“ versehen.
Jubiläumskampagne 2012 – 2022: Das zehnjährige Bestehen des Begabungslotsen wurde von Mitte März bis Mitte Mai 2022 mit einem 10-wöchigen GeburtstagsSPECIAL gefeiert. Zehn maßgebende Entwicklungslinien wurden aufgezeigt, pro Woche erschien ein neuer Inhaltsteaser. Ziel der Kampagne war es, mit den dargestellten Inhalten zu verdeutlichen, welchen Nutzen der Lotse für Eltern, Jugendliche und Lehrende bietet, wie er zu mehr Chancengerechtigkeit in der Bildung beitragen kann und nach welchen Prinzipien er weiterentwickelt wird. Das GeburtstagsSPECIAL wurde mit einer Grußbotschaft von Bundesbildungsministerin Bettina Stark-Watzinger eingeleitet. In zehn Teasern wurden zehn Inhalte und Funktionen vorgestellt: Wissensvermittlung per Datenbank, Talentförderung in den Bundesländern, Wissen vertiefen durch ThemenSPECIALs, Kollaboration für Anbieter, News, Trends & Bildungsinfos, Interaktive Austauschformate (Chat, Feedback), Fortbildung & Networking (inkl. Begabungs-
kalender), interessenbasierte Zugänge (Zielgruppen-Seiten, Landing-Pages), hohe Benutzer-
freundlichkeit, user-orientierte Suche.
Alle Inhalte stehen nach wie vor online zur Verfügung. Sie eignen sich in besonderer Weise, 
um Nutzerinnen und Nutzern einen Überblick über die vielfältigen Informationen und Wissens-
zugänge des Lotsen zu geben. 
Im Rahmen des Jubiläums erhielt die Fachredaktion zahlreiche Grußbotschaften von ihren Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern aus den Bundesländern sowie von ihren Anbietern, die auf den einzelnen Seiten des GeburtstagsSPECIALs veröffentlicht wurden. Hier beispielhaft einige O-Töne im Auszug:
„Mit dem Portal „Begabungslotse“ von Bildung & Begabung haben Eltern, Lehrkräfte und andere interessierte Personen eine zuverlässige Quelle, passende Angebote zum vertiefenden Lernen sowie zum Beratungs- und Förderbedarf zu finden. Für die Hamburger Elternschaft aber auch für die Hamburger Schulen entstand mit dem LänderSPECIAL eine wertvolle Plattform, in der aktuelle Informationen im Land zu finden sind. In unserer Beratung treffen wir häufig auf Eltern aus anderen Bundesländern. In solchen Fällen sind die LänderSPECIALs eine erste Adresse, auf die wir die suchenden Personen verweisen. Mich überzeugt nicht nur der visuelle Auftritt des Portals, sondern auch dessen Aktualität.“
Jan Kwietniewski, Leitung der Fachstelle „Beratungsstelle besondere Begabungen“ 
am Landesinstitut für Lehrerbildung und Schulentwicklung, Hamburg
„Die Vielfalt an Themen und die Menge an Informationen, die das Portal Begabungslotse von Bildung & Begabung zusammengetragen hat, ist einfach nur beeindruckend. Besonders hilfreich für unsere Beratungsarbeit sind die LänderSPECIALs – hier können wir Familien und Lehrkräfte auf eine umfangreiche Übersicht der Angebote aus unserer Region verweisen. Eltern und Kinder sowie Jugendliche schätzen vor allem die Informationen zu außer-
schulischen Angeboten und Stipendien, die sie hier auf einen Blick zusammengetragen finden. Das ist für unsere Arbeit eine wunderbare Ergänzung.“
Dr. Heike Petereit und das Team der Beratungsstelle zur Begabtenförderung (BzB), Sachsen
„Außerschulische Lernorte wie unsere DLR_School_Labs und andere Angebote für Schulen übersichtlich dargestellt und schnell aufzufinden, dazu eine Vielzahl weiterer Infos etwa zu Online-Lernplattformen – und das alles sehr sorgfältig und nutzerfreundlich aufbereitet: Der Begabungslotse ist eine vorbildliche Adresse in der Bildungslandschaft!“
Dr. Volker Kratzenberg-Annies, Vorstandsbeauftragter für Nachwuchsförderung, 
Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR), Köln

Begabungskalender: Neben Angeboten und Anbietern recherchiert die Fachredaktion fort-laufend relevante Veranstaltungen und Fortbildungen zu den Themenbereichen Individuelle Förderung, Talententwicklung und Talentförderung. Alle terminierten Veranstaltungen, analoge, digitale und hybride, werden im Begabungskalender nach Monaten gebündelt bereitgestellt – bundesweite wie regionale. Lehrkräfte, Erzieherinnen und Erzieher sowie außerschulische Bildungspraktikerinnen und Bildungspraktiker finden Tagungen, Kongresse, Messen, Seminare oder Vorträge und erhalten Anregungen, sich mit unterschiedlichen Themen zu beschäftigen. 
Der Begabungskalender listet durchschnittlich 50 Veranstaltungen. Abgelaufene Termine werden automatisch entfernt. Neu eingestellte Tagungen werden seit 2022 besonders gekennzeichnet, 
als Service für Nutzerinnen und Nutzer, die regelmäßig vorbeischauen.
Welche Maßnahmen der Begabungsförderung im eigenen Bundesland umgesetzt werden und wo Nutzerinnen und Nutzer passende Anbieter und Angebote, Anlaufstellen und Ansprechpartner in ihrem Land finden – darauf gibt die Reihe LänderSPECIAL Antwort. Ansätze und Schwerpunkte der Begabungsförderung der einzelnen Bundesländer werden in individuellen digitalen Dossiers vorgestellt. Sie gehen auf die frühkindliche Förderung ein, nehmen Schülerinnen und Schüler aller Altersstufen und Schulformen in den Blick, bündeln schulische und außerschulische Förderangebote im Land, nennen Beratungs- und Unterstützungsmöglichkeiten für Eltern und zeigen Fortbildungsmaßnahmen für Lehrkräfte auf. Seit Ende 2020 sind alle sechzehn Bundesländer vertreten. 2022 stand daher im Zeichen der Aktualisierung und Erweiterung. Bestehende Angebote wurden überprüft, neue Angebote und Anbieter aufgenommen, Ergänzungen umgesetzt. Alle Inhalte wurden und werden in enger Abstimmung und Kooperation mit den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern für Begabungsförderung der jeweiligen Kultusministerien und Senatsverwaltungen in den Ländern ausgesucht, aufbereitet und aktualisiert. Damit tragen die LänderSPECIALs im besonderen Maße zur Qualitätssicherung des Begabungslotsen bei.
ThemenSPECIALs im Begabungslotsen zur Berufs- und Studienorientierung, zu Studientests im Rahmen von Online-Self-Assessments, zu Stipendien, zum Digitalen Lehren und Lernen sowie zur Fortbildung in den Bundesländern wurden 2022 regelmäßig überprüft und nach aktuellem Stand der Recherche überarbeitet und weiterentwickelt.
Die Sichtung von Fachliteratur unterstützt die Recherche neuer Themen und Entwicklungen. Ausgewählte Literatur, die das Themenspektrum der Talentförderung zum Beispiel für Eltern und Lehrende zielgruppengerecht behandelt, wird in die Datenbank des Begabungslotsen eingestellt. 
[bookmark: _Toc137552807][bookmark: _Toc137555379]2.3 Maßnahmen zur kontinuierlichen Qualitäts- und Funktionssicherung sowie zur Bekanntmachung des Portals und zur Verstetigung der hohen Nutzerzahlen
2.3.1 Qualitäts- und Funktionssicherung
Qualitätssicherung 
Oberster Anspruch des Begabungslotsen ist es, seriös zu informieren und qualitativ gesicherte Angebote rund um den Themenbereich Talententwicklung und Begabungsförderung bereitzustellen. Folgende Maßnahmen zur Qualitätssicherung wurden fortlaufend über das gesamte Jahr ergriffen:
Die Anwendung von Qualitätskriterien: Für verschiedene Anbieter und Angebote bestehen Qualitätskriterien, die mit Expertinnen und Experten sowie Kooperationspartnern entwickelt und abgestimmt wurden. Die Qualitätskriterien legen fest, welche Dokumente von Anbieterinnen und Anbietern eingereicht werden müssen, anhand derer die vorgegebenen Kriterien überprüft werden können.
Die kontinuierliche Recherche der Fachredaktion, die der Qualitätssicherung wie der inhaltlichen Weiterentwicklung des Lotsen dient.
Der regelmäßige Austausch mit den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern in den Ländern sowie die Kooperation und Kollaboration mit Institutionen und Trägern von Förderangeboten.  
Die Versendung einer Aktualisierungsmail, die einmal jährlich alle Einrichtungen und Angebotsträger im Begabungslotsen erreicht mit der Bitte, die eingestellten Inhalte, Kontakte und Download-Materialien zu überprüfen und zu aktualisieren. 
Die Aktualisierung und Erweiterung der Reihe LänderSPECIAL in Absprache mit den Ländern.
Funktionssicherung 
Finalisierung Funktions-Update: 2022 stand auch im Zeichen des Funktions-Updates, das Ende 2021 begonnen und Anfang 2022 finalisiert wurde. Eine grundlegende Überarbeitung der Datenbank- und Content-Strukturen des Begabungslotsen war erforderlich geworden, um bei der Suchergebnis-Platzierung von Google weiterhin positiv berücksichtigt zu werden und um den Nutzerinnen und Nutzern optimierte Funktionalitäten und eine optimale Benutzerfreundlichkeit beim Besuch des Portals gewährleisten zu können. Eine höhere Seitenladegeschwindigkeit, eine schnellere Einsatzbereitschaft der Website und eine bessere visuelle Stabilität der Seiten wurden ebenso erzielt wie eine Neu-Entwicklung der Suche nach neuesten Standards, eine verbesserte Informationsarchitektur und eine Optimierung des Webdesigns auf Mobile first. Durch die geringeren Datenmengen aufgrund der technischen Runderneuerung und die damit verbundene höhere Lade-Geschwindigkeit und schnellere Bereitstellung von Inhalten konnte zudem der Energieverbrauch der Seite reduziert und das grüne Hosting optimiert werden, das die Webseite nutzt. Die Nutzerinnen und Nutzer profitieren von einer intuitiven und ressourcensparenden Suche, der Aufbereitung von Informationen über verschiedene Suchwege und der adäquaten Präsentation von analogen und digitalen Angeboten in der Anbieter- und Angebotsdatenbank und im Begabungskalender.
Daneben wurden in 2022 regelmäßig Software-Aktualisierungen und Sicherheits-Updates durchgeführt, um Sicherheitsstandards gewährleisten zu können.
2.3.2 Datenschutz
Als öffentliches Portal legt der Begabungslotse besonderen Wert darauf, datenschutzrechtliche Vorgaben vollumfänglich umzusetzen. Für die technisch moderne Seite des Lotsen mit seinen individuellen Anforderungen wurde 2022 ein VPS gebucht, ein Virtual Private Server. Vorteile sind die technische Unabhängigkeit, ein geringerer Wartungsaufwand, eine mögliche Skalierung mit Blick auf größere Server-Ressourcen und ein besserer Datenschutz. Auch Meilisearch, das für die Suche genutzte Open-Source-Programm, kann datenschutzrechtlich unbedenklich eingesetzt werden, da die Software auf dem Virtual Private Server des Lotsen installiert, verwaltet und damit selbst gehostet wird. Die Datenhoheit bleibt bei Bildung & Begabung, es werden keine Daten an Dritte übertragen. Die Abschaltung der Telemetriedaten und eine Netzwerkprüfung stellen sicher, dass bei Nutzung der Suche keine Daten an datenschutzrechtlich kritische Server wie Google, Microsoft, Amazon oder Cloudflare übermittelt werden. Die Datenschutzerklärung des Begabungslotsen wird regelmäßig auf Aktualität überprüft, ebenso das Consent Tool, das keine Einbindung externer Dienstleister wie Google Map, YouTube, Vimeo, Chat oder Push-Benachrichtigungen zulässt, ohne vorherige Einwilligung der Nutzerinnen und Nutzer in den Privatsphäre-Einstellungen.
2.3.3 Bekanntmachung und Verstetigung hoher Nutzerzahlen
Die Bekanntmachung des Begabungslotsen wurde 2022 durchgehend über Maßnahmen zur Suchmaschinen-Optimierung, Maßnahmen zur Öffentlichkeitsarbeit sowie redaktionelle Maßnahmen realisiert. Die fortlaufende Bekanntmachung des Portals durch kontinuierliche Vorstellung und Bewerbung von bestehenden und neuen Inhalten und Funktionen des Lotsen ist eine durchgängige und grundlegende Aufgabe, um die bestehende Nutzerschaft an das Portal zu binden und, wo immer möglich, neue Nutzerinnen und Nutzer hinzuzugewinnen. Je mehr Menschen vom Begabungslotsen erfahren, umso mehr Schülerinnen und Schüler, Eltern und Lehrkräfte können darauf zugreifen und von den Angeboten Gebrauch machen. Umso mehr Talente können gefunden und gefördert werden, umso mehr Bildungsteilhabe und Chancengerechtigkeit kann ermöglicht werden.

Maßnahmen zur Suchmaschinen-Optimierung
Zur besseren Sichtbarkeit der Lotsen-Webseiten im Netz wurden 2022 vor dem Hintergrund einer kontinuierlichen Analyse der Google-Sichtbarkeit folgende Maßnahmen der Suchmaschinen-Optimierung (SEO-Optimierung) vorgenommen: 
Keyword-Optimierung: Die SEO-Optimierung von Themen-Seiten und Datensätzen durch gezielte Nutzung relevanter Keywords fand auch 2022 fortlaufend statt. Zudem wurden drei neue SEO-optimierte Landing-Pages geschaffen.
Backlinks: Websites von anderen Anbietern sowie Bildungsserver werden kontinuierlich darauf durchgesehen, ob eine richtige oder falsche Verlinkung auf den Begabungslotsen gegeben ist. Interne Umstrukturierungen und die Deaktivierung veralteter Datensätze können dazu führen, dass externe Links auf den Begabungslotsen Fehlerseiten hervorrufen. Bei falschen Verlinkungen wurde ihre Aktualisierung bei den Webseitenadministratoren erbeten. 
Linkbuilding: Der Aufbau von Verlinkungen von relevanten Webseiten auf den Begabungslotsen ist hilfreich, um die Website des Lotsen gemäß den Qualitätsrichtlinien von Google zu optimieren und die Sichtbarkeit des Lotsen generell zu erhöhen. Wo immer möglich, wurde auf den Webseiten von Anbietern um Verlinkung mittels Such-Widget, Logo oder Banner gebeten. Ebenso wurde eine Verlinkung auf den Bildungsservern der Länder erbeten, da in der Reihe LänderSPECIAL die Talentförderung in den einzelnen Bundesländern thematisiert wird. 
Seobility: Mit dem SEO-Tool wurde ein kontinuierliches SEO-Monitoring der Webseiten des Begabungslotsen vorgenommen. Seobility ermöglicht ein automatisiertes Crawling und eine automatisierte Prüfung auf Optimierungsmöglichkeiten auf der gesamten Website, die Überwachung der Platzierung von festgelegten Keywords im Google-Ranking, die Erkennung von Problemen bei der Onpage-Optimierung sowie eine Backlink-Analyse. Alle Ergebnisse wurden mit der Agentur besprochen und dort umgesetzt, wo es aus technischer und redaktioneller Sicht sinnvoll ist.
Broken Links: Mit einem Link-Checker wurden mehrmals jährlich alle Webseiten des Begabungslotsen auf nicht funktionierende Links, sog. Broken Links, überprüft. Die gefundenen Broken Links wurden korrigiert.
Landing-Pages: Landing-Pages oder Zielseiten konzentrieren sich inhaltlich auf Themen-
schwerpunkte, für die die Seiten bei Google bestmöglich ranken sollen. 2022 wurden drei Zielgruppen-Seiten und drei thematische Landing-Pages erarbeitet.



Maßnahmen zur Öffentlichkeitsarbeit
Online-Marketing-Kampagnen
Online-Marketing ist zu einer festen Größe geworden, um Inhalte professionell bewerben zu können. Internet-Nutzerinnen und -Nutzer können zielgerichtet und rund um die Uhr erreicht werden. Durch die Bestimmung verschiedener Zielgruppen in Suchmaschinen und Social-Media-Kanälen können individuell relevante Inhalte ausgespielt werden. Zudem werden durch bezahlte Werbe-Anzeigen deutlich mehr Interessenten erreicht. Der Begabungslotse hat 2022 zur Bewerbung seiner Inhalte Online-Marketing-Kampagnen auf den Kanälen Facebook, Instagram und Audience Network durchgeführt. Sie richteten sich an Lehrkräfte und pädagogische Fachkräfte, an außerschulische Bildungspraktikerinnen und Bildungspraktiker, an Eltern und Schülerinnen und Schüler. Über 15.000 Nutzerinnen und Nutzer konnten mit den Kampagnen hinzugewonnen werden.
Soziale Medien
Twitter-Account: Um die Sichtbarkeit und Nutzungsintensität der Inhalte des Begabungslotsen zu vergrößern, wurden Themen- und LänderSPECIALs wie auch aktuelle News bis Mai 2022 mehrmals wöchentlich über den Twitter-Account @begabungslotse und ab Juni 2022 über @BildungBegabung verbreitet. Ab Juni 2022 wurde der Twitter-Account des Begabungslotsen mit dem Twitter-Account von Bildung & Begabung zusammengelegt, um bei ähnlichem Followerkreis mehr Synergien zu erreichen.
Instagram-Facebook-Account: Zur Bewerbung des Lotsen wurden zudem regelmäßig kreative Posts zu Inhalten und Themen des Lotsen auf dem Instagram-Account von Bildung & Begabung veröffentlicht. Genutzte Content-Arten waren Memes, Quiz, Fakten-Posts, Fotos mit Sprüchen, Zitat-Karten und Lerntipps. Posts wurden ebenfalls auf Facebook platziert. Schaltungskosten wurden verwendet, um Anzeigen auf den Social-Media-Kanälen effektiver bewerben zu können.
Veranstaltungen
Die Bekanntmachung des Lotsen erfolgte 2022 erstmals nach Corona wieder auf einer Präsenz-Veranstaltung. Zur Vorstellung des Lotsen wie auch der anderen Projekte von Bildung & Begabung betreute die Fachredaktion einen Informations-Stand auf der Jahrestagung der Bund-Länder-Initiative „Leistung macht Schule“ Ende September an der Humboldt-Universität zu Berlin. Der Info-Stand erhielt großen Zuspruch. Zahlreiche Teilnehmende waren an weiter-
führenden Informationen zu den einzelnen Projekten und am Austausch interessiert. Zudem nahm der Begabungslotse am digitalen Markt der Möglichkeiten der Veranstaltung „Talent 
trifft …“ des Bundesministeriums für Bildung und Forschung Anfang November 2022 teil.


Redaktionelle Maßnahmen
News- und Video-Bereich: Als Online-Informations- und Service-Portal ist es Anspruch des Begabungslotsen, seine Nutzerinnen und Nutzer umfassend zur Talententwicklung und Begabungsförderung zu informieren, sei es über die Datenbank, über Themen-Seiten oder über tagesaktuelle News, die Impulse setzen und Trends vermitteln möchten. Auch 2022 hat die Fachredaktion mehrmals wöchentlich im News- und Video-Bereich auf der Startseite des Lotsen über Bildungsinfos aus der Talentförderung und Begabungsbranche, über aktuelle Förderangebote für Kinder und Jugendliche aller Altersstufen und Schulformen, über neue digitale und analoge Veranstaltungen und Fortbildungen für Lehrende oder über relevante Studien, Medien und Plattformen informiert. Nutzerinnen und Nutzer haben die Möglichkeit, Desktop Notifications zu abonnieren, um sich über neu veröffentlichte News informieren zu lassen, sobald der eigene Browser geöffnet ist. Rund 220 News wurden 2022 veröffentlicht.
Begabungskalender: Terminierte Tagungen, Kongresse und Fortbildungen zum Themenbereich Individuelle Förderung, Talententwicklung und Talentförderung wurden fortlaufend über das Jahr recherchiert und in den Begabungskalender eingestellt.
Newsletter: Vier Ausgaben des Lotsen-Newsletters wurden 2022 an seine Abonnentinnen und Abonnenten verschickt. Die Newsletter informierten über das GeburtstagsSPECIAL zum 10-jährigen Bestehen des Lotsen, über redaktionelle Inhalte wie die neue Suchfunktion und die Suche über den Zugang „Begabungsorte“, über die neuen Zielgruppenseiten und Landing-Pages, über außerschulische Angebote in den Bundesländern, Förderangebote in den Herbstferien und virtuelle Adventskalender. Die Abonnentenzahl stieg Ende 2022 auf über 700.
Beantwortung von Beratungsanfragen: Auch 2022 wendeten sich Eltern, Lehrkräfte und auch Schülerinnen und Schüler per Telefon oder E-Mail mit ihren individuellen Fragen an die Fachredaktion des Begabungslotsen. Die Beratungsanliegen bezogen sich vielfach auf Anlaufstellen und Ansprechpartner zur Beratung und Unterstützung bei persönlichen Fragen zur Talentförderung, auf außerschulische Förderangebote am eigenen Wohnort, auf Stipendien schon für Schülerinnen und Schüler oder auf eine Schule in der Nähe mit Schwerpunkt Begabungsförderung.
Fachliteratur: Zum Ausbau von neuen redaktionellen Informationsangeboten im Begabungslotsen wurde 2022 Literatur angeschafft und gesichtet. 



[bookmark: _Toc137552808][bookmark: _Toc137555380]2.4 Der Begabungslotse in Zahlen (Stand: 12/2022)
5.589 Einträge im Begabungslotsen insgesamt 
4.279 Anbieter und Angebote 
1.080 News seit 2018, etwa 220 News jährlich
16 LänderSPECIALs
230 Info- und Themen-Seiten aus Länder- und ThemenSPECIALs
40 bis 50 aktuelle, terminierte Veranstaltungen fortlaufend im Kalender
400 kollaborative Anbieter
220 bis 250 Tweets und Retweets 
40 Social-Media-Posts 
4 Newsletter 
Der Begabungslotse verfügt über einen festen Nutzerstamm von etwa 270.000 Nutzerinnen und Nutzern. Das ist eine erfreuliche Stabilisierung und Weiterentwicklung der Besucherzahlen auf hohem Niveau, die deutlich macht, dass die umgesetzten Maßnahmen im Rahmen des Funktions-Updates, der inhaltlichen Weiterentwicklung, der Social-Media-Arbeit und der Suchmaschinen-Optimierung greifen. Hinweis: Die Nutzerzahlen können seit Einführung der DSGVO nur noch annährend bestimmt werden, da Restriktionen beim Tracking die Erfassung des Verhaltens von Nutzerinnen und Nutzern im Netz nur noch deutlich eingeschränkt möglich machen. Der gleichzeitige Einsatz mehrerer Auswertungstools sowie Trendanalysen und Marktbeobachtung lassen dennoch belastbare Aussagen insbesondere zur Entwicklung der Nutzerzahlen zu.
 


[bookmark: _Toc137552809][bookmark: _Toc137555381]3. Fachtagung „Perspektive Begabung“ / Wissenschaftlicher Beirat
Gesellschaftliche Veränderungen ziehen neue Anforderungen an das Lernen und Lehren in Schulen und außerschulischen Lernorten nach sich. Parallel wächst das Wissen darüber, wie Lernerfolg und Begabungsentfaltung gelingen können, kontinuierlich. 
Bildung & Begabung will mit seinen Angeboten eine Brücke schlagen zwischen aktuellen Herausforderungen in der Begabungsförderung, neuem Wissen aus der Forschung und den Bedürfnissen der Bildungspraktikerinnen und -praktiker nach Informationen und Praxis-Erfahrungen. Es gilt, die (Bildungs-)Öffentlichkeit für das Thema Begabungsförderung zu sensibilisieren, zur Professionalisierung der Lehrenden beizutragen und den Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis zu unterstützen. Dies geschieht durch verschiedene Angebote für Bildungspraktikerinnen und Bildungspraktiker: analog und digital, vor Ort und im Netz. 
Ein Format mit besonderer Strahlkraft ist die alle zwei Jahre stattfindende Tagung „Perspektive Begabung“. Zuletzt nahmen rund 1.000 Teilnehmende an der Veranstaltung teil. Die Tagung steht jedes Mal unter einem anderen Schwerpunktthema. Themen der letzten Jahre waren bei-
spielsweise Persönlichkeitsentwicklung, Fördern im Kontext mit Digitalisierung, Diversität oder Mindset. Damit werden thematisch hochaktuelle Herausforderungen aus der Bildungspraxis auf-
gegriffen und für die Community – Vertreterinnen und Vertreter aus Schulen, außerschulischen Lernorten, Beratungsstellen, Stiftungen, Verbänden oder aus den Kommunen – aufbereitet.
Neben der Vermittlung von Informationen, Methodenwissen und Anwendungsmöglichkeiten wird durch verschiedene Formate die Vernetzung und der Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden gezielt befördert. Dadurch erhalten diese die Möglichkeit, alltagsbezogen Themen zu diskutieren, eigene Sichtweisen zu überprüfen und von Praxiserfahrungen aus der Community zu profitieren. 
Diese Arbeitsziele wurden 2022 umgesetzt: 
Sensibilisierung der Bildungsöffentlichkeit über Themen der Potenzial- und Begabungsförderung
Information über Erkenntnisse aus der Begabungsforschung und Setzen von Impulsen für eine neue Förderpraxis 
Beitrag zur Professionalisierung von Lehrkräften und Vertreterinnen und Vertretern der Begabungsförderung 
Förderung der Vernetzung und des Erfahrungsaustausches von Praktikerinnen und Praktikern
Qualitätssicherung der Angebote über einen Wissenschaftlichen Beirat
Interner Wissenstransfer
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Um Kinder und Jugendlichen zu unterstützen,– unabhängig von ihrer Herkunft – ihre Potenziale bestmöglich zu entfalten, braucht es gut ausgebildete Lehrkräfte und Talentförderer. Hier setzt Bildung & Begabung an mit seiner Tagungsreihe „Perspektive Begabung“: Die Tagung wendet sich an Vertreterinnen und Vertreter der schulischen und außerschulischen Bildung. Sie sensibilisiert für das Thema Begabungsförderung, informiert über relevante wissenschaftliche Erkenntnisse aus der Begabungsforschung und zeigt mit Best-Practice-Beispielen und Erfahrungsberichten, wie Wissen in der Praxis konkret umgesetzt werden kann. 
Die Veranstaltung „Perspektive Begabung“ steht unter einem jeweils wechselndem Schwer-
punktthema. Formate wie Vorträge, Talks, Praxisforen oder Debatten bieten den Rahmen, um aktuelle Forschungsergebnisse zu erfahren und Standpunkte zu diskutieren. Angebote in den Pausen, wie zum Beispiel informelle Gesprächsrunden, regen die Vernetzung und den Erfahrungsaustausch an. Die Tagung verfolgt einen interdisziplinären Ansatz: Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern aus verschiedenen Fachbereichen wie der Begabungsforschung, der Pädagogik, Soziologie oder Psychologie wie auch Expertinnen und Experten aus anderen Professionen vermitteln wissenschaftlich gesicherte Erkenntnisse, Best-Practice und Hand-
werkszeug für den Alltag in der außerschulischen und schulischen Begabungsförderung.
Themenschwerpunkt der Tagung aus der Reihe „Perspektive Begabung“ in 2023 
ist das Thema „Raum für Talent“: 
Das Thema
Welchen Raum brauchen junge Menschen, um ihre Potenziale optimal zu entfalten? Unser Wissen vom Lernen und von den Lernenden hat sich stark verändert. Aber nicht nur die pädagogischen Anforderungen haben sich gewandelt, auch die Digitalisierung trägt dazu bei, dass Lernen neu gedacht und gestaltet sein will. Eine neue Lernkultur, in der Kinder ihre Talente entfalten können, geht Hand in Hand mit neuen Lernräumen. Solche Lernräume sind auf der einen Seite zum Beispiel Schulen oder außerschulische Lernorte, wo neue pädagogische und architektonische Konzepte sich verbinden. Räume für Talent sind aber auch „Ermöglichungs-
räume“: Freiräume für neue Methoden und Formate, für Neue Medien oder vielfältige, lebendige Kooperationen.
Planung und inhaltliche Ausgestaltung
Um die Tagung im Mai 2023 durchzuführen, musste sie bereits in 2022 angeschoben werden. Im Frühsommer 2022 wurde ein Tagungsprogramm entwickelt, das die verschiedenen Aspekte von „Raum für Talent“ aufgreift. Im Kern geht es immer um die Frage, wie Bildungsräume gestaltet werden können, um individuelles Lernen, das Ausbilden von kreativen, kooperativen und problemlöseorientierten Fähigkeiten bei Jugendlichen anzustoßen. Auch die Rolle von Lehrende und Lernende soll fokussiert werden, da sie stark vom Lehr-/Lernraum abhängt. Der Einfluss von Digitalisierung auf Lernräume, die Partizipationsmöglichkeiten von Schülerinnen und Schüler an der Gestaltung ihres Lernortes, mögliche Freiräume für Talententwicklung sowie die Öffnung des Lernortes Schule und die bessere Verzahnung mit außerschulischen Partnern sind weitere wichtige Themenaspekte.
Organisatorische Teilschritte in 2022
Die organisatorischen Vorbereitungen der Tagung in 2022 umfassen die Erarbeitung des Programms, die Referentenakquise, die Recherche und Auftragsvergabe an Dienstleister, die schon frühzeitig mit eingebunden werden müssen (wie zum Beispiel die Agentur), die Gestaltung der Website etc.:
Im Spätsommer 2022 startete die Akquise von Referentinnen und Referenten für die verschiedenen Vorträge, Praxisforen und Talks. Ebenso wurden zwei „hauptamtliche“ Moderatoren gebucht, die durch die Veranstaltung führen werden. Auch Jugendliche selbst sollen an verschiedenen Stellen im Programm eingebunden werden, damit sie ihre Anliegen und Bedarfe an den Lernraum formulieren können. Mit den Referentinnen und Referenten der Vorträge und Praxisforen wurden Honorare ausgehandelt und Zusagen getroffen.
Analog 2021 soll die Tagung an zwei Nachmittagen digital, aber mit zusätzlichen hybriden Anteilen durchgeführt werden. Programm und Teilnehmende werden auf einer digitalen Veranstaltungsplattform zusammengeführt. Das hybride Angebot ermöglicht Teams von schulischen und außerschulischen Lernorten, vor Ort an einem Workshop teilzunehmen. Anfang und Ende werden digital, gemeinsam mit allen am hybriden Workshop teilnehmenden Lernort gestaltet. Ein sogenanntes „Schaufenster“ soll Einblicke geben in besonders innovativ arbeitende Lernorte. Informelle Vernetzung und Austausch unter den Teilnehmenden soll eine digitale Lounge im Anschluss an das Ende des ersten Tagungstages ermöglichen. Für die digitale Veranstaltungsplattform und die digitale Lounge wurden adäquate Anbieter recherchiert, mit ihnen Gespräche geführt und ihre Angebote auf Datenschutzkonformität überprüft. 
Für die technische Begleitung der Tagung wurde eine Agentur beauftragt. Der Auftrag wurde nach Recherche und Einholen entsprechender Angebote vergeben an die Agentur Congressa. Sie wird in allen technischen Fragen beraten, die nötigen technischen Voraussetzungen für die Durchführung der Tagung schaffen (Konfiguration der Plattform, Beschaffung von Lizenzen, Sicherstellung ausreichender Serverkapazitäten), während der Tagung die technischen Abläufe koordinieren und überwachen sowie den technischen Support für alle Mitwirkenden und Teilnehmenden der Tagung übernehmen. 
Im Zuge der Vorbereitung der Fachtagung wurden im Rahmen der Verpflichtungsermächtigung Honorare zugesagt und Aufträge an Dienstleister erteilt. Die Auszahlung von Leistungen in 2022 war damit nicht verbunden.
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Das Aufbereiten und Weitergeben von qualitätsgesichertem Wissen zur Begabungsförderung 
ist nur möglich in enger Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern aus Wissenschaft und Praxis. Dies wird unter anderem durch die Begleitung des Wissenschaftlichen Beirats gewährleistet. In seiner einmal jährlich stattfinden Sitzung berät er Bildung & Begabung zum Beispiel bei der Themenfindung und inhaltlichen Gestaltung der Tagungsreihe „Perspektive Begabung“. Er informiert über aktuelle Forschungsthemen und gibt Rückmeldung zu geplanten oder durchgeführten Förderprojekten von Bildung & Begabung. 
Die Sitzung des Wissenschaftlichen Beirats in 2022 fand am 10. Mai statt. Aufgrund der damals aktuellen Corona-Situation wurde sie, anders als ursprünglich geplant und beantragt, als digitale Sitzung durchgeführt. Dadurch wurden die veranschlagten Kosten für eine Sitzung in Präsenz (An- und Abreise der Beiratsmitglieder sowie Verpflegung) nicht gebraucht. 
Der Beirat informierte sich in seiner Sitzung über den aktuellen Stand des Forschungsvorhabens LemaS (Leistung macht Schule) und diskutierte mögliche Ansatzpunkte für die Arbeit von Bildung & Begabung. Auch die wachsende Bedeutung von Wissenstransfer wurde festgestellt. Der Beirat besprach anschließend die inhaltliche Ausgestaltung und wichtige Themenaspekte 
der geplanten Tagung „Raum für Talent“. Außerdem wurde das Angebot des Portals „Begabungslotse“ vorgestellt und mögliche Weiterentwicklungen diskutiert. 
Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats 2022
Vorsitzende:
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Ingrid Gogolin, Universität Hamburg 
Mitglieder:
Prof. Dr. Jürgen Budde, Europa Universität Flensburg
Prof. Dr. Marcel Helbig (Arbeitsbereichsleiter „Strukturen und Systeme“ 
am Leibniz-Institut für Bildungsverläufe; Bamberg)
Prof. Dr. Katharina Scheiter, Eberhard Karls Universität Tübingen 
(ab Herbst 2020 für Prof. Eickelmann) 
Prof. Dr. Heidrun Stöger, Universität Regensburg
Stefan Wolf (Geschäftsleiter Peter Gläsel Stiftung; Detmold)


Gäste:
Bundesministerium für Bildung und Forschung (vertreten durch Dr. Stefan Luther)
Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft 
(vertreten durch Dr. Volker Meyer-Guckel, Berlin)
Kultusministerkonferenz (vertreten durch Tobias Funk, Bonn)
Beirat Bundeswettbewerb Fremdsprachen 
(vertreten durch Prof. Dr. Wolfgang Hallet, Gießen)
Beirat Bundeswettbewerb Mathematik (vertreten durch Prof. Dr. Jürg Kramer, Berlin)
Beirat Deutsche SchülerAkademie (vertreten durch Prof. Dr. Christian Rietz, Heidelberg)
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Informationen aus dem Bereich Bildung / Begabungsförderung werden kontinuierlich nach interessanten News gescannt und in die entsprechenden Arbeitsbereiche gegeben. Das waren 
in 2022 vielfältige Hinweise wie zum Beispiel auf einen neuen Studiengang Begabungsförderung an der Universität Tübingen, eine Expertise der Karg-Stiftung zu sozialer Ungleichheit und Potenzialentfaltung in der frühen Kindheit, Handlungsempfehlungen zur MINT-Förderung von Mädchen, den Ausbau der Hector Kinderakademien, die erste Cornelsen Schulleitungsstudie oder eine Studie des ifo-Instituts zum Einfluss von Lehrkräften auf Bildungserfolg bei benachteiligten Jugendlichen.
Coronabedingt wurden in 2022 keine Präsenztagungen anderer Organisationen besucht. Die Teilnahme an kostenfreien Tagungen oder Kongressen erfolgte digital. Dies waren zum Beispiel ein Webinar zum Thema „Online- und hybride Fortbildungen lernwirksam gestalten“ des Forums Bildung Digitalisierung, eine Information des Deutschen Instituts für Erwachsenenbildung (DIE) zu „Transformation als Chance: neues Lernen, neue Teilnehmende und neue Rollen für Einrichtungen“ oder die Teilnahme an der BITKOM Bildungskonferenz oder der Online-Tagung „Mobile Schule“. Der Besuch solcher Veranstaltungen dient der eigenen Weiterbildung, der Information über relevante Entwicklungen im Fortbildungsbereich, der Recherche von Referentinnen und Referenten und der Information über aktuelle Themen und Bedarfe bei den Bildungspraktikerinnen und -praktikern.
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Bildung & Begabung, die zentrale Anlaufstelle für Talentförderung in Deutschland, ist eine Tochter des Stifterverbandes. 
Förderer sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung und die Kultusministerkonferenz. Schirmherr ist der Bundespräsident.
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