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Teil I: Zusammenfassung der wichtigsten Forschungs- und
Entwicklungsergebnisse

Das Projekt CoRiVET wurde im Rahmen der BMBF-Richtlinie ,,Entwicklung von gemeinsamen
PilotmafRnahmen zum Aufbau von Kapazitdten zur Berufsbildungsforschung in den BMBF-
Partnerlandern” gefordert, eine Richtlinie zur Forderung der Forschung zur Internationalisie-
rung der Berufsbildung. Im Projekt CoRiVET wurden einschlagige Arbeiten zur Weiterent-
wicklung der beruflichen Lehrkraftebildung in Costa Rica durchgefiihrt, in enger Abstimmung
mit den Akteuren und Institutionen vor Ort. Es wurden u. a. Studienangebote entwickelt und

erprobt und Studienstrukturen angepasst.

Neben der Anpassung der Studienstrukturen fiir die Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften
an beruflichen Schulen wurde im Zuge von CoRiVET an der Universidad Tecnologica National
(UTN) ein neuer Arbeitsbereich eingerichtet (Centro de Formacion Pedagdgica y Tecnologia
Educativa (CFTPE), der direkt auf die Berufsbildungsforschung ausgerichtet ist. Dieser neue
Arbeitsbereich wird mittlerweile von Herrn Dr. Daniel Lascarez Smith geleitet, der im Zuge
der Projektlaufzeit von CoRiVET an der Universitat Osnabriick im Fachgebiet Berufs- Wirt-

schaftspadagogik promoviert wurde.

Im Projekt CoRiVET sind in Zusammenarbeit zwischen den Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern in Deutschland und Costa Rica zahlreiche Forschungsergebnisse entstanden. Diese
Ergebnisse sind in einschlagigen nationalen und internationalen Publikationsorganen der Be-
rufsbildungsforschung veroffentlicht worden. Die Berufsbildungsforschung hat in Costa Rica
eine deutliche Aufwertung erfahren, das Netzwerk der beteiligten Wissenschaftler und Wis-
senschaftlerinnen ist gewachsen. Zudem hat der Transfer der Ergebnisse der Berufsbildungs-

forschung fiir die Gestaltung der Berufsbildungspraxis an Bedeutung gewonnen.



Teil Il: Verwendung der Zuwendung und der erzielten Ergebnisse
im Einzelnen

1.

Publikationen und wissenschaftliche Fachvortrage

In den Fachpublikationen und wissenschaftlichen Fachvortragen, die aus der Arbeit im Pro-

jekt CoRIiVET entstanden sind, werden wesentliche Ergebnisse des Vorhabens zusammenge-

fasst, in den Kontext der wissenschaftlichen Diskurse gestellt und der Fachoffentlichkeit zur

Verfligung gestellt:

Publikationen:

Rommel, I., Frommberger, D., Lascarez Smith, D. (Ed.) (2025). Costa Rican Technical and
Vocational Education and Training. Development, Challenges, and Research Perspectives.

Barbara Budrich. https://doi.org/10.25656/01:33830

Rommel, I. & Frommberger, D. (2025). Technical Vocational Education and Research in
Costa Rica. Development, Challenges, and Research Perspectives. In: Rommel, |., Fromm-
berger, D., Lascarez Smith, D. (Ed.). Costa Rican Technical and Vocational Education and
Training. Development, Challenges, and Research Perspectives. Barbara Budrich, 8-22.

https://doi.org/10.25656/01:33830

Vargaz Mendez, M., Corrales, L. M., Lascarez Smith, D. (2025). The Role of Public Policy in
Technical Vocational Education and Training: Implications for Costa Rican Socio-
Economiv Development. In: Rommel, I., Frommberger, D., Lascarez Smith, D. (Ed.). Costa
Rican Technical and Vocational Education and Training. Development, Challenges, and

Research Perspectives. Barbara Budrich, 23-55. https://doi.org/10.25656/01:33830

Hunink, C. (2025): Duality in Vocational Education and Training as a Panacea for Struc-
tural and Social Challenges in the Labour Market? — A Perspective of Costa Rican Stake-
holders in VET. In: Rommel, I., Frommberger, D., Lascarez Smith, D. (Ed.). Costa Rican
Technical and Vocational Education and Training. Development, Challenges, and Re-

search Perspectives. Barbara Budrich, 72-95. https://doi.org/10.25656/01:33830




Rommel, |., Vargas Mendez, M., & Lascarez Smith, D. (2024). Between heterogeneity and
professionalization of TVET teacher education in Costa Rica. In: International Journal of

Vocational Education Studies, 1(2), 93-111. https://doi.org/10.14361/ijves-2024-010206

Rommel, I. Goncharova, A. & Frommberger, D. (2024). Vocational Teacher Education and
Vcational Education Research in Costa Rica — Status Quo and Perspectives. In: M. Gessler,
O. Zlatka-Troitschanskaia, S. Bohlinger, C. Olivier, M. Toepper, A. BieR, A.- C. Greppmair,
H. L. Nguyen, |. Scheuch (Eds.). Expanding Horizons Research on the Internationalization
of Vocational Education and Training (p. 213-233). Springer.
https://doi.org/10.1007/978-3-658-43742-8 10

Rommel, I., Angles, E.; Frommberger, D. (2024): Towards Institutionalised TVET Research
in Costa Rica—Empirical Analysis on Status, Needs, and Challenges. In: Actualidades Inves-

tigativas en Educacion, 24, 1-28. https://doi.org/10.15517/aie.v24i1.55637

Schmees, J. K., Lascarez Smith, D. (2024). “Training — Made in Germany” — Hecho en
Costa Rica. La transferencia del aprendizaje dual desde la perspectiva de los actores esta-
tales y paraestatales de Costa Rica. In: Innovaciones Educativas, 26 (40), 50-61.

https://doi.org/10.22458/ie.v26i40.4944

Rommel, I.,, Méndez, M. (2023). Teacher Qualification Demands in Costa Rican TVET: First

Results of the Project CoRiVET.

Lascarez Smith, D. (2023). Political participation of business organizations in the con-
struction of the technical vocational education and training system in Costa Rica between

1980 and 2021. (Dissertation an der Universitat Osnabriick) https://osnadocs.ub.uni-os-

nabrueck.de/bitstream/ds-202310069852/1/thesis lascarez smith.pdf

Rommel, |.; Vargas Méndez, M. (2022). Necesidades de cualificacién docente de la EFTP
costarricense: primeros resultados del Proyecto CoRiVET. In: Revista Innovaciones Educa-

tivas, 24 (27), 24-40.

Rommel, |.; Goncharova, A.; Frommberger, D. (2022). Vocational Teacher Education Re-
search in Costa Rica - Status Quo and Perspectives. In: Kiihling-Thees, C.; Toepper, M.;

Zlatkin-Troitschanskaia, O.; Bohlinger, S.; Gesseler; M.; BieB, A.; Greppmair, A.-C.; Ngu-
yen, H. L.; Scheuch, I. (Eds.): Insights into "Research on the Internationalization of Voca-

tional Education and Training. MP-INVET., p. 63-68.



Fachvortrage:

e “The Dual Vocational Education and Training (VET) Programs at the National Institute of
Apprenticeship (INA) in Costa Rica: National Interpretations, Particularities and Specif-
ics”, Stockholm, Stockholm International Conference of Research in Vocational Educa-

tion and Training (14.05.24)

e  “TVET Research in Costa Rica — Status, Challenges and Needs”, ECER 2023 in Glasgow,
Schottland (24.08.2023)

e Stand der Berufsbildungsforschung in Costa Rica und Ziele und Schwerpunkte der
Berufsbildungsforschung, 2. Forum zur Berufsbildungsforschung in Costa Rica, San Jose

(22.11.23)

e Am 06.09.2022 fand das 1. Deutsch-Lateinamerikanische Kolloquium ,,Internationale
Berufsbildungsforschung” in Mexiko-Stadt statt. Das Vorhaben CoRiVET wurde von Dr.
Irina Rommel (UQS) in einer der sechs Workshops online vorgestellt. An diesen Work-
shops waren 150 Forscherlnnen und weitere Akteure der beruflichen Bildung aus
Deutschland und Lateinamerika beteiligt. Uber 750 deutsche und lateinamerikanische
Expertinnen und Experten nahmen virtuell an dieser spanischsprachigen Veranstaltung

teil.

2. Curriculumrevision und Weiterentwicklung der Studiengangstrukturen fir die beruf-

liche Lehrkraftebildung an der UTN (San Jose) in Costa Rica

Durchfiihrung von Bedarfsanalysen

Zur Sicherstellung einer nachfrageorientierten Revision der Studiengangstrukturen wurden
im Rahmen des 1. Arbeitspaketes (Bedarfsanalyse sowie Dokumentenanalyse der bestehen-
den Ordnungsmittel) die Ordnungsmittel (Vorgaben von CONARE, Bildungsmodell der UTN,
Richtlinien von Studiengangsrevisionen, Modulordnungen etc.) und das aktuelle Curriculum
des Studiengangs analysiert. Darliber hinaus wurden umfangreiche qualitative Erhebungen
mittels teilstandardisierter Expertinnen-Interviews durchgefiihrt. Das Sampling fiir die Inter-
views bestand aus verschiedenen direkt und indirekt an der Lehrerausbildung beteiligten Ak-

teurlnnen. Interviewt wurden insgesamt 17 Personen, darunter Entwicklerinnen des



Studiengangs, Dozentlnnen und Lehrkrafte, Vertreter vom MEP, INA und CONARE sowie
Wirtschaftsvertreterinnen (Kammern, CINDE etc.). Ziel war es ein ganzheitliches Bild (iber
den aktuellen Ist-Stand des Studiengangs (inhaltliche, padagogisch-didaktische Schwer-
punkte und Bedarfe etc.) und den anzustrebenden Soll-Zustand zu erhalten, damit die ge-
planten Aktualisierungen im Studiengang den Bedarfen des Berufsbildungssystems sowie
den aktuellen Qualifikationsanforderungen entsprechen kénnen. Insgesamt erschloss sich
die Erhebungs- und Auswertungsphase sowie die Curriculum- und Dokumentenanalyse (iber

Juli bis Dezember 2021.

Als Rahmen zur Erhebung wurden spezifische Indikatoren auf der Makro-, Meso- und Mikro-
ebene definiert, die den Erhebungsprozess, die Auswertung der Interviews und die inhalts-
analytische Auswertung der Dokumente leiteten. Dabei bezogen sich die Indikatoren u.a. auf
Struktur und Ziele des Studiengangs, Profil der Absolventinnen, modulare Charakteristika
und Vorgaben, angewandte padagogische und didaktische Lehr-Lernkonzepte, zu errei-

chende Kompetenzen, Lehr-Lernprozessgestaltung und Evaluation.

Die Ergebnisse der Datenerhebung- und Analyse sowie die eruierten Schwerpunkte in den
einzelnen Workshops mit den Dozentlnnen zu Bedarfen der Weiterbildung dienten der in-
haltlichen, konzeptionellen und methodischen Identifikation von zu aktualisierenden Aspek-
ten des Curriculums. Dabei konnten drei groBe Handlungsfelder fiir den Aktualisierungsbe-

darf identifizieren werden:

e Einfihrung in das System und die Struktur des costa-ricanischen Berufsbildungssys-
tems: Es konnte festgestellt werden, dass in dem aktuellen Curriculum des Studien-
gangs dieses Thema — also was ist das zukiinftige Arbeitsfeld der Lehrkrafte — bislang
kein Bestandteil ist, jedoch von den Befragten als wesentliche Voraussetzung zur
Qualifizierung der Lehrkrafte angesehen wird. Zudem duBerten die Expertinnen, dass
die Absolventinnen oft wenig bis kein Wissen (ber ihr zuklnftiges Arbeitsfeld haben
und dies einer Aktualisierung im Studiengang bedarf. In den Workshops mit den Do-
zentlnnen wurde deutlich, dass eine klare Forderung zur Qualifikation Gber die Cha-
rakteristika, die Ziele und die Funktionen des Berufsbildungssystems besteht. Dies
schliel3t ebenfalls aktuelle Reformbemiihungen wie die Dualisierung der Berufsbil-

dung ein.



e Die Berufsbildungsforschung mit methodischen und theoretischen Grundsatzen:
Zwar weist der Studiengang ein Modul zur Forschung auf, diese wird jedoch sehr all-
gemein vermittelt und bezieht sich auf Schwerpunkte wie Unterschiede zwischen
guantitativen und qualitativen Forschungsarbeiten, die Formulierung von For-
schungsfragen, Durchfiihrung von Literaturrecherchen etc. Es besteht weder ein spe-
zifischer Bezugsrahmen zur Berufsbildungsforschung, noch weisen die DozentInnen

diesbezligliche Erfahrungen auf.

e Einfihrung und Vertiefung in die Berufspadagogik und einer darauf basierenden
Lehr-Lernprozessgestaltung: Sowohl die Befragungen als auch die Curriculumanalyse
zeigten, dass ein wesentlicher Schwerpunkt auf die padagogische Qualifizierung der
Studierenden gelegt wird. So weist der Studiengang unterschiedliche Module auf, die
sich mit padagogischen und didaktischen Grundsatzen befassen, um Lehr-Lernpro-
zesse zu gestalten und umzusetzen. Der groRte Teil dieser padagogischen Theorien
und Konzepte ist allgemeinbildend ausgerichtet und auf das Bildungsmodell (Biopa-
dagogik) der UTN ausgelegt. Eine Verbindung zum Berufsbildungssystem und zu be-
rufspadagogischen Spezifika findet lediglich in geringer Form statt, konkret mit der

theoretischen Auseinandersetzung zum padagogischen Modell des MEP statt.

Gleichzeitig wurde im Rahmen der Erhebung deutlich, dass die Integration der Fachdidaktik
in den Studiengang als herausfordernd anzusehen ist. Begriindet werden kann dies durch die
Heterogenitat der Studierenden und DozentInnen. So ist die Voraussetzung fiir die Auf-
nahme des Studiengangs ein Diplomado in einer technischen Fachrichtung, die von der UTN
angeboten wird, oder ein Aquivalent dazu. Im Studiengang werden somit alle Studierenden
mit den unterschiedlichsten Fachrichtungen padagogisch qualifiziert. Eine Teilung in spezifi-
sche fachdidaktische Bereiche ist aufgrund personeller und zeitlicher Ressourcen nicht mog-
lich. Gleichzeitig weisen die Dozentlnnen unterschiedlichste Qualifizierungen (Soziologie,
Psychologie, Informatik, Ingenieurswissenschaft, Politik etc.) auf, weshalb nur ein gewisser
Anteil flir die fachdidaktische Weiterbildung in Frage kommt. Aus diesem Grund ist eine ein-
fihrende Qualifizierung der Dozentinnen im Rahmen von fachdidaktischen Schwerpunkten
anzustreben, die flir eine ausgewahlte Zielgruppe umgesetzt werden kann. Diese Zielgruppe
kann in Zusammenarbeit mit dem deutschen Experten fir Fachdidaktik forderliche Strate-
gien entwickeln, die es ermdglichen, die Fachdidaktik den Bedarfen entsprechend in spezifi-

sche Bereiche der Lehr-Lernplanung einzubinden. Als ein eigenes Modul im Studiengang ist



die Implementierung einer Fachdidaktik aus benannten Griinden jedoch als schwierig anzu-

sehen.

Aktualisierung des bestehenden Studiengangs im Rahmen der beruflichen Lehrkraftequalifi-

zierung an der UTN

Beim Aktualisierungsprozess des bestehenden Curriculums wurden die organisatorischen,
zeitlichen und strukturellen Vorgaben der UTN berticksichtigt. So sieht der Aktualisierungs-
prozess fiur Studiengangscurricula der UTN vor, dass fiir eine Aktualisierung modulverant-
wortliche DozentInnen in Kommissionen an den Aktualisierungen mitwirken. Diese Kommis-
sionen sind fur die Umgestaltung der bestehenden Module verantwortlich und begleiten den
gesamten Aktualisierungsprozess. Hierzu wurden im Juni 2022 mit den modulverantwortli-
chen Dozentlnnen entsprechende Kommissionen einberufen, Gber die angedachten zu aktu-
alisierenden Module informiert und der organisatorische Prozess erldutert. Nach den institu-
tionellen Regularien zur Curriculumneuordnung oder auch -aktualisierung, bestehen drei Ty-

pen, die im nachfolgenden beschrieben werden:

Typ 1: Kleinere Anderungen des Studiengangs von einem oder mehreren Elementen, nicht

jedoch der gesamte Studiengang.

Typ 2: Anderungen kénnen alle Elemente des Studiengangs betreffen, wie Inhalt, Struktur

und Titel dirfen jedoch nicht 30% pro Modul (ibersteigen.

Typ 3: Erhebliche Anderungen, die mehrere Elemente des Studiengangs wesentlich beein-
flussen und mehr als 30% des Studiengangs betreffen. Anderungen am Studiengang im Um-

fang von Typ 3 werden als komplett neuer Studiengang bewertet.

Dabei ist zu beachten, dass Typ 1 und Typ 2 keiner Uberpriifung und Akkreditierung durch
CONARE (Nationalrat der Rektoren) bedarf. Dies hat den Vorteil, dass es wesentlich zeiter-
sparender ist, da eine Uberpriifung und Akkreditierung durch CONARE mehrere Jahre in An-
spruch nehmen kann. Zudem ist zu bedenken, dass nach den Vorgaben zu curricularen Aktu-
alisierungen, das Profil des Studiengangs mit dessen Zielstellung nicht durch die Aktualisie-
rungen gedndert werden darf, da es ansonsten als ein neuer Studiengang gewertet wird und
Uber CONARE den gesamten Akkreditierungsprozess fiir neue zu implementierende Studien-

gange zu durchlaufen hat. Die Kooperationspartner der UTN haben sich diesbezliglich gegen



den Weg liber CONARE ausgesprochen, weshalb die Aktualisierungen, die im Rahmen von

CoRIVET durchgefiihrt werden, sich auf Typ 1 und Typ 2 beziehen.

Die Weiterentwicklung des Studienprogramms erfolgte durch die Erprobung, Evaluation und

Implementierung der folgenden drei Module:

e Das Modul ,,Grundlagen der Bildung” wird umbenannt in ,Grundlagen des Berufsbil-
dungssystems” und um Themen zur Struktur, Funktion, Zielen und Reformprozessen in-

haltlich aktualisiert.

e Das Modul der ,Spezifischen Didaktik” wird mit ,Padagogik fur die Berufsbildung” titu-
liert und entlang berufspadagogischer Konzepte, Methoden und Instrumente inhaltlich
angepasst, um den allgemeinpadagogischen Schwerpunkt in einen berufspadagogischen

zu Uberfuhren.

e Das dritte Modul adressiert die Berufsbildungsforschung und fungiert nicht nur als wich-
tiges Instrument zur Aktualisierung des Studiengangs, sondern ebenfalls zur Férderung
der institutionalisierten Berufsbildungsforschung an der UTN und am CFPTE. Hierbei wird
das bereits bestehende Modul ,,Forschungsmethoden und -techniken” genutzt, um die
(inter-) nationale Berufsbildungsforschung starker in dem Studiengang zu verankern. Die
Studierenden werden dabei hinsichtlich der Bereiche Funktionen, Theorien und Metho-
den der Berufsbildungsforschung qualifiziert. Gleichzeitig sollen sie dazu befihigt wer-
den, eigene (kleinere) Forschungsarbeiten durchzufiihren. Damit wird zum einen die Be-
rufsbildungsforschung auf struktureller Ebene im Curriculum platziert, bietet anderer-
seits aber auch die Moglichkeit, die Berufsbildungsforschung im CFPTE (institutionelle

Ebene) starker zu fordern.

Zwischen Mai und September 2024 wurde die zweite Pilotierungsphase der beiden aktuali-
sierten Module ,,Grundlagen der Bildung” und , Aligemeine Didaktik” durchgefihrt. Im Modul
,Grundlagen der Bildung“ erfolgte eine Erweiterung um das Berufsbildungssystem Costa Ri-
cas, wahrend im Modul ,Allgemeine Didaktik” zentrale didaktische Grundséatze und Leitprin-
zipien angepasst wurden. Die zugehorigen Leitfaden wurden auf Basis der Riickmeldungen der
Lehrenden aus der ersten Pilotierungsphase lberarbeitet und fiir die zweite Erprobung ent-

sprechend angepasst.
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Erstmalig implementiert und erprobt wurden zudem die aktualisierten Inhalte der Module
»Spezifische Didaktik” sowie ,,Methoden und Techniken der Forschung”. Das Modul ,,Spezifi-
sche Didaktik” wurde um grundlegende berufspadagogische Aspekte erweitert, der entspre-
chende Leitfaden mit Fokus auf berufspdadagogische Modelle und Methoden umfassend ge-
prift und angepasst. Im Modul ,,Methoden und Techniken der Forschung”, mit der Erweite-
rung um das Thema der Berufsbildungsforschung, wurde zudem der dazugehorige Leitfaden
erstellt und den Lehrenden des EET als Unterstiitzung bereitgestellt. Der Leitfaden enthilt so-
wohl theoretische Grundlagen als auch praxisorientierte Hinweise zur empirischen und me-
thodischen Umsetzung. Er dient der Unterstiitzung der Lehrplanung und -gestaltung und bie-
tet Studierenden eine praxisnahe Orientierung bei der Konzeption und Durchfiihrung eigener
kleinerer Forschungsprojekte im Rahmen der Lehre. Fiir diese Module wurden Weiterbil-

dungsangebote fiir das Personal an der UTN durchgefiihrt.

Weiterbildung der Dozentlhnen im Studiengang

Ab September 2022 bis zum Januar 2023 wurde die Weiterbildung der Dozentlnnen, basie-
rend auf den zuvor durchgefiihrten Analysen zur Aktualisierung des bestehenden Studien-
gangs der UTN fir berufliche Lehrkraftebildung, durchgefiihrt. Zur Konzeption des Weiterbil-
dungskonzeptes wurden die Ergebnisse aus den Erhebungen zu den Bedarfen des Studien-

gangs herangezogen und die Inhalte der Weiterbildung entsprechend konzipiert.

Der Fokus der Weiterbildung lag auf den Themen ,,Einfliihrung in das costa-ricanische Berufs-
bildungssystem®, ,,Berufspadagogik” und ,Berufsbildungsforschung”. An der Weiterbildung

fiir die Dozentlnnen des Studiengangs waren die Universitat Osnabriick, die UTN und Exper-
tinnen aus dem Ministerium fiir 6ffentliche Bildung (MEP) sowie dem Nationalen Institut fir

Ausbildung (INA) beteiligt.

Insgesamt haben rund 28 Dozentinnen an den Weiterbildungen teilgenommen, die aufgrund
der sehr begrenzten zeitlichen Ressourcen der Dozentlnnen in einem hybriden Format
durchgefiihrt wurde. Dabei geliderte sich die Weiterbildung in synchrone und asynchrone
digitale Bestandteile und in eine abschlieRende Weiterbildung in Costa Rica in Prasenz. Zu-
dem haben die teilnehmenden DozentInnen Leistungen in Eigenarbeit erbracht, wie Litera-
turarbeit, Diskussionen in Foren und Arbeitsauftrage zu spezifischen Fragen des Berufsbil-
dungssystems, zur Handlungsorientierung etc. Abgeschlossen wurde die Weiterbildungs-

reihe im Januar 2023 und wird daran anschliefRend als ein begleitendes Angebot offeriert,
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auf das die Dozentlnnen des Studiengangs bei Bedarf zugreifen kdnnen. Die meisten Weiter-
bildungsangebote wurden digitalisiert auf der UTN eigenen Lernplattform moodle bereitge-
stellt, auf die die Dozentinnen jederzeit zugreifen kdnnen, um diese Instrumente beispiels-
weise in ihre Lehre einzubeziehen. Zudem kann die UTN die digitalisierten Weiterbildungs-
elemente fiir andere Akteure nutzbar machen. Insgesamt bestehen diese digitalisierten Wei-
terbildungselemente aus Videoaufnahmen, vertonten Prasentationen und Interviewsequen-

zen.

Dariber hinaus wurde im Januar 2023 eine Weiterbildung in der Technikdidaktik durchge-
fihrt. Darliber hinaus fand im Januar 2023 auch der Abschluss der Weiterbildungsmodule
zur Berufspadagogik statt, hier insbesondere zum Thema Handlungsorientierung, zum Be-
rufsbildungssystem Costa Rica und zur Berufsbildungsforschung. Dies wurde in Prasenz in
Costa Rica an der UTN umgesetzt. Dabei haben die Dozent:innen teilgenommen, die fiir die
Lehre im Studiengangs EET auf Niveau Profesorado und Bachillerato zustandig sind. Ziel war
es zum einen Inhalte des asynchronen Teils der Weiterbildung noch mal zu erfassen, diese in
Prasenz zu vertiefen und gemeinsam mit den Dozent:innen Moglichkeiten und Konzepte zu
erarbeiten, wie sie die Weiterbildungsinhalte in ihrer Lehre umsetzen kénnen. Hier ist ab-

schliefend zu empfehlen, diese Weiterbildungsformate weiterzufiihren.

Im Projektjahr 2024 wurde eine asynchrone Weiterbildungseinheit zur Didaktik und Technik-
didaktik konzipiert und umgesetzt. Dieses Format wurde fiir die zweite Weiterbildungsein-
heit zur Technikdidaktik gewahlt, da der Studiengang mit der Zielgruppe der Dozierenden
und Studierenden eine sehr heterogene Zugangsqualifizierung aufweist, teils mit keinerlei
Bezug zur Technikdidaktik. Des Weiteren wurde mehrfach seitens der Partnerinstitutionen
und Teilnehmenden der Wunsch geduRert, dass eine Weiterbildung zunachst grundlegende
Inhalte zu Didaktik und darauf aufbauend zur Technikdidaktik vermitteln solle, um das Ver-
standnis der Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu férdern. Dem wurde durch das bereit-

gestellte Weiterbildungsformat entsprochen.
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3. Forderung der institutionalisierten Berufsbildungsforschung und Weiterbildung

zur Berufsbildungsforschung

Wissenschaftliche Weiterbildung

In enger Zusammenarbeit mit der UTN wurden mehrteilige Weiterbildungseinheit zur Berufs-
bildungsforschung erfolgreich konzipiert und durchgefiihrt. Ziel war es, den teilnehmenden
Dozent:innen fachliches Wissen und methodische Kompetenzen fiir die Entwicklung eigener
berufsbildungsbezogener Forschungsprojekte zu vermitteln. Die modular aufgebaute Weiter-
bildung kombinierte digitale Selbstlernphasen mit betreuter Projektarbeit und einem ab-
schlieBenden Online-Workshop. Im Rahmen der MaBnahme wurde ein dreiteiliges Weiterbil-
dungsformat zur Berufsbildungsforschung entwickelt und umgesetzt. Modul | (,,Einfiihrung
und Vertiefung”) bot asynchrone Lernmaterialien, ergdanzt durch Expertenvideos und ein In-
terview zur Forschungslage in Costa Rica. In Modul Il erarbeiteten die Teilnehmenden ein ers-
tes Forschungskonzept. Modul Il schloss mit einem synchronen Workshop ab, in dem die Kon-
zepte prasentiert und diskutiert wurden. Die Durchfiihrung Glbernahmen Dr. Daniel Lascarez,
Monserrat Vargas und Laura Madrigal (UTN), die im Rahmend der Delegationsreise nach

Deutschland in 2022 selbst in der Berufsbildungsforschung weitergebildet wurden.

Foren Berufsbildungsforschung

Im Mai 2022 fand das erste wissenschaftliche Forum zum Stand, den Herausforderungen
und Bedarfen der costa-ricanischen Berufsbildungsforschung in Costa Rica statt. Ziel des For-
schungsforums war es auf die Thematik der Berufsbildungsforschung in Costa Rica aufmerk-
sam zu machen. Hierzu haben unterschiedlichste relevante Akteure der costa-ricanischen
Berufsbildung, Forschung und Lehrkraftequalifizierung an dem Forum teilgenommen. Ak-
teure wie das Ministerium fir 6ffentliche Bildung (MEP), Programa Estado de la Nacion
(PEN), das Institut fur Bildungsforschung (INIE) der Universitat von Costa Rica (UCR) und das
Tecnoldgico de Costa Rica (TEC) wurden als wichtige nationale Vertreter der akademischen
und nicht akademischen Beruflichen Bildung und als Vortragende eingeladen, um lber ihre
aktuellen Forschungen und MalRnahmen aufzuklaren. Die Vertreter haben dabei tGber unter-
schiedliche Bedarfe der Berufsbildung sowie aktuelle Forschungsergebnisse und Bemiihun-
gen referiert. Dieses Format wurde ebenfalls dazu genutzt, erste Netzwerkaktivitdten auszu-

bauen und zu fordern. So hat sich aus dem Forum heraus eine enge Zusammenarbeit
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zwischen der UTN, der Universitat Osnabriick und der UCR ergeben. Seit Mai 2022 arbeiten

alle drei Institutionen im kontinuierlichen Austausch zusammen.

Im November 2023 fand das 2. Forum zur Berufsbildungsforschung in Costa Rica statt, welches
von Frau Alexandra Herr, Deutsche Botschaft, er6ffnet wurde. Dieses Format wurde 2022
durch CoRIiVET ins Leben gerufen, da in Costa Rica auf wissenschaftlicher Ebene kein vergleich-
bares Format zum Austausch und zur Diskussion von Berufsbildung und Berufsbildungsfor-
schung bestand. Grundlegend beabsichtigt die UTN in Kooperation mit anderen costa-ricani-
schen Akteuren wie UCR, TEC, MEP, INA etc. dieses Format als jahrliche Veranstaltung zu ver-
stetigen. Fir das 2. Forum waren alle relevanten akademischen und nicht-akademischen Ak-
teure eingeladen, sich bei der Veranstaltung tiber den Stand der Berufsbildungsforschung,
ausgewahlte Forschungsprojekte zur Berufsbildung sowie zur Zukunft der Berufsbildungsfor-

schung auszutauschen. Diese Veranstaltung kniipfte damit an das erste Forum 2022 an:

https://www.bwp-cms.uni-osnabrueck.de/ueber uns/aktuelle meldungen/aktuelle/mel-

dung/artikel/ii-forum-zum-stand-der-costa-ricanischen-berufsbildungsforschung-in-costa-

rica.html

https://www.utn.ac.cr/cfpte-cooperacion-bilateral-universidad-osnabruck-llevaron-cabo-ii-

foro-estado-actual

Am 17. Juli 2024 fand in Costa Rica das 3. Forum zur Berufsbildungsforschung statt. Die Orga-
nisation und Durchfihrung lagen in der Verantwortung der costa-ricanischen Partnerinstituti-
onen, die Teil des Kooperationsverbunds im Rahmen der Vereinbarung zur Berufsbildungsfor-
schung sind. Das 3. Forum knlipfte an die in den Projektjahren 2022 und 2023 initiierten und
durchgefiihrten ersten beiden Forschungsforen an. Ziel war es von Beginn an, ein dauerhaftes
Format zu etablieren, das als wissenschaftliche Austauschplattform sowie als Instrument zur
Vernetzung der costa-ricanischen und internationalen Forschungscommunity dient. Um die
nachhaltige Umsetzung dieses Formats sicherzustellen, wurde friihzeitig kommuniziert, dass
CoRIVET die Leitung der ersten beiden Foren (ibernimmt, die Verantwortung fir das dritte
Forum jedoch an die Partnerinstitution (UTN) Gbergeht, was in Zusammenarbeit mit weiteren
akademischen und nicht-akademischen Institutionen aus Costa Rica geplant werden sollte.
Dies wurde in 2024 erfolgreich umgesetzt: Die costa-ricanischen Partner — darunter MEP, INA,

TEC, SEC, COLYPRO und UCR — ibernahmen gemeinsam mit der UTN die Organisation und
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Durchfiihrung des Forums, welches an der TEC stattfand und unterstitzend von der UOS be-
gleitet wurde:

https://www.youtube.com/watch?v=NnFV5IBV{f6g

https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/2024/07/19/investigacion-educacion-tecnica-formacion-

profesional-protagoniza-encuentro-especialistas

Special Issue

Im Projektjahr 2023 hat das Team CoRiVET in Zusammenarbeit mit der UTN und UCR, INIE ein
Special Issue zur Berufsbildung in der ,,Revista Actualidades Investigativas en Educacién” her-
ausgebracht. Ziel war es zum einen, dem Desiderat von wissenschaftlichen Artikeln zur Be-
rufsbildung und Berufsbildungsforschung in Costa Rica zu begegnen. Zum anderen war beab-
sichtigt ein nur auf die Berufsbildung bezogenes Veroffentlichungsformat bereitzustellen.
Hierzu wurde in enger Abstimmung zwischen den organisierenden Akteuren der UTN, UOS
und UCR, INIE ein entsprechender Call herausgegeben, der dazu fiihrte, dass rund 12 Beitrage
aus empirischen und theoretischen Artikeln, die sich mit Berufsbildung befassen, veroffent-

licht wurden.

Link zur Sonderausgabe: https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/aie/issue/view/3403

Zum Call for Papers: https://www.bwp-cms.uni-osnabrueck.de/ueber_uns/ak-
tuelle_meldungen/aktuelle/meldung/artikel/call-for-contributions-special-issue-of-

the-journal-actualidades-investigativas-en-educacion-inie-u.html

Erhebungen zur dualen Ausbildung am Instituto National de Aprendizaje (INA)

Im Jahr 2024 wurden umfassende Expert:inneninterviews mit Vertreter:innen aus Wissen-
schaft, Lehrkraften sowie Koordinator:innen der dualen Ausbildungsangebote des INA durch-
gefiihrt und durch eine ausfiihrliche Dokumentenanalyse erganzt. Ziel war es, die MaRnahmen
und Entwicklungen des INA — auch in Kooperation mit deutschen Akteuren und dem MEP —
darzustellen, aktuelle Programme zu erfassen und die institutionellen sowie nationalen Be-
sonderheiten dualer Ausbildungsangebote in Costa Rica herauszuarbeiten. Die Interviews
wurden qualitativ ausgewertet und in Fallbeschreibungen systematisiert, um den Status Quo

zu erfassen und einen Beitrag zur bislang wenig erforschten Berufsbildungslandschaft in Costa
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Rica zu leisten. Ergebnisse wurden auf einer internationalen Fachkonferenz in Stockholm vor-

gestellt in internationalen Fachjournals publiziert (siehe oben).

Kooperationsvereinbarung zur Berufsbildungsforschung

Im Jahr 2023 wurde das bis dahin eher informelle Netzwerk mit den Institutionen UTN, UQS,
UCR, TEC, MEP, INA, COLYPRO, SEC und Don Bosco genutzt, um die bis dahin bestehenden
Vernetzungen und gemeinsamen Arbeitspldne in einer formellen Weise zu etablieren. Hierzu
hat die Projektkoordination von CoRiVET gemeinsame Arbeits- und Abstimmungstreffen mit
den benannten Vertreter:innen der Institutionen initiiert, um eine moégliche Kooperationsver-
einbarung zur Berufsbildungsforschung in Costa Rica abzuschliefRen. Das Interesse und die Be-
reitschaft der Beteiligten flihrte dazu, dass 2023 kontinuierliche Abstimmungstreffen erfolg-
ten und im November 2023 in Costa Rica ein gemeinsamer Arbeitsplan erarbeitet wurde. Die-
ser Arbeitsplan beinhaltet eine zeitliche und inhaltliche Gestaltung der Kooperationsvereinba-
rung, die im November 2024 von allen beteiligten Institutionen unterschrieben werden sollte.
Bislang besteht in Costa Rica kein vergleichbares Format, um die Berufsbildungsforschung vo-
ranzutreiben, costa-ricanische Akteure dahingehend zu vernetzen und mit Unterstiitzung der
UOS, idealerweise bis 5 Jahre nach Projektende, unterschiedliche MalRnahmen zur Berufsbil-

dungsforschung umzusetzen.

Promotion von Dr. Daniel Ldscarez Smith und Umstrukturierung des Zentrums CFPTE-UTN

Herr Lascarez Smith hat in 2023 seine Dissertation ,,Political participation of business organi-
zations in the construction of the technical vocational education and training system in Costa
Rica between 1980 and 2021” an der UOS abgeschlossen und ist nun ein Leiter im CFPTE der
UTN, verantwortlich fiir die Umsetzung und Forderung der Berufsbildungsforschung im Zent-
rum. In Abstimmung und Absprache mit Herr Ldscarez Smith sind hierbei unterschiedliche Ziel-
setzungen verbunden, die auf die inhaltlichen Forschungsschwerpunkte des Zentrums und auf
die personellen Ressourcen abzielen. Insgesamt befindet sich das Zentrum durch die Arbeit
von Herr Lascarez Smith momentan in einem Transformationsprozess, der (iber die ndchsten
Jahre hinweg umgesetzt wird. CoRiVET hat hierfir in den einzelnen Projektjahren wichtige
Impulse zur Gestaltung und Umsetzung geliefert. Die Veranderungen betreffen auch den Titel
des Zentrums, der von ,,Direccidon de Formacion Pedagogica® zu ,,Direccion de Estudios Educa-

cion Técnica y Formaciéon Pedagogica” geandert wurde; insofern erfolgte die Griindung einer
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Unit fur Berufsbildungsforschung sowie die Veranderung personeller Zustiandigkeiten und

Verantwortungen.

Erhebungen zum Stand der Berufsbildungsforschung in Costa Rica

Das Projektteam der UOS hat in 2023 eine Erhebung zum Stand der Berufsbildungsforschung
in Costa Rica durchgefiihrt. Hierzu haben Erhebungen mit Akteuren, die direkt oder indirekt
an der Berufsbildungsforschung beteiligt sind, stattgefunden. Ziel dabei war es zum einen, den
Status Quo der Berufsbildungsforschung und der damit verbundenen wissenschaftlichen Aus-
einandersetzungen zu erhalten. Zum anderen wurde untersucht, in welchem Status der Insti-
tutionalisierung die Berufsbildungsforschung in Costa Rica derzeit ist. Hierzu gab es ausfihrli-

che Ausarbeitungen, Vortrage und eine entsprechende Veroffentlichung im Special Issue.

Delegationsreise nach Deutschland zur Weiterbildung in der Berufsbildungsforschung

Im September 2022 wurde eine Delegation aus Costa Rica an der Berufs- und Wirtschaftspa-
dagogik der Universitdt Osnabriick begriit. Ziel der rund dreiwdchigen Delegationsreise war
es, in der nationalen und internationalen Berufsbildungsforschung zu qualifizieren sowie
wichtige Vertreter und Akteure der deutschen Berufsbildung und vor allem des Dualen Sys-
tems einzubeziehen. So wurde das wissenschaftliche Personal der UTN, hier spezifisch des
Zentrums fiir Padagogische Bildung und Bildungstechnologien (CFPTE), Vertreter der costa-
ricanischen Lehrkraftegewerkschaft (Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Educa-
cién/SEC), Don Bosco und Colypro (Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes ) weitergebildet. Dabei wurde sowohl in die Berufsbildungsforschung einge-
fihrt als auch zum Thema der zielgruppenspezifischen Weiterbildungsangebotsgestaltung
zur Berufsbildungsforschung in Costa Rica aufgeklart. Die Delegation war mit dem Team
CoRiVET zudem beim GoVET unter Teilnahme von iMove und dem DLR, bei Berufsschulen,
IHK und Uberbetrieblichen Ausbildungsstitten. Mit der Delegationsreise konnte die Sichtbar-
keit des Projektes auf nationaler Ebene geférdert und die Berufsbildungsforschung in Costa
Rica durch die Vertreterinnen der Delegation mehr in den Fokus der einzelnen Institutionen
gerickt werden. Bedingt durch die erfolgreiche Delegationsreise, hat sich eine enge Koope-
ration zwischen den einzelnen Akteuren entwickelt. So sind sowohl die SEC, Colypro als auch
Don Bosco seit September 2022 im kontinuierlichen Austausch mit dem Projekt CoRiVET und

an weiteren Kooperationsaktivtdten beteiligt.
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Das wissenschaftliche Personal der UTN konnte durch die Teilnahme an der Weiterbildungs-
mafRnahme als Multiplikator fiir weiterfihrende Weiterbildungsangebote zur Berufsbil-
dungsforschung in Costa Rica qualifiziert werden. Das wissenschaftliche Personal der UTN
hat bereits damit begonnen, gemeinsam mit wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen der Be-
rufs- und Wirtschaftspadagogik wissenschaftliche Artikel in Peer-Review Fachzeitschriften zu

veroffentlichen.

4. Zur Notwendigkeit und Angemessenheit der geleisteten Arbeit

Das Projekt wurde im Rahmen der BMBF-Richtlinie ,,Entwicklung von gemeinsamen Pilot-
mafRknahmen zum Aufbau von Kapazitaten zur Berufsbildungsforschung in den BMBF-Part-
nerlandern” geférdert, eine Richtlinie zur Férderung der Forschung zur Internationalisierung
der Berufsbildung. Im Projekt CoRiVET wurden einschlagige Arbeiten zur Weiterentwicklung
der beruflichen Lehrkraftebildung in Costa Rica durchgefiihrt, in enger Abstimmung mit den
Akteuren und Institutionen vor Ort. Es wurden u. a. Studienangebote entwickelt und erprobt
und Studienstrukturen angepasst. Darliber hinaus wurde im Zuge von CoRiVET an der UTN
ein neuer Arbeitsbereich eingerichtet, der direkt auf die Berufsbildungsforschung ausgerich-
tet ist. Dieser neue Arbeitsbereich wird mittlerweile von Herrn Daniel Lascarez Smith gelei-
tet, der im Zuge der Projektlaufzeit von CoRiVET an der Universitat Osnabriick im Fachgebiet
Berufs- Wirtschaftspadagogik promoviert wurde und zusammen mit Mitarbeitenden der Uni-
versitat Osnabriick mehrere Berufsbildungsforschungsprojekte durchgefiihrt und einschla-
gige Publikationen veroffentlicht hat. Die geleisteten Arbeiten sind notwendig und angemes-
sen gewesen, um die Ziele der Projektplanungen und damit der BMBF-Ausschreibung zu er-

reichen.

5. Voraussichtlicher Nutzen, insbesondere Verwertbarkeit

der Ergebnisse

Siehe Ausfiihrungen unter Gliederungspunkt 1
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6. Wahrend der Durchfihrung des Vorhabens bekannt gewordene Fortschritte auf

dem Gebiet des Vorhabens bei anderen Stellen

Im Rahmen des Projektzeitraums waren keine neuen Entwicklungen auf dem Gebiet des Vor-

habens durch andere Stellen zu verzeichnen.
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