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30 Jahre Gemeinschaftsarbeit in der Glastechnik.
Von Rudolf GUNTHER, Frankfurt am Main.

Zum

70. Geburtstag von Dr.-Ing. H. MAURACH und zum 30jihrigen Bestehen der Hiittentechnischen Vereinigung der

Deutschen Glasindustrie (frither Wirmetechnische Beratungsstelle der Deutschen Glasindustrie).

Gemeinschaftsarbeit als Geisteshaltung.

Das 20. Jahrhundert stellt sich seinen Kritikern
als ein Zeitalter dar, in dem die menschliche Gesell-
schaft die Form der mehr oder weniger organisierten
Massen annimmt, wihrend die Einzelpersonlichkeit
in ihrer Bedeutung zuriicktritt. Einige Stichworte
beleuchten das Ausmal}, das diese Entwicklung an-
genommen hat: Verstaatlichung ganzer Industrie-
zweige oder des Gesundheitswesens, zwischenstaat-
liche Handelsvertrige, Tarifordnungen, Kartellbil-
dung, aber auch Vereinheitlichung der Lebensbe-
dingungen und -anspriiche. In all diesen Fallen tritt
an die Stelle der persénlichen Entscheidung Einzel-
ner der Gemeinschaftsbeschlul und das bewullte
oder unbewufite Streben nach gleichmifliger Ge-
staltung.

Es steht auller Zweifel, dafl den ersten Anstof}
zu diesen Vorgiingen die groflen Fortschritte von
Wissenschaft und Technik im vergangenen Jahr-
hundert gaben. Sie erweiterten die Moglichkeiten
der Giiterherstellung in vorher ungeahntem Aus-
mal}, schufen véllig neuartige Wirtschaftszweige
und waren auch Voraussetzung fiir die ungewohn-
liche Zunahme der Weltbevilkerung, welche so
vielerlei wirtschaftliche, politische und soziale Pro-
bleme zur Folge hatte. Der Beginn des Zeitalters
der Industrie fithrte zu grundlegenden Verinde-
rungen in der Lebensform eines steigenden Teiles
der Menschheit, zu machtvollem Aufstieg von
Einzelpersonlichkeiten und Staaten und zu Nieder-
gang und Verarmung grofler Menschengruppen.
Jeder Einzelvorgang des technischen Fortschrittes
schien mit der Gewalt eines Naturereignisses aus
dem vorhergegangenen zwangsldufig zu folgen und
sich der Einflulnahme des Menschen zu entziehen.

Es war wohl eine natiirliche Reaktion, daf3 die
Menschen, die sich zunichst hilflos der Macht dieser
Entwicklung ausgeliefert sahen, bei ihren Leidens-
genossen Hilfe suchten und sich in gemeinsamer An-
strengung bemiihten, die neuartigen Erscheinungen,
welche die Technik heraufbeschworen hatte, unter
Kontrolle zu bekommen und zu beherrschen. Die
schwierigen Aufgaben, welche die Einordnung der
neuen technischen Méglichkeiten in das menschliche
Leben stellte, konnten offenbar von Einzelnen nicht
bewiiltigt werden; die Reaktion war das Auftreten
von Menschen als Gruppe.

Zwar hingt auch die Wirksamkeit solcher Grup-
pen von der Personlichkeit ab, welche Aufgaben
und Ziele aller ihnen Zugehorigen verkorpert. Der
Mensch bleibt das Maf3 der Dinge, aber seine Stel-
lung ist nunmehr grundlegend verschieden von der
nur im eigenen Interesse handelnden Einzelperson
der vorhergehenden Epoche. Er vertritt die Inter-
essen vieler, denen er fiir den Erfolg seiner Arbeit
verantwortlich ist.

Es ist in diesem Zusammenhang nicht zu unter-
suchen, ob der heutige Zustand dem Wesen und
dem Daseinszweck des Menschen gemif} ist, und
auch nicht, ob dieser Zustand die einzige Moglich-
keit darstellt, die dem Menschen bleibt, wenn er
sich technische Fortschritte dienlich machen will.
Es kann vermutet werden, dafl die bisher abge-
laufene Entwicklung nur als tastendes Versuchen
anzusehen ist, dem weitere und anders geartete Be-
miihungen folgen. Zunichst geniigt es festzustellen,
dal das gemeinsame Auftreten des Menschen in
Gruppen heute die Grundlage fiir die Losung ver-
schiedenartigster Aufgaben bildet.

So bedient sich auch die Technik fur vielerlei
Zwecke dieses Vorgehens, z. B. wenn es sich um
die Bearbeitung von Problemen handelt, die tiber
die Mittel eines einzelnen Unternehmens hinaus-
gehen oder fiir welche dies keine geeigneten Mit-
arbeiter besitzt. Da die Gemeinschaftsarbeit dazu
beitrigt, Doppelarbeit zu vermeiden, bringt sie bei
Lésung all der Aufgaben, die fiir eine ganze Gruppe
gemeinsam notwendig sind, erhebliche Vorteile.
Nicht zu iibersehen ist, dal auch bedeutende Ein-
zelleistungen nur méglich sind, wenn das Geistes-
gebiet, dem sie zugehoren, in einer groen Zahl von
Menschen lebendig ist und gepflegt wird. Jede Ent-
wicklung umfaf3t eine Vielzahl von Einzelgedanken,
die, von den verschiedensten Seiten her zusammen-
flieBend, die langsame Wandlung des Gesamtbildes
ergeben. Die schopferische Leistung ist als hochste
Auswirkung dieser Einzelgedanken anzusehen, sie
bedarf ihrer als Grundlage und Voraussetzung,
ebenso wie sie als Wirkungsbereich den weiten
Kreis der Fachleute nicht entbehren kann, um nicht
nutzlos verlorenzugehen. Diese Zusammenhinge,
die JEBSEN-MARWEDEL fiir das Gebiet der Technik
schildert, gelten wohl fiir jede Entwicklung mensch-
licher Kultur. Auf ein enges Fachgebiet, wie das des
Glases angewendet, bilden sie ein weiteres Argu-
ment fir die Notwendigkeit der organisierten Ge-
meinschaftsarbeit.

Zur Pflege der Gemeinschaftsarbeit in der Glas-
technik entstand die Wirmetechnische Beratungs-
stelle der Deutschen Glasindustrie, deren Griindung,
Aufgaben und Arbeitsweise im folgenden geschil-
dert werden sollen.

Griindung der Wirmetechnischen Beratungsstelle

der Deutschen Glasindustrie (WBG).

In der ,,Wirmetechnischen Beratungsstelle der
Deutschen Glasindustrie® (WBG) schlof3 sich eine
Anzahl von Glashiitten zusammen zur gemein-
samen Bearbeitung wirmetechnischer Aufgaben.
Die Griindung geht nur dem #uBleren Anlall nach
auf die Kohlennot der Nachkriegsjahre zuriick,
wenn auch der Griindungsbeschlufl, den der Ver-
band der Glasindustriellen Deutschlands am 8. Juli
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1920 in Niirnberg fafite. unter dem Eindruck dieses
Hauptproblems jener Zeit stand. Anregungen zur
technischen Gemeinschaftsarbeit in der Glasindu-
strie waren bereits vorher gegeben worden und
lagen in jener Zeit nahe, da verschiedene Industrien
dhnliche Einrichtungen schufen. Man geniigte, wie
die spitere Entwicklung zeigt, offenbar mit dieser
Griindung nicht nur einem Augenblicksbediirfnis,
sondern sah eine Fiille von Aufgaben vor sich, die
alle Betriebe in gleichem Mafle angingen.

Es bestanden zunidchst nur unklare Vorstel-
lungen dariiber, wie weit sich die bereits bekannten
Mbglichkeiten der Wiarmetechnik auf Glashiitten-
betriebe iibertragen liefien. welche Riicksichten auf
den Ablauf der Schmelzvorginge zu nehmen waren
und welche Verbesserungen und Vorteile man er-
reichen konnte. Die Erkenntnisse, die heute den
Glashiitteningenieuren, Glaschemikern und -physi-
kern selbstverstiindliches Riistzeug sind, fehlten
noch fast véllig. AuBlerhalb des optischen Glases,
das Otto SCHOTT und seine Mitarbeiter studiert hat-
ten, herrschte auf allen Fachgebieten der Glaserzeu-
gung iiberwiegend Empirie. Die neu geschaffene Stelle
hatte zu Beginn ihrer Titigkeit unbekanntes Neu-
land zu betreten; als Anhaltspunkte konnten ledig-
lich einige Erfahrungen anderer Gruppen dienen,
insbesondere der Stahlindustrie.

Heute leben nur noch wenige der Minner, welche
als erste aus dem Bereich der Glashiitten die Not-
wendigkeit erkannten, gemeinsam zur Férderung
der Technik ihres Faches beizutragen und dafir
eine eigene Organisation zu schaffen. Der Kreis der
Griinder bestand aus den Herren Max von VOPE-
LIUS, Sulzbach (Saar) (Vorsitzender); H. BLANK,
Crengeldanz: H. KUPFER, Fiirth; R. LTIEBIG. Dres-
den: A. POTZSCH, Floha:; P. SCHRADER, Stol-
berg; L. STOESS. Penzig: F. WECKERLE, Weiss-
wasser; Chr. WINKLER, Firth. Sie iibertrugen die
Fiithrung der Geschiifte zunichst Prof. Dr.-Ing.
K. QUASEBART, Frankfurt: seit 1922 hat Dr.-Ing.
H. MAURACH dieses Amt inne, nachdem er schon
bei der Grindung der WBG und ihren ersten Arbei-
ten mitgewirkt hatte. Unter den Ingenieuren, die
an der Durchfithrung der technischen Aufgaben
beteiligt waren, trat der 1936 verstorbene Dr.-Ing.
W. FRIEDMANN besonders hervor. Neben der Zen-
trale in Frankfurt waren zunichst drei Bezirk:-
stellen in Dresden, Diisceldorf und Hannover ein-
gerichtet, die man bald aufgab. um zu einer
wirksameren Zusammenarbeit innerhalb der Ge-
schiftsstelle zu kommen.

Titigkeit der Wiirmetechnischen Beratungsstelle,

Die Kohlennot der Griindungszeit zwang die
neue Organisation, sich bei Reichskohlenrat und
Kohlenwirtschaftsstellen fiir eine mengen- und
sortenmiBig bessere Belieferung der Glashiitten mit
Brennstoffen einzusetzen. Die WBG erkannte und
betonte aber von Anfang an, dal} ihre Hauptauf-
gabe in anderer Richtung liegen miisse. nimlich in
der Lésung technischer Probleme. Vergasung armer
Brennstoffe, Verbesserung der Gaserzeugungsan-
lagen. Einfiithrung der meBtechnischen Uberwa-
chung w dlmeta(lmls(hm Vorgiinge in Gaserzeugern
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und Ofen sowie Abwirmeverwertung hieflen die
wichtigsten Probleme; bei ihrer Lésung konnte
man z. T. Erfahrungen aus Nachbarindustrien
heranziehen. Von diesen Grundlagen aus drang man
allmihlich zu den besonderen Verhiltnissen der
Glastechnik vor. Der Vergleich von Einzelbeob-
achtungen und ihre Auswertung ergaben in lang-
jéhriger Arbeit die Grundsitze, denen die Wéirme-
technik in Glashiitten zu folgen hat. Das Suchen
nach neuen Erkenntnissen und die Weitergabe der
als gesichert zu betrachtenden Ergebnisse an die
Betriebe waren schon in diesen ersten Jahren die
beiden Pole der Titigkeit in der WBG, wie die Ver-
offentlichungen und Berichte iiber Vortragsveran-
staltungen und wirmetechnische Kurse zeigen.

Die Besonderheit des Wirkens lag in jener Zeit
darin, daf} ein Gebiet zu erschlieBen war, welches
neuzeitliches technisches Arbeiten noch nicht ken-
nengelernt hatte. Es galt nicht nur, Kenntnisse zu
sammeln und bekannt zu machen:; dariiber hinaus
waren bei den Trigern der iiberkommenen Erfah-
rungen vielerlei Vorurteile zu iiberwinden. Manche
bestehenden Auffassungen wurden zwar bestitigt,
von einer neuen Seite her beleuchtet und besser
begriindet, andere muflten aber als Irrtum erkannt
und aus dem Felde gerdumt werden. Trotz vieler
Hemmnisse gelang es in den ersten 6 bis 8 Jahren,
die Grundziige der Wirmetechnik in vielen Glas-
hiitten zur Anwendung zu bringen und einen kri-
tischen Uberblick iiber das damals Bestehende zu
schaffen, der in den Schriften jener Jahre festge-
halten ist. Es sind:

Feuerungsriickstinde in Glashiitten (1921)
Abhitzekessel in Glashiitten (1922)

Der WarmefluBl in einer Schmelzofenanlage fiir
Tafelglas (Dissertation H. Maurach 1923)

Aus der Wiarmewirtschaft in Glashiitten (1923)
Gaserzeuger in Glashiitten (1924)
Glasschmelzhafensfen mit Rekuperativfeuerung
(1926)

Glasschmelzwannensfen mit Rekuperativieue-

rung (1927).

Das Jahr 1927 brachte die \ellegung der Ge-
schiiftsstelle aus der GutleutstraBle 8 in die besser
geeigneten, bis zur Zerstérung 1944 benutzten
Réaume Gutleutstralle 91. Gleichzeitig mit dieser
dulleren Verdnderung trat auch die sachliche Arbeit
in ein neues Stadium, sie baute in den folgenden
Jahren, etwa ab 1928 bereits auf einem gesicherten
Fundament auf. Man konnte dazu iibergehen. ein-
zelne Probleme mit gréflerer Griindlichkeit zu stu-
dieren, als es beim ersten schnellen Fortschreiten
moglich war. Auch in anderer Hinsicht erwiesen sich
die Arbeiten der ersten Jahre nunmehr forderlich:
Fine Anzahl von Glashiitten begann von sich aus,
die bereits gewonnenen Erkenntnisse auf ihre Be-
triebe zu tbertragen. Dariiber hinaus suchten die
Mitarbeiter dieser Hiitten selbst neue Erfahrungen
zu gewinnen und stellten diese z. T. der Allgemein-
heit tiber die WBG zur Verfiigung. Der wachsende
Kreis lie} die Arbeiten schneller als bisher voran-
schreiten. Die wichtigsten Ergebnisse aus dieser
Zeit, etwa 1928-—1934. sind in einer groflen Zahl
von Veroffentlichungen zusammengefalit, welche
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meist in den ,,Glastechnischen Berichten‘ erschie-
nen und den Charakter dieser Zeitschrift mal-
gebend beeinflulten. Diese Arbeiten wurden auf3er-
dem in Form von 4 Sammelheften herausgegeben.

Als Forum fiir die Arbeit der Wirmetechniker
entwickelte sich der Fachausschuf3 II ,,Ofenbau,
Wirmewirtschaft und feuerfeste Baustoffe** in der
., Deutschen Glastechnischen Gesellschaft*. Die von
ihm festgestellten Tatsachen und Zusammenhinge
sind in Form von FachausschuBlberichten nieder-
gelegt. An der Arbeit des FA IT war die WBG ent-
scheidend beteiligt, dariiber hinaus beeinflullte sie
mafBgebend die gesamte fachliche Entwicklung der
Deutschen Glastechnischen Gesellschaft.

Die Wirtschaftskrise der ersten 30er Jahre er-
schiitterte die Glasindustrie in ihren Grundfesten.
Sie brachte auch fiir die WBG eine Einschrinkung
der Titigkeit und zwang zu eingehender Priifung,
ob und in welchem Umfange sich die bisherige
Arbeitsweise bewihrte und welche neuen Gesichts-
punkte fiir die Weiterfithrung zu gelten hitten.

Umgriindung der WBG in die ,,Hiittentechnische
Vereinigung der Deutschen Glasindustrie (HVG).

Die technische Entwicklung auf einem Fachgebiet
vollzieht sich nicht nach allen Richtungen mit gleicher
Geschwindigkeit, sondern je nach den personlichen
Neigungen und Fihigkeiten der auf diesem Gebiet
arbeitenden Fachleute werden einzelne Arbeits-
zweige bevorzugt, withrend andere weniger beachtet
werden. Durch die Titigkeit der WBG waren die
Wirmetechnik und der Ofenbau sehr stark in den
Vordergrund geriickt, andere Gebiete, z. B. die
Maschinentechnik oder die Schmelzvorginge fanden
geringere Forderung. Es erschien deshalb lohnend,
fur eine moglichst gleichmiflige Entwicklung nach
allen Richtungen zu sorgen, indem man die Ge-
meinschaftsarbeit der bisherigen WBG auf das ge-
samte Gebiet der Glastechnik ausdehnte. Diese
Uberlegungen fiihrten zur Umwandlung der WBG
in die ,,Hiittentechnische Vereinigung der Deutschen

Glasindustrie* (HVG).

Die Umgriindung wurde am 14. 1. 1936 voll-
zogen. Man beschrinkte sich auf die Erweiterung
des Arbeitsgebietes, wihrend im organisatorischen
und personellen Aufbau keine Verinderungen ein-
traten. Der Vorsitz verblieb bei Dr. O. SEELING,
welcher nach dem Tode von M. von VOPELIUS im
Jahre 1930 dessen Nachfolge iibernommen hatte;
Dr.-Ing. H. MAURACH war weiterhin fiir die Durch-
fithrung der Arbeiten verantwortlich. Auch dem be-
wihrten Grundsatz der freiwilligen Zusammen-
arbeit blieb man treu.

Tatigkeit der HVG.
Das weit gesteckte Ziel, die Tatigkeit der HVG

auf die gesamte Glastechnik auszudehnen, ver-
langte eine allmihliche Umstellung aus dem bisher
begrenzten Arbeitsfeld heraus. Diese wurde dadurch
verzogert, dal die Bildung der HVG in die Zeit
der Aufristung zum zweiten Weltkrieg fiel, in
welcher Industrie und Forschungsstitten mit weit
mehr Aufgaben belastet waren als sie zu lésen ver-
mochten, vor allem wegen der begrenzten Anzahl

Rudolf Giinther: 30 Jahre Gemeinschaftsarbeit in der Glastechnik.

23. Jahrg., Heft 6/7

der dafiir geeigneten Fachleute. Der Fortschritt
auf dem Gebiet der Glastechnik hatte unter dieser
Entwicklung zu leiden. Sie stand militirischen Auf-
gaben fern und war véllig auf sich allein angewiesen,
wihrend andere Zweige der Technik und Wissen-
schaft mit starker staatlicher Forderung vorange-
trieben wurden. Die HVG war in dieser Zeit ge-
zwungen, sich auf die laufende Beratungstitigkeit
und auf die Unterrichtung der Hiitten iiber die
anderwirts fortschreitende Entwicklung zu be-
schrinken.

Erst die Nachkriegsjahre fihrten dazu, dal}
auch auBlerhalb des Bereiches der Glastechnik
liegende Forschungsstellen sich wieder mit dem
Glase, seinen Eigenschaften und Herstellungsver-
fahren befaflten. Diese Situation wird der Glas-
technik erlauben, einen Teil des in der Vergangen-
heit Versiaumten nachzuholen.

Die dufleren Voraussetzungen hierfir sind da-
durch gegehen, dafl die HVG ihre wichtigsten tech-
nischen Unterlagen, Biicher, Zeitschriften usw. iiber
den Krieg hinweg durch rechtzeitige Verlagerung
erhalten konnte. Nach Zerstorung ihrer fritheren
Raume in der GutleutstraBle 91 fand sie Unter-
kunft im Untermainkai 12 in Frankfurt. Von dort
aus wurde die Wiederaufnahme der bei Kriegsende
unterbrochenen Titigkeit vorbereitet und verwirk-
licht, nachdem die Mitgliederversammlung vom
10.12. 1948 in Riidesheim einen entsprechenden
Beschlu3 gefafit hatte. N. von BULOW wurde zum
Vorsitzendén gewihlt.

Inzwischen hat die HVG ihre Wirksamkeit voll
aufgenommen. Sie fiihrte zahlreiche mef3technische
Untersuchungen durch, teils in Erfiillung ihrer Be-
ratungs- und Gutachtertitigkeit, teils zur Lésung
und Klirung allgemein interessierender Fragen.
Verbindungen zu Hochschulinstituten, zu anderen
Gesellschaften und Forschungsstitten wurden wie-
der hergestellt oder neu angekniipft und zusammen
mit diesen eine groflere Zahl von Problemen in
Angriff genommen, insbesondere auf dem Gebiet
der Strahlungseigenschaften des Glases, der Bruch-
vorginge, des Ofenbaues und der Vorbehandlung
des Gemenges. Daneben steht die maflgebende Mit-
arbeit in den Fachausschiissen der DGG.

Grundlagen fiir die Titigkeit der HVG.

Innerhalb jeder Industriegruppe besteht ein
grofles Gefille zwischen technisch regsamen und
schopferisch arbeitenden Betrieben und solchen,
die sich darin geniigen, anderweitig Gewachsenes
aufzunehmen. Letztere sind notwendig im Nachteil,
da sie durch den Verzicht auf eigenes Bemiihen
keine Aussicht haben, durch selbstindige Leistung
auf einem Teilgebiet fiihrend zu werden und zudem
das von anderen Geleistete nur mit mehr oder
weniger grofler Verzogerung aufnehmen kénnen,
wenn dies allmihlich Allgemeingut wird. Die tech-
nische Entwicklung hat bereits neue Ergebnisse ge-
bracht, bevor frithere an anderer Stelle in ihrer
Bedeutung erkannt und iibernommen werden. Aus
diesem Grund liegt fortschrittlichen Betrieben das
in Glashiitten so verbreitete Einzelgingertum fern.
Der Versuch einzelner Auflenstehender, von der
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Gemeinschaftsarbeit anderer ohne eigene Leistung
zu profitieren, bleibt aber zumindest ein psycholo-
gisches Hemmnis fiir die HVG. Diese hat nie auf-
gehort, eine solche Haltung zu brandmarken und
nach Kriften dagegen anzugehen.

Es kann nicht Zweck der Gemeinschaftsarbeit
in der HVG sein, das eigene Streben der Betriebe
bis in die letzten Einzelheiten zu erfassen. Schon
die grofe Mannigfaltigkeit der Aufgaben und die
Vielzahl der Erzeugnisse verbieten dies, ebenso sehr
wie der Grundsatz der Konkurrenz, der fiir das
wirtschaftliche Arbeiten jeder Industriegruppe un-
erlaBlich ist, weil er zu groften Leistungen bei
geringstem Aufwand fithrt. Die Vereinigung sieht
thre Aufgabe vielmehr darin, allgemein interessie-
rende Probleme zu behandeln. Soweit sie solche
Aufgaben nicht ihren eigenen Mitarbeitern iiber-
trigt, kann sie in verschiedenster Weise anregend
wirken. Sie bildet einen neutralen Boden fiir die
Diskussion, welche in den mefsten Fillen schneller
zu Ergebnissen fiihrt als die auf sich gestellten
Uberlegungen Einzelner. Sie ist durch die aus-
schliefiliche Beschiftigung mit der technischen Ent-
wicklung und durch ihre Verbindungen zu Wissen-
schaftlern verschiedenster Fachrichtungen in der
Lage, iiber das jeweils Erreichte und Angestrebte
Auskunft zu geben und gleichldufende Pline und
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Absichten verschiedener Stellen zu vereinigen. Auf
diesem Wege ist es moglich, in vielen Teilen eines
Fachgebietes sowohl weiter entwickelnd wie be-
ratend tilig zu sein, ohne fiir jede Sonderfrage iiber
einen eigenen Spezialisten zu verfiigen. Beratung
muf} nicht ausschlieBlich in der Darbietung be-
sonders tiefgehenden Wissens bestehen, sie kann
auch in Form der Diskussion zu fruchtbaren Ergeb-
nissen fithren, zumal der Betriebsfremde durch
seine Unvoreingenommenheit oft klarer sieht als
ein Betriebsangehoriger, der die gleichen FEin-
richtungen und Vorginge tiglich vor Augen hat.
Hinzu kommt, daB die Mitarbeiter der HVG frei
sind von laufenden Betriebsaufgaben und dadurch
ihren Uberblick iiber die technische Gesamtent-
wicklung fortgesetzt zu erneuern verméogen.

Diese Grundlagen haben sich im Laufe einer
dreifligjihrigen Titigkeit bewidhrt und als trag-
fahig erwiesen. Bei aller Wandelbarkeit der Tages-
probleme wird auch kiinftig das Streben nach
neuen Erkenntnissen und ihre Nutzung im Betrieb,
stetes Mahnen zur Mitarbeit an der technischen
Entwicklung und Anregung zur Behandlung be-
stimmter wichtiger Aufgaben die Richtung kenn-
zeichnen, welche die HVG einzuschlagen hat, um
ihr Ziel zu erreichen.

(18894)
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Wirmetechnische Probleme der Gestaltung von Glasformen.

Von W. GIEGERICH, Heilbronn.!)
(Eingegangen am 26. April 1950.)

Unter Zugrundelegung meftechnischer und betrieblicher Untersuchungen an Glasformen werden die thermischen Vorgéinge
bei der Abkiihlung des Glases, der Wirmespeicherung und der Wiarmeabgabe an die umgebende Luft eingehend betrachtet und
fiir die Wahl der Formenabmessungen einige praktische Folgerungen abgeleitet, die sich im einzelnen auf folgende Gesichts-
punkte erstrecken:

Absolute Temperatur der inneren Formenwand, dem Glase entzogene Wirmemenge, Temperaturschwankungen der Formen-
innenseite, Luftkiithlung, Wandstirke der Form, Inkrustierung der Innenwand und Werkstoffe fiir Formen. Wegen der aufler-
ordentlich vielfiltigen und oft widersprechenden betrieblichen Forderungcen ist eine ideale Cestaltung derFormen nicht méglich,
sondern zwischen den einzelnen Forderunger sollte, unter Beriicksichtigung der besonderen Betriebsverhiltnisse, eine Kom-

promif}lésung angestrebt werden.

Inhaltsiibersicht: Vorbemerkung. — Allge-
meine Vorginge der Wirmebewegung. — Abkiihlung
des Glases in der Form. — Wirmeleitung durch die
Formenwand. — Wirmespeicherung der Form. —
Wirmeleitung an die umgebende Luft. — Praktische
Folgerungen. — Zusammenfassung. — Schrifttum.

Vorbemerkung.

Die Gestaltung einer Glasform gehért wegen
unserer mangelnden Kenntnisse der FlieBvorginge
des Glases und der Wirmebewegung in einer Form
zu den schwierigsten technischen Aufgaben der
Hohlglasherstellung. Fast immer ist man in der
Praxis gezwungen, die giinstigste Gestaltung einer
Form auf Grund praktischer Erfahrungen festzu-
legen. Es ist daher auch nicht erstaunlich, daB in
der Literatur dieses Problem noch keine eingehende
Behandlung erfahren hat. Zweifellos liegt in einer
zweckmifligen Gestaltung der Formen eine noch

71)7D8;Verfasser dankt gebithrend dem Vorstand der Glas-
hiitte Heilbronn, Herrn Dr. Hanns BAUER fiir die Bereit-

willigkeit zur Freigabe dieser Betriebserfahrungen.

nicht erschopfte Reserve zur Leistungssteigerung
und Qualititsverbesserung des Hohlglases. In den
folgenden Ausfithrungen soll versucht werden,
einige wirmetechnische Fragen bei der Formen-
gestaltung zu erdrtern. Wegen der Schwierigkeit
einer auch nur annihernden Losung dieser Aufgabe
ist die vorstehende Arbeit als ein Versuch zu be-
trachten, in dieses spréde Problem vom subjek-
tiven Standpunkt des Verfassers aus etwas Licht zu
bringen.
1. Einleitung.

Die Wiarmebewegung in Glasformen erfolgt in
mehreren deutlich unterscheidbaren Teilvorgingen.

a) Bei der Berithrung mit der Formenwand wird das
Glas abgekiihlt, um eine Erstarrung und Ver-
festigung der duBeren Haut des Kiulbels oder
Fertigproduktes in der durch die Form gegebenen
Gestalt zu erreichen.

b) Die dem Glase bei dieser Abkiihlung entzogene
Wirme wird durch die Formenwandung nach
aullen geleitet.





