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B. Vortragsiolge.

Freitag, den 28. November 1924, Beginn vorm. 10 Uhr,
in der Technischen Hochschule Dresden:

1. Dr.-Ing. W. Friedmann, Frankfurt a. M.: ,,Geblasene Gaserzeuger".

2. Chemiker K. Hesse, Penzig: ,,Mxkroskopische Struktur der Oberfliche mattier-
ter Glaser*.

3. Ingenieur H. Knoblauch, Frelberg in Sa.: ,,Bau und Wesen eines neuen Viel-
flammen-Hafenofens*.

4. Geh.-Rat Dr. K. Wendler, Berlin: ,Vollautomatisches Glasblasen®.

5. Ingenieur Fox Maule, Ingelstad: ,,Messungen hoher Gastemperaturen zwecks
richtiger Bemessung der Ofenelemente.”

6. Geh.-Rat Dr. Cramer, Cottbus: ,,Der Glasbldserstar und seine Verhiitung*.

7. Ober-Ingenieur O. Graf, Stuttgart ,Beobachtungen iiber die Elastizitit und
Festigkeit von Glas*.

8. Prof. Dr. W. Eitel, Konigsberg: ,Der physikalisch-chemische Zustand des
Glases*.

9. Prof. Dr. G. Gehlhoff, WeiBwasser: ,,Ueber maschinelles Rohrenziehen®,

Aenderungen und Reihenfolge der Vortriage vorbehaltﬁen.

Eintrittskarten, die zur Teilnahme an der Tagung berechtigen und nur
auf den Namen ausgestellt werden, sind zum Preis von RM. 10.— (fiir Mitglieder der
D. G. G. RM. 5.—) durch die Geschiftsstelle der D. G. G., Frankfurt a. M., Gutleutstr. 8,
erhiltlich und werden gegen Voreinsendung des Betrages auf das Postscheckkonto der
Gesellschaft, Frankfurt a. M., Nr. 55 606, zugestellt.

Die 24-stund1ge Sonntagsruhe in Glashiitten
mit Wannenotenbetrieb.
Von Dr. Baither.

Die internationale Arbeitskonferenz, welche im Juni 1924 in Genf tagte, hatte
auf Antrag der franzosischen Regierung die 24-stiindige Wochenruhe in Glashiitten mit
Wannenofen. als Punkt 3 auf die Liste der zu behandelnden Angelegenheiten gesetzt.
Das internationale Arbeitsamt hatte einen Vorentwurf zu einem Uebereinkommen aus-
gearbeitet, mit dessen Priifung eine Kommission, bestehend aus Vertretern der hierfiir
in Betracht kommenden Lidnder beauftragt wurde.

Vou den 32 an der Konferenz teilnchmenden Staaten waren 12 in der Kommission
vertreten, nimlich Deutschland, Oesterreich, Belgien, England, Frankreich, Griechen-
land, Holland, Japan, Italien, Tschechosiowakien, Schweden und die Schweiz. Jedes
Land entsandte einen Regierungsvertreter, einen Arbeitgeber und Arbeitnehmer mit
je einer Stimmberechtigung, so daB sich die Gesamtstimmzahl auf 36 belief. Die Hin-
zuziehung weiterer Vertreter war gestattet, jedoch ohne Stimmberechtigung.

Zum Vorsitzenden der Kommission wurde der auf dem Gebiete der Gewerbe-
Hygiene wohlbekannte Vertreter Deutschlands, Geh. Rat Dr. Leymann gewihlt. Ferner
waren deutscherseits Dr. von Vopelius mit Stimmberechtigung, Dr. Miillensiefen und
Dr. Seeling fiir die Arbeitgeber und Girbig fiir die Arbeitnehmer in die Kommission ent-
sandt worden.

Es ist einleuchtend, daB die Stimme der Regierungsvertreter bei BeschluBfassung,
welche einfache Stimmenmehrheit bedingte, ausschlaggebend waren. Infolgedessen lag
es an diesen Vertretern, welche das Wohl der Lénder nach beiden Seiten hin wahren
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muBten, zwischen den Wiinschen der Arbeitgeber und -nehmer den richtigen Ausgleich
herbeizufiihren.

Die Arbeiter verlangten unbedingte Sonntagsruhe; diese sei auch in der Mehrzahl

der Fille durchfiihrbar, und wenn in Hiitten mit automatischem Maschinenbetrieb die
voriibergehende Stillegung groBe Nachteile herbeifiilhre, so miiBten die Ingenieure
durch geeignete technische MaBnahmen Abhilfe schaffen. Von Arbeitgeberseite aus
wurde unter anderem darauf hingewiesen, daB sich Erfindungen und Betriebsverbesse-
rungen nicht ohne weiteres von heute auf morgen bewerkstelligen lassen; auch diirften
die Schwierigkeiten, welche der automatischen Verarbeitiung des Glases in den Weg
gelegt wiirden, sicherlich nicht dazu beitragen, dieselbe immer weiter einzufiihren,
was im Interesse der Gesundheitsverhdltnisse der Arbeiter nur zu begriien wire.
Aber auch wenn es vom technischen Standpunkt aus geldnge, die automatischen
. Maschinen mit Unterbrechung arbeiten zu lassen, so wiirde dies eine Schwere Be-
lastung der Industriellen durch betrdchtliche Erhohung der Produktionskosten infolge
der schlechten Qualitdt des Glases wihrend der ersten Stunden nach Wiederaufnahme
der Arbeit- bedeuten.
" Der Antrag eines Arbeitgeber-Vertreters, anstelle der Betriebsunterbrechung die
individuelle Wochenruhe von 24 Stunden einzufiihren, wurde abgelehnt. Ebenso erging
‘es dem Versuch, die Sonntagsarbeit in der Weise, wie sie schon in Deutschland gehand-
habt wird, zu regeln, daB fiir vierschichtige Betriebe iiberhaupt keine Betriebsruhe
und fiir dreischichtige hochstens 16 Stunden Ruhe sein miiBten.

‘Die Regierungsvertreter traten grundsédtzlich fiir Stillegung der Betriebe an
Sonntagen ein. Sie waren jedoch nach dem Besuch der schweizerischen Glashiitte
»Moutier”, welche nach dem Libbey-Owens-Tafelglas-Ziehverfahren arbeitet, zu der
Ueberzeugung gekommen, daB Maschinen, welche ein ununterbrochenes Glasband direkt
avs der Wanne ziehen, nicht stillgelegt werden konnen. Sie waren daher bereit, Aus-
nalimen von dem Verbot der Sonntagsarbeit zu genehmigen, wie dies auch in dem
Artikel 1 des Vorentwurfs zum Ausdruck kam. Infolgedessen wurde dieser Artikel
“sowie der zweite, welcher bestimmt, daB die Ruhe am Sonntag oder Festtag einge-
balten werden soll, angenommen.

Die Verhandlungen iiber die iibrigen Artikel des zur - Beratung stehenden Ent-
wurfes nahmen im Gegensatz zu den iiber die beiden ersten, welche mehrere Tage
zur Aussprache bendtigten, nur verhdltnismadBig kurze Zeit in Anspruch. Es sei er-
wiahnt, daB Artikel 3 und 4 eine andere Fassung erhielten, als in dem Entwurf vorge-
sehen war, aber im allgemeinen ohne wesentliche Abédnderungen..

Im folgenden ist der Text des Uebereinkommen-Entwurfes wieder-
gegeben, wie es von der Kommission aufgestellt und nachher in der Vollversamm-
lung angenommen wurde:

: : Artikel 1. -
In Glashiitten mit Wannenofen ist die Arbeit wochentlich wihrend 24 Stunden zu

unterbrechen. Diese Bestimmung unterliegt nachstehenden Bedingungen und Aus-
nahmen.

! Artikel 2. ,

Die Unterbrechung der Arbeit hat grundsitzlich am Sonntag oder an dem Tage
zu erfolgen, der bereits durch die Gesetzgebung, durch Ueberlieferung oder Sitte des
Landes 'oder der Gegend als Ruhetag gilt.

- Artikel 3.

' Ausnahmen von den Vorschriften der vorhergehenden Artikel konnen von jedem
~ Mitglied fiir folgende Arbeiten bewilligt werden: -

-+

1. fiir Arbeiten, die aus technischen oder wlrtschaftlichen Griinden notwendlger- :

weise ununterbrochen durchgefiihrt werden miissen;

2. fiir vorbereitende, erginzende oder Reparatur-Arbeiten, die wihrend des’Ab 3%

wesenheit des Personals durchgefiihrt werden miissen, um den normalen Be-
trieb des Unternehmens an den Arbeitstagen sicher zu stellen.
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Artikel 4.

Eine Liste der in Art. 3 erwidhnten Arbeiten soll von der zustindigen Behorde
jedes Mitgliedes nach Anhdren der verantwortlichen Vereinigungen der Arbeitgeber
und Arbeiter, wo solche bestehen, aufgestellt werden und dem Internationalen
Arbeitsamt mitgeteilt werden. Diese Liste soll von einer Darstellung der Griinde, aus
welchen jede Art der Arbeit darin aufgenommen wurde, begleitet sein.

Artikel 5.

Wenn eine Aenderung der in Art. 4 erwidhnten Liste durch spdtere Aenderungen
der technischen Vorgidnge oder der Organisation der Arbeit in der Glasindustrie not-
wendig geworden ist, soll das Mitglied, fiir das dieses zutrifft, dem Internationalen
Arbeitsamt die an der Liste vorgenommenen Aenderungen und die Griinde fiir sie
mitteilen, und zwar in dem jdhrlichen Bericht, den es gemdB Art. 408 des Vertrages
von Versailles und der entsprechenden Artikel der anderen Friedensvertrige vorzu-
legen hat. : :

-

Artikel 6.

Arbeiter, die wiahrend der allgemeinen Ruhepause mit zugelassenen Arbeiten
beschiftigt sind, sollen einzeln oder in Schichten wochentlich eine Ruhezeit von
mindestens 24 aufeinanderfolgenden Stunden erhalten, gemidB den Bedingungen in
Art. 4 des Berichtes von 1921.

Artikel 7,

Voriibergehende Ausnahmen von den Bestimmungen unter Art. 1 und 2 sind zu-
lassig, wenn ein Ungliicksfall eintritt oder droht, wenn dringliche Arbeiten an den
Maschinen oder den Betriebseinrichtungen vorzunehmen sind oder wenn hohere Ge-
walt vorliegt, jedoch nur, soweit es erforderlich ist, um eine ernstliche Storung des
regelmiBigen Betriebes zu verhiiten. Der Arbeitgeber hat die zustindigen Behorden
von jedem Falle zu benachrichtigen, in dem er von den vorstehenden voriibergehenden
Ausnahmen Gebrauch gemacht hat.

'Pollopas.

Von zwei Osterreichischen Chemikern ist ein durchsichtiges organisches Produkt
hergestellt worden, welches geniigende Héarte besitzt, um auf der Drehbank bearbeitet
zu werden, und welches auch die Verwendung anderer mechanischer Bearbeitungs-
methoden zuldBt. In verschiedenen Veroffentlichungen wird auf die Verwendbarkeit
als Glasersatz hingewiesen, zuletzt in der D. O. W., 1924, Nr. 37, S. 482. Beziiglich
seiner Durchldssigkeit ist es in mancher Beziehung dem Glas iiberlegen, und ein Vorzug
ist zweifellos darin zu erblicken, daB es wegen seiner elastischen Eigenschaften be-
deutend weniger zerbrechlich ist als das Glas. Auch die Moglichkeit, eine gleich-
miBige Fiarbung unter Verwendung organischer Substanzen zu erzielen, mu8 als Vorzug
erwidhnt werden. Fiir Prizisionsoptik dagegen diirfte das Material nur von unter-
geordnetem Interesse sein. Nach den Angaben der Erfinder kann das Produkt mit
Brechungsexponenten zwischen 1,6 und 1,9 hergestellt werden. Jedoch liegen Angaben
iiber GleichmiBigkeit, Homogenitdt und Polierfihigkeit im optischen Sinne ebensowenig
vor wie zahlenmiBige Angaben iiber Dispersion und Spannung. (Bei einem Versuchs-
stiick war die Spannung erheblich groBer als bei allen normal gekiihlten Gldsern.)

Das unter dem Namen ,,Pollopas‘ in Handel gebrachte Kolloid wird also nur als
Ersatz fiir Glas in solchen Féllen in Frage kommen, wo die Sprodigkeit des Glases als
unangenehm empfunden wird, auBerdem fiir Schmuckgegenstinde verschiedener Art.
Losungen des Pollopas werden als gutes Kittmaterial sowie als Ueberziige (Lack) Ver-
wendung finden konnen, da das Produkt in Wasser, verdiinnten Sduren usw. nicht 16s-
lich ist. Temperaturen bis 280° C verdndern das Material nicht merklich.

H. R. Schulz.
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