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FKZ 01JA1909 TU 4 Teachers II – Schlussbericht Teil I: Kurzbericht 

Übergeordnetes Ziel des QLB-Projekts TU4Teachers II war es, die Qualität der Lehrkräftebildung 
an der TU Braunschweig nachhaltig zu verbessern. Dafür wurden die in der vorausgegangenen 
ersten Förderphase entwickelten Lehr-Lernformate und Beratungs- und Begleitstrukturen durch 
eine interdisziplinäre Verzahnung der Teilprojekte ausgebaut, optimiert und für weitere Phasen 
der Lehramtsausbildung adaptiert, wobei konsequent digitale Formen des Lehrens und Lernens 
genutzt wurden. Die Projektarbeit erfolgte in den sieben Teilbereichen Profil, Mehr-Sprache2, 
Diagonal Nawi, Pro-SciencE+, KoBB CMenT, OSA und Evaluation.  

Im Vernetzungsprojekt PROFIL: Lehrkräftebildung interkulturell wurden Lehr-Lerneinheiten für 
das Modul „Diversität“ im Professionalisierungsbereich der Bachelor-Lehramtsstudiengänge 
entwickelt. Im Projektverlauf entstand in Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperations-
partnerinnen und -partnern der TU Braunschweig eine multifunktionale und -mediale Lern-
plattform mit insgesamt neun Kapiteln zu diversitätsrelevanten Begriffen. Zusätzlich wurde eine 
Material- und Aufgabensammlung für Lehrende angelegt. 

Ziel des Teilprojekts Mehr-Sprache2 war die Erweiterung einer bestehenden Blended Learning-
Einheit um die Bausteine „Sprache im Fach“ (Physik, Deutsch u. DaF/DaZ) und „Interkulturell-
interreligiöse Kompetenz“, die (angehende) Lehrkräfte im Umgang mit sprachlich und kulturell 
heterogenen Klassen benötigen. Im Baustein „Sprache im Fach“ wurde eine Blended-Learning-
Einheit in der Sprachdidaktik zur Sprachreflexion entwickelt und über vier Semester evaluiert. 
Im Baustein „Interkulturelle Kompetenz“ wurden bereits bestehende Blended-Learning-Ein-
heiten zu interkultureller Kompetenz um die Komponenten „Religion“ ergänzt. Anschließend 
wurde ein skalierter Fragebogen erarbeitet, mit dem die Kompetenzentwicklung zweier Studie-
rendenkohorten empirisch erforscht wurde. Für den Baustein „Erklärvideoproduktion“ wurden 
den Studierenden zunächst mediendidaktische Kompetenzen vermittelt. Anschließend wurde 
eine Blended Learning-Einheit entwickelt, die mit der Einheit des Bausteins „Sprache im Fach“ 
verzahnt und evaluiert wurde. 

Im Teilprojekt Diagonal Nawi wurde das Ziel verfolgt, bei Master-Lehramtsstudierenden der 
naturwissenschaftlichen Unterrichtsfächer Biologie, Chemie und Physik die professionelle 
Wahrnehmung im Hinblick auf experimentelle Problemlösekompetenzen und (fachspezifisches) 
Classroom Management (CM) zu fördern. Grundlage bildete ein forschungs- und evidenz-
basiertes Lehrkonzept zur Förderung der diagnostischen Kompetenzen der Lehramtsstudie-
renden, wobei die systematische Analyse lernrelevanter Situationen aus dem experimentell-
naturwissenschaftlichen Unterricht anhand von Videovignetten aus authentischem Unterricht 
im Mittelpunkt stand. Es konnte gezeigt werden, dass durch den Einsatz von Videovignetten die 
professionelle Wahrnehmung von Lehramtsstudierenden im Kontext des experimentellen 
Problemlösens von Schüler:innen und des fachspezifischen CM gefördert wird. Das Teilprojekt 
Diagonal Nawi kooperierte mit den QLB II-Teilprojekten ProSciencE+, KoBB CMenT, Mehr-
Sprache2 und dem QLB III-Teilprojekt DiBS–Chemie; es fand eine Zusammenarbeit mit Universi-
täten in München und Kassel statt. Im Rahmen der Kooperation mit der LMU München wurde 
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auf dem Videoportal „UnterrichtOnline“ eine Videovignettenplattform aufgebaut, die nach Ab-
schluss des Teilprojektes erhalten bleibt. Mit der Universität Kassel wurde im Rahmen des 
Projekts PRONET² kooperiert. 

Im Mittelpunkt des Teilprojekts ProSciencE+ standen fachliche, fach- und mediendidaktische 
Professionalisierungsprozesse bei Lehramtsstudierenden der naturwissenschaftlichen Fächer 
Chemie und Physik. Ziel war der fachübergreifende Ausbau von Kompetenzen fachwissen-
schaftlicher Konzeptbildung, Modellierung, naturwissenschaftlicher Denk- und Arbeitsweisen 
sowie die Ausbildung eines Scientist Practitioner-Habitus. Im Teilprojekt ProSciencE+ wurden die 
Lehrveranstaltungen in den Modulen „1. SciencE+ erleben“, „2. SciencE+ erschließen“ und „3. 
SciencE+ vermitteln“ konzipiert, durchgeführt, evaluiert und optimiert. Die quantitative Begleit-
forschung wurde in einem Skalenhandbuch dokumentiert, zusätzlich wurden zu Modul 2 Inter-
view-Leitfäden erstellt und die Erhebung des Kompetenzerwerbs in Modul 3 mit Reflexionsport-
folios pilotiert. Projektübergreifend kooperierte ProSciencE+ mit den Teilprojekten Diagonal-
NaWi und DiBS – Chemie. 

Im Teilprojekt KoBB CMenT mit den Schwerpunkten NaWi-CM, Praktikumsqualität und Portfolio 
wurde an die in der QLB I entwickelten Beratungs- und Begleitstrukturen angeknüpft und deren 
Transfer auf die Schnittstelle Universität und schulische Praxis fortgeführt. Der Fokus des 
Schwerpunkts NaWi-CM wurde so modifiziert, dass ab 2021 Trainingsmodule zur Vermittlung 
von Wissen und Kompetenzen zum Aufbau einer förderlichen Lehrkraft-Schüler:innen-Bezie-
hung konzipiert, pilotiert und formativ evaluiert wurden. Der Bereich Praktikumsqualität hatte 
die Verbesserung der Betreuung im Vertiefungspraktikum zum Gegenstand. Es wurden verschie-
dene Materialien im Sinne einer Begleitstruktur erstellt. Im Bereich Portfolio wurden Portfolio-
aufgaben entwickelt, erprobt und evaluiert, um die Reflexionskompetenz und die Theorie-
Praxis-Verbindung zu fördern. 

Im Teilprojekt OSA wurde das in der ersten QLB-Förderphase entwickelte, über die Homepage 
der TU Braunschweig bereitgestellte Online-Self-Assessment-Tool „Fit4TU“ weiterentwickelt. 
Das Tool ermöglicht es Studieninteressierten, sich über die individuelle Passung zu 27 (davon 6 
lehramtsspezifische) Studienfächern in Bachelor- und Masterstudiengängen zu informieren. 
Speziell für das Lehramtsstudium können Kompetenzen wie z.B. Problemlösen, Selbstevalua-
tion, Selbstmotivation, Selbstreflexion, Umgang mit Belastung dahingehend überprüft werden, 
ob die eigenen Erwartungen an ein spezifisches Studienfach der Realität entsprechen, für wel-
che Berufsfelder ein Studium qualifiziert und mit welchen Besonderheiten am Studienstandort 
Braunschweig zu rechnen ist. 

Aufgabe des Teilprojekts Evaluation war es, die in der ersten Förderphase realisierten Maß-
nahmen zu evaluieren und Lehramtsstudierende mit dem Fokus auf individuelle, insbesondere 
hemmende und fördernde Faktoren bezüglich der studienbezogenen Karriereentwicklung und 
Lehrerwerdung zu begleiten. Dazu wurden Qualitätsmanagementworkshops im Gesamtprojekt 
durchgeführt (qualitative Evaluation) und eine Längsschnittstudie (quantitative Evaluation) kon-
zipiert und aufgesetzt. 
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FKZ 01JA1909 TU4Teachers II – Schlussbericht Teil II 

Dem Projektantrag entsprechend konnte mit Hilfe der Fördermittel der zweiten QLB-Phase die 

Qualität der Lehrkräftebildung an der TU Braunschweig weiter gezielt optimiert werden. Im 

Zentrum der Projektarbeiten standen  

- die Weiterentwicklung kompetenzorientierter und forschungsbasierter, auch den Um-

gang mit Heterogenität einschließender Lehr-Lernformate,  

- die Etablierung und Optimierung von Beratungs- und Begleitstrukturen sowie  

- die Durchführung einer Längsschnittevaluation über die gesamte Eingangsphase des 

Lehramtsstudiums hinweg mit Blick auf die studienbezogene Karriereentwicklung.  

Als positives Gesamtergebnis lässt sich festhalten, dass im Bereich der Lehramtsausbildung an 

der TU Braunschweig durch die QLB die Interdisziplinarität gestärkt, hochschulübergreifende 

Netzwerke initiiert, Forschungsstärke entwickelt und der Wissenstransfer gefördert wurde. 

Dem wissenschaftlichen Nachwuchs hat das Projekt TU4Teachers II attraktive Forschungs-

möglichkeiten eröffnet. Die Projektergebnisse wurden auf nationalen und internationalen 

Fachtagungen vorgestellt sowie in zahlreichen wissenschaftlichen Publikationen veröffentlicht 

(siehe Liste der Veröffentlichungen).   

Auf struktureller Ebene ist besonders die langfristige Unterstützung schul- und unterrichts-

bezogener, kooperativer Forschung an der Fakultät 6 durch das Research Institute of Teacher 

Education hervorzuheben, das Ende der ersten Förderphase gegründet wurde. Im Rahmen der 

ersten QLB-Förderphase wurde des Weiteren an der TU Braunschweig im Präsidium ein 

Ressort installiert, dass sich speziell der Lehrkräftebildung widmet (derzeit: Vizepräsidium für 

Organisationsentwicklung und Lehrkräftebildung). 

In den drei Förderlinien der QLB wurden für die TU Braunschweig insgesamt 8,2 Mio. Euro 

eingeworben; im Projekt TU4Teachers II stand eine Bewilligungssumme von 3.194.000,87 € zur 

Verfügung, von der 3.035.324,49 € verausgabt wurden, darunter 3.015.166,88 € für Personal. 
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Finanziert wurden insgesamt 18 wissenschaftliche Stellen mit unterschiedlichen Umfängen 

und Laufzeiten, darunter zwölf Promotionsstellen (E 13) sowie eine Assistenzstelle (E 8).  

Mit den bewilligten Mitteln ließ sich das beantragte Gesamtvorhaben angemessen und erfol-

greich umsetzen. Gelegentlich kam es in den Teilprojekten zu kleineren Änderungen bei der 

Zielsetzung oder Durchführung, die zumeist durch die Corona-Pandemie bedingt waren, aber 

keinen gravierenden Einfluss auf das Gesamtergebnis hatten. Einige Dissertationen konnten 

nicht bis Projektende abgeschlossen werden, lassen sich aber durch andere Finanzierungs-

modelle fortführen. 

Die in der ersten Förderphase entwickelten Lehr-Lernformate sowie Beratungs- und Begleit-

strukturen wurden in der zweiten Förderphase durch eine interdisziplinäre Verzahnung der 

Teilprojekte ausgebaut, optimiert und für zweite und dritte Phase der Lehramtsausbildung 

adaptiert; dabei wurden konsequent digitale Formen des Lehrens und Lernens genutzt. Das 

Projekt TU4Teachers II umfasste sieben Teilbereiche, in denen es darum ging, 

• vorhandene fachübergreifende Lehr-Lernangebote in Bezug auf relevante Querschnitts-

themen der Lehrkräftebildung auszubauen,  

• entwickelte digitale Lehr-Lernformate zu Mehrsprachigkeit und Heterogenität um zentrale 

Bausteine zu Sprache im Fach und Interkulturalität zu erweitern,  

• forschungsbasierte Lehrprojekte zur individuellen Förderung fachdidaktischer und diagnos-

tischer Kompetenzen in den MINT-Fächern in die zweite und dritte Phase der Lehramts-

ausbildung zu transferieren und um Elemente des Classroom Managements zu erweitern,  

• fachbezogene Lehrformate in den Naturwissenschaften um digital gestützte Lehr-Lern-

formen zu erweitern, die die Ausbildung eines fachübergreifenden MINT-bezogenen 

Scientist Practitioner-Habitus fördern,  

• die entwickelten und erprobten Begleitstrukturen (Classroom Management, Mentoring-

programm) und Beratungstools (Online-Self-Assessment, Kompetenzcheck) für weitere 
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Phasen der Lehramtsausbildung zu adaptieren, auf andere Zielgruppen (z.B. schulische 

Mentor:innen) zu übertragen und über ein kompetenzorientiertes Portfolio abzusichern, 

• die prozessbegleitende Evaluation zur individuellen Entwicklung von Lehramtsstudierenden 

in der Masterphase fortzuführen. 

 

1.) Vernetzungsprojekt PROFIL: Lehrkräftebildung interkulturell 

Im Zentrum des Vernetzungsprojekts PROFIL: Lehrkräftebildung interkulturell stand die 

Entwicklung von Lehr-Lerneinheiten für das Modul „Diversität“ im Professionalisierungs-

bereich der Bachelor-Lehramtsstudiengänge, die auf einer Online-Lernplattform zur Verfügung 

stehen. Von Oktober 2019 bis Dezember 2020 wurden erste Lehr-Lerninhalte zum Themen-

komplex migrationsbedingte Heterogenität entwickelt, die in einer Blended Learning-Lehr-

veranstaltung im Jahr 2020 getestet und evaluiert wurden. Um das Gesamtthema Diversität in 

der Lehrkräftebildung umfassender einzubinden, wurde eine Vernetzung mit dem Teilprojekt 

Mehr-Sprache² umgesetzt. Im Jahr 2020 wurden eine erweiterte Themenstruktur für die zu 

entwickelnde Online-Lernplattform, 2021 weitere Lehr-Lerneinheiten ausgearbeitet, wobei 

der Schwerpunkt auf der Entwicklung einer multifunktionalen Lernplattform bzw. eines digita-

len Lehrbuchs lag, um einen höheren Nutzwert zu erzielen. Die einzelnen Lerneinheiten sind 

als Einzelkapitel strukturiert, die in unterschiedlichen Variationen zusammengesetzt werden 

können. Für Lehrende wurde zudem eine multimediale Material- und eine Aufgabensammlung 

angelegt. 

Im Jahr 2022 wurden einzelne Lerneinheiten erstmals in ausgewählte Lehrveranstaltungen der 

Lehramtsstudiengänge eingebunden, getestet und evaluiert (Zwei-Fächer-Bachelor mit Lehr-

amtsoption im überfachlichen Profilbereich und Masterstudiengang Lehramt Gymnasium). Im 

überfachlichen Bereich des Bachelor-Studiengangs wurde die Lerneinheit zur Lernbegleitung 

eingesetzt. In den anderen Modulen wurde ein Blended Learning-Konzept umgesetzt. Im 
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Wintersemester 2022/23 wurden erstmals Lerneinheiten unter aktiver Beteiligung der Studie-

renden genutzt, indem Pflichtthemen mit Wahlthemen kombiniert wurden.  

Ein großer Rückschlag ereignete sich im September 2022, als an der TU Braunschweig ein 

Update für das zentrale Lernmanagement-System (Stud.IP) veröffentlicht wurde. Das Update 

führte durch fehlende Funktionalitäten dazu, dass bis dahin erarbeitete Lernkapitel nicht mehr 

einsatzbereit waren, weshalb im letzten Quartal 2022 und im Jahr 2023 hauptsächlich Instand-

setzungsarbeiten stattfanden. Dank einer genehmigten Stellenverlängerung konnten alle Lehr-

Lernkapitel bis zum Projektende am 31.12.2023 wiederhergestellt werden. 

Im Teilprojekt PROFIL ist eine Lehr-Lernplattform als digitales Lehrbuch zum Themengebiet 

Diversity und Diversity-Management entstanden, das in der Lehrer:innenbildung an der TU 

Braunschweig aufgrund seiner Struktur und seines breiten Themenspektrums  vielseitig in der 

Lehre einsetzbar ist. Insbesondere soll es im Wahlpflichtbereich P1 Diversität im Studiengang 

Zwei-Fächer-Bachelor verankert werden. Das digitale Lehrbuch kann aber auch aufgrund der 

thematischen Breite in anderen Modulen verwendet werden und ist auch für Masterstudien-

gänge geeignet. Insgesamt könnten somit circa 2.700 Studierende von dem digitalen Lehrbuch 

profitieren. Es steht über Stud.IP zudem allen interessierten Lehrenden der Fakultät zur Ver-

fügung. Diese können die Lehr-Lernplattform als Lehrbuch in verschiedenen Kontexten ein-

setzen, z. B. als Element im Blended Learning, als Online-Selbstlerntool oder einzelne Kapitel. 

Aus dem Projekt entsteht eine Dissertation über Zugehörigkeitserfahrungen junger Erwach-

sener, die 2026 abgeschlossen werden soll. 

 

2.) Mehr-Sprache2 

Das Teilprojekt Mehr-Sprache2 gliedert sich in drei Schwerpunkte: a) NaWi-Sprache, b) Inter-

kulturell-interreligiöse Kompetenz, c) Erklärvideos.  

Im Schwerpunkt a) NaWi-Sprache wurde in Kooperation mit dem Teilprojekt Diagonal NaWi-

Physik eine modularisierte Blended Learning-Einheit in der Sprachdidaktik zum Thema 
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„Sprache in fachlichen Lehr-Lernprozessen“ entwickelt und über vier Semester evaluiert. Bei 

der Konzeption stand die Adaptierbarkeit an die spezifischen sprachlichen Anforderungen 

anderer Fächer und Fachgegenstände im Vordergrund. In Verbindung von Schwerpunkt 1 und 

3 wurden sprachsensible Erklärvideos produziert, die in Lehrveranstaltungen integriert und 

evaluiert wurden. Der erstellte Baustein „Sprache im Fach“ eröffnet durch seine einfache 

Integrierbarkeit in Lehrveranstaltungen aller Lehramtsfächer vielschichtige Anlässe zur Sprach-

reflexion, was dem Beschluss der Kultusministerkonferenz entspricht, Sprachbildung als Quer-

schnittsthema der Lehrkräfteausbildung zu etablieren (vgl. Kultusministerkonferenz 2019).  

Dem Teilprojekt beigeordnet ist ein Promotionsprojekt zu Herausforderungen schriftsprach-

licher Handlungen im Fach Physik im Kontext der Fehlvorstellungsforschung, das an der Uni-

versität Kassel weitergeführt wird. Im Teilprojekt konnten empirische Erkenntnisse zu Identifi-

kationsstrategien von Lehramtsstudierenden des Faches Physik in Bezug auf bildungs- und 

fachsprachliche Strukturen in Schulbuchtexten generiert werden. Aus den Ergebnissen lässt 

sich ein erheblicher Bedarf ableiten, Lehramtsstudierenden insbesondere der MINT-Fächer 

weitere Anlässe zur Sprachreflexion zu bieten.  

Im Baustein b) Interkulturell-interreligiöse Kompetenz wurde eine bereits bestehende Blen-

ded Learning-Einheit zur interkulturellen Kompetenz um die Komponente „Religion“ ergänzt, 

um Studierende bei der Entwicklung interkulturell-interreligiöser Kompetenzen zu fördern. 

Entwickelt wurde eine Courseware auf Stud.IP mit dem Titel „Interreligiös-interkulturelle 

Kompetenzentwicklung für die Schule“, die drei synchrone Präsenzeinheiten mit einer digita-

len Lernumgebung kombiniert. Kern der Courseware ist die methodengeleitete und praxis-

orientierte Auseinandersetzung mit Fallvignetten, anhand derer die Studierenden die im 

Verlauf des Kurses aufbauend vermittelten ethischen, kultur- und religionswissenschaftlichen 

sowie kommunikationstheoretischen Zugänge ausprobieren und diskutieren können. Leitend 

ist dabei der Gedanke einer integrierten und handlungsorientierten Kompetenzentwicklung, 

bei der sich die Studierenden wissenschaftliche Theorien u. a. durch die Arbeit an Praxis-

beispielen selbst erarbeiten und deren Praxisrelevanz erkennen. Die Blended Learning-Einheit 
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wurde seit dem Wintersemester 2021/22 entlang der Lehre in zwei Seminaren entwickelt und 

im Wintersemester 2023/24 zum zweiten Mal mit einer Seminargruppe mit 21 Teilnehmenden 

durchgeführt und evaluiert. Die Ergebnisse wurden für die Weiterentwicklung der Courseware 

genutzt. Diese lässt sich mit den bereits vorhandenen Blended Learning-Einheiten verknüpfen 

und ist prinzipiell dafür geeignet, auch in anderen Studiengängen, z. B. der Kultur- und Kommu-

nikationswissenschaften, eingesetzt zu werden. 

Für den Aufbau mediendidaktischer Kompetenzen bei den Studierenden wurden für die c) 

Erklärvideoproduktion zunächst Präsenzseminare entwickelt und angeboten, die aufgrund 

der Corona-Pandemie in digitale und vermehrt asynchrone Varianten umgestaltet werden 

mussten. Es entstand eine auf Blended Learning basierende Lernplattform, die Studierende 

zur Produktion von Erklärvideos wissenschaftlich fundiert anleitet. Verwendet und evaluiert 

wurde diese erstmals im Schwerpunkt „NaWi Sprache“, dann auch im Baustein „Interkulturell-

interreligiöse Kompetenz“. Über eine Special Interest Group zu Erklärvideos wurden Mitarbei-

tende am Standort Braunschweig, die in der Lehre oder in Projekten mit Erklärvideos arbeiten, 

projektübergreifend vernetzt. Die im Schwerpunkt „Erklärvideos“ entwickelte Blended Learn-

ing-Einheit kann auch zukünftig in Lehrveranstaltungen zum Aufbau medienpädagogischer 

Kompetenzen verwendet werden. Studentische Ergebnisse daraus (Erklärvideos) werden u. a. 

in der zuvor entwickelten Blended Learning-Einheit zu Bildung in der Migrationsgesellschaft 

(QLB I) integriert. Der Forderung der SWK (2021) zum vermehrten Aufbau von Medien-

kompetenz bei (angehenden) Lehrkräften wird so Rechnung getragen. In den durchgeführten 

Seminaren zu Erklärvideos sind insgesamt ca. 30 weiterhin verwendbare Videos entstanden.  

Die Ergebnisse des erfolgreich abgeschlossenen Promotionsprojekts zu Erklärvideoauswahl-

prozessen zeigen zum einen, dass Erklärvideos von vielen der in Interviews Befragten genutzt 

werden, aber kein einheitliches Begriffsverständnis vorliegt; zum anderen dass Studierende 

Erklärvideos für ihren Lernprozess eher nach Form und Bewertung auswählen und weniger 

nach inhaltlichen oder (fach)didaktischen Gesichtspunkten. Zur Ausbildung von medien-
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kompetenteren Lehrkräften empfiehl sich daher die Aufnahme von (noch) mehr medien-

pädagogischen Inhalten in die universitären Curricula. 

 

3.) Diagonal NaWi 

Im Teilprojekt Diagonal NaWi wurde die Entwicklung diagnostischer Fähigkeiten im Hinblick 

auf naturwissenschaftsspezifisches Classroom Management (CM) von Studierenden im 

Master-Lehramtsstudium der Fächer Biologie, Chemie und Physik fokussiert. Ziel war es, neue 

Lehr- und Lernmethoden unter Einbeziehung von videografierten Unterrichtsvignetten zu 

entwickeln, da solche Angebote an der TU Braunschweig bislang fehlten. Die Grundlage bildete 

ein forschungs- und evidenzbasiertes Lehrkonzept zur Förderung diagnostischer Kompeten-

zen, in dessen Zentrum die systematische Analyse lernrelevanter Situationen anhand von 

Videovignetten aus authentischem Unterricht stand. Als Datengrundlage zur Erforschung der 

Reflexionskompetenz von Anwärter:innen dienten Videografien des eigenen Unterrichts aus 

der zweiten Phase der Lehramtsausbildung, Interviews und Fragebögen zum Stellenwert der 

Diagnostik in der Lehrkräftebildung sowie zur Selbsteinschätzung der eigenen diagnostischen 

und reflexiven Fähigkeiten, die mit dem Urteil aus Fragebögen der fachdidaktischen Fach-

seminarleitung abgeglichen wurden.  

Als verbindendes Lerninstrument zwischen Theorie und Praxis spielen Videovignetten eine 

herausragende Rolle im Rahmen der Lehramtsausbildung. Im Rahmen des Teilprojekts konnte 

nachgewiesen werden, dass sowohl Studierende der ersten als auch Anwärter:innen der 

zweiten Ausbildungsphase vom Videovignetteneinsatz im Hinblick auf ihre Professionalisie-

rung profitieren. Das Lehr-Lernkonzept, bei dem Unterrichtssituationen analysiert werden, die 

den Fokus auf die Diagnose experimenteller Problemlösekompetenzen von Schüler:innen  

sowie des (fachspezifischen) CM im naturwissenschaftlichen Unterricht legen, ist inzwischen 

verstetigt und somit fester Bestandteil von universitären Lehrveranstaltungen der natur-

wissenschaftlichen Fächer. Die Fähigkeit, komplexe Probleme lösen zu können, wird im OECD 
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Lernkompass 2030 als Fundament allen Handelns ausgewiesen. In dem Zusammenhang tragen 

die Naturwissenschaften und lehrkräftebildenden Fächer eine besondere Verantwortung.  

Das Teilprojekt Diagonal NaWi hat diesem Aspekt Rechnung getragen, indem experimentelles 

Problemlösen und damit verbundene Fähigkeiten wie systematisches und vernetztes Denken, 

Kreativität und kollaboratives Arbeiten erforscht und für die Vermittlung im Ausbildungsgang 

optimiert wurden. Neben den Videovignetten wurden innerhalb des Teilprojekts weitere 

(digitale) Lehr- und Lernmaterialien entwickelt (u.a. Padlets und  Präsentationen), die zur lang-

fristigen Nutzung innerhalb der Aus- und Weiterbildung von Lehrkräften am Studienstandort 

Braunschweig zur Verfügung stehen. 

 

4.) ProSciencE+ 

Im Teilprojekt ProSciencE+ wurden Lehrveranstaltungen in den Modulen „1. SciencE+ erleben“, 

„2. SciencE+ erschließen“ und „3. SciencE+ vermitteln“ konzipiert, durchgeführt, evaluiert und 

optimiert. Im Modul SciencE+ erleben sollten die Studierenden Erfahrungen mit der For-

schungsrealität sowie Kenntnisse aktueller Fach- und Forschungsthemen gewinnen. Die Arbeit 

an diesem Modul wurde pandemiebedingt eingestellt. Geplante Kooperationen innerhalb der 

TU Braunschweig mit Wissenschaftler:innen aus den Natur- und Ingenieurswissenschaften 

wurden modifiziert in Modul 3 in Form von Expert:innenvorträgen über aktuelle Fach- und 

Forschungsthemen umgesetzt. Während der Pandemie wurde die Lehre in den Modulen 2 und 

3 im Online-Format durchgeführt. Ab 2022 erfolgte die Umsetzung wie ursprünglich geplant in 

Präsenz mit vereinzelt hybriden Seminaranteilen. Modul 2 SciencE+ erschließen zielte auf den 

Erwerb fachlicher und fachmethodischer Kompetenzen zum naturwissenschaftlichen Erkennt-

nisweg (sowohl im Hinblick auf Experimentieren als auch Modellierung und Simulation) sowie 

zu Nature of Science. Im Modul SciencE+ vermitteln stand die Entwicklung von Kompetenzen 

in der fachdidaktischen Aufbereitung und Rekonstruktion aktueller Forschungsthemen bezo-

gen auf Arbeitsweisen und Schlüsselkonzepte der MINT-Fächer im Fokus.  
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Die quantitative Begleitforschung wurde in einem Skalenhandbuch dokumentiert. Daneben 

wurden Interview-Leitfäden erstellt und Interviews durchgeführt, mit denen die Entwicklung 

der naturwissenschaftlichen Identität, das Wissenschaftsverständnis und die Ansichten der 

Studierenden zu Modellierung und Simulation sowie eine detailliertere Evaluation der Lehr-

veranstaltung qualitativ erhoben wurden. Die Erhebung des Kompetenzerwerbs in Modul 3 

wurde mit studentischen Reflexionsportfolios pilotiert.  

Die Bedeutung eines wissenschaftlichen Habitus für (angehende) Lehrkräfte zeigt sich national 

in der Ausrichtung der Lehrkräftebildung auf evidenzbasierte Praxis, durch Methoden wie das 

Forschende Lernen und durch die Einrichtung von Clearing House-Angeboten. Im Teilprojekt 

ProSciencE+ lag daher der Fokus auf der Erhöhung des Forschungsbezugs und der Verbesse-

rung evidenzbasierter Praxis in der Lehrkräftebildung (Chemie und Physik). Durch die Ver-

netzung von Fachwissenschaft und Fachdidaktik erfolgte die Forschungsorientierung sowohl 

innerhalb als auch im Verbund beider Kompetenzbereiche und schließt damit an die Erkennt-

nisse des Vorläuferprojekts ProMINT an. Die Evaluation zeigt, dass die Verbindung beider 

Kompetenzbereiche zur Stärkung des fachwissenschaftlichen Forschungsbezugs beitragen 

kann und sich auch für andere Standorte mit naturwissenschaftlicher Lehrerbildung empfiehlt. 

Die im Projekt ProSciencE+ begonnene Untersuchung wird aktuell an der Universität Bielefeld 

weitergeführt und auf Studierende der Chemie ohne Lehramtsbezug erweitert. Für die Lehr-

kräftebildung besteht weiterhin der Bedarf, studienbegleitende Reflexionsangebote zur Er-

kenntnisgewinnung insbesondere in Kopplung mit fachwissenschaftlichen Veranstaltungen zu 

implementieren und idealerweise längsschnittlich zu begleiten. 

 

5.) KoBB CMenT 

Das Teilprojekt KoBB CMenT knüpfte an die in der ersten QLB-Förderphase entwickelten 

Beratungs- und Begleitstrukturen an, die sich als wirksam für den universitären Teil der Lehr-

amtsausbildung erwiesen haben. In der Fortführung wurde im Teilprojekt KoBB CMenT deren 

Transfer auf die Schnittstelle Universität und schulische Praxis fokussiert. Wegen der Corona-
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Pandemie konnten im Schwerpunkt NaWi-CM Unterrichtsbeobachtungen im Zusammenhang 

mit Classroom-Management-Kompetenzen im naturwissenschaftlichen Unterricht nicht im 

geplanten Umfang durchgeführt werden. Deshalb wurde der Fokus ab 2021 dahingehend ver-

ändert, dass Trainingsmodule zur Vermittlung von Wissen und Kompetenzen zum Aufbau 

einer förderlichen Lehrkraft-Schüler:in-Beziehung konzipiert und pilotiert wurden. Zunächst 

wurde ein Onlinekursmodul zum Thema Feedbackarbeit für Studierende in der Masterphase 

entwickelt, auf der Lernplattform Stud.IP integriert und Ende 2022 pilotiert. Abschließend 

wurde das Modul formativ evaluiert. Die Auswertung ergab eine hohe Zufriedenheit mit den 

Inhalten des Moduls und der Art der Aufbereitung. Abschließend wurde das Modul mit der 

Master-Vorlesung „Psychologie der Lehrer:innen-Schüler-Interaktion“ verknüpft.  

Ein Modul zum Thema „Professionelle Nähe und Distanz in der Lehrer-Schüler-Beziehung“ 

wurde für Studierende im Master entwickelt, welches mit einer Pilotgruppe (N=12) durch-

geführt wurde. Dieses freiwillige Modul wurde parallel zum Praktikum in der Masterphase 

angeboten und ebenfalls formativ evaluiert. Die Ergebnisse dieser Evaluation zeigten, dass die 

Studierenden besonders von den Rollenspielen profitierten. Kleine Anpassungen wurden vor-

genommen, insbesondere aufgrund des Wunsches der Studierenden nach vermehrten Praxis-

beispielen. 

Die für die Masterphase erstellten Trainingsmodule und Materialien zu den Themen „Feed-

back“ und „Professionelle Nähe und Distanz in der Lehrer-Schüler-Beziehung“ können auch 

zukünftig durchgeführt bzw. auch an Lehrveranstaltungen angedockt werden. Eine Anleitung 

zur Durchführung liegt für beide Module vor. 

Schwerpunkt Praktikumsqualität: Im ersten Projektjahr wurde zunächst im Hinblick auf das 

Allgemeine Schulpraktikum der Ist-Stand der Betreuungsqualität aus Sicht der Studierenden 

erhoben sowie eine Bedarfsanalyse aus Sicht der schulischen Mentor:innen durchgeführt. 

2020 wurde ein Konzept für die Qualifizierung schulischer Mentor:innen entwickelt, das in 

Form von Begleitmaterialien und -strukturen umgesetzt wurde (Richtlinien für das Vertie-

fungspraktikum, Reflexionsimpulse für die Präphase des Vertiefungspraktikums, Begleitbögen 
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für Kennenlerngespräche zwischen Studierenden und schulischen Mentor:innen, Begleit-

bögen für wöchentliche Reflexionsgespräche, Konzeption und Teilnehmendenunterlagen für 

Begleitseminarsitzungen, Portfolioaufgaben). In Kooperation mit dem Praktikumsbüro für 

Schulische Praktika wurde zudem ein praxisbezogener Praktikumsguide („Studierenden-

Knigge“) erarbeitet. Im Zuge einer Längsschnittuntersuchung der Studierenden über einen 

Zeitraum von sechs Wochen und einer Befragung der schulischen Mentor:innen wurde die 

Zufriedenheit mit den Begleitstrukturen des Vertiefungspraktikums per Online-Befragung 

erhoben und ausgewertet.  

Das Konzept der Praxisbegleitung wird über die Koordinationsstelle Schulische Praktika der TU 

Braunschweig verstetigt, die im Rahmen des Teilprojekts entwickelten Materialien werden in 

Zukunft weiterverwendet. Der erarbeitete Schulpraktikumsguide („Studierenden-Knigge“) 

kann auch an anderen lehrkräftebildenden Hochschulen in Niedersachsen eingesetzt werden.  

Schwerpunkt Portfolio: Im Zusammenhang mit der Neustrukturierung des Praktikumsmodells 

der Lehrkräftebildung an der TU Braunschweig wurden im ersten Projektjahr im Rahmen eines 

akademischen Fachzirkels Portfolioaufgaben entwickelt. Diese bezogen sich zunächst auf das 

Orientierungspraktikum im Bachelor-Studiengang. Ziel dieser Aufgaben, die direkt an die 

Inhalte der zum Orientierungspraktikum gehörenden Blended Learning-Einheit anschließen, 

ist die Förderung der Reflexionskompetenz der Studierenden und die Unterstützung der 

Theorie-Praxis-Verbindung. Portfolioaufgaben für das zweite schulische Praktikum im Bachelor 

(Vertiefungspraktikum) wurden im Rahmen des Teilprojektes KoBB-CMenT im zweiten Projekt-

jahr entwickelt und erprobt. 

Da pandemiebedingt nicht alle Studierenden im Jahr 2021 ihr Praktikum an einer Schule 

absolvieren konnten und ca. 50 Studierende eine Ersatzleistung erbringen mussten, wurden 

für diese spezielle Situation zusätzliche Portfolioaufgaben entwickelt. Die erarbeiteten Port-

folioaufgaben und die Portfoliostruktur haben sich bewährt und werden auch zukünftig im 

Rahmen der Begleitstruktur zu beiden Praktika im Bachelor eingesetzt. 
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6.) Online Self-Assessment II (OSA) 

Im Teilprojekt Online Self-Assessment II (OSA) wurde bereits in der ersten Förderphase ein 

überfachliches Kompetenzmodell für das Lehramt entwickelt, validiert und veröffentlicht. 

Dieser Kompetenzcheck ermöglicht es, die Entwicklung von grundlegenden überfachlichen 

Kompetenzen für das Lehramtsstudium (wie z. B. Problemlösen, Selbstevaluation, Selbstmoti-

vation, Selbstreflexion, Umgang mit Belastung) von der Entscheidung für das Studium bis zu 

seinem Abschluss zu betrachten. In der zweiten Förderphase konnte auf die bereits existie-

rende technische Infrastruktur zurückgegriffen und das bereits bestehende OSA-Tool durch die 

Integration weiterer Fächer und den Transfer des Kompetenzchecks auf die Übergangsphase 

Bachelor-Masterstudium sowohl quantitativ als auch qualitativ umfassend erweitert werden. 

Im Jahr 2020 wurde das Online-Self-Assessment zur Germanistik entwickelt und in Absprache 

mit dem Fach finalisiert. In Workshops mit Studierenden entstand der Baustein „Wissenstest“, 

der durch die Mitarbeitenden finalisiert wurde. Aus Interviews mit den Lehrenden des Fachs 

wurden Items für den Kompetenzcheck und für einen Erwartungscheck zum Studium erarbei-

tet und durch die Mitarbeitenden des  Faches wiederholt getestet; sie gingen zu Beginn des 

Sommersemesters 2020 online.  

Das im Jahr 2021 fertiggestellte Self-Assessment für den Master of Education wurde evaluiert 

und getestet. Zur Vorbereitung auf die Projektphase Master of Education mit Quereinstieg ins 

Lehramt wurde ein neues OSA-Konzept skizziert und ein Interviewleitfaden für Expert:innen-

interviews erstellt. 

Im Jahr 2022 wurde das Self-Assessment für den Master of Education technisch umgesetzt und 

zur Veröffentlichung vorbereitet und erprobt. 

Das im Rahmen des Teilprojekts OSA weiterentwickelte und über die Homepage der Techni-

schen Universität Braunschweig bereitgestellte Self-Assessment-Tool „Fit4TU“ bietet Studien-

interessierten die Möglichkeit, sich über die individuelle Passung zu 27 (davon 6 lehramtsspezi-

fische) Studienfächern in Bachelor- und Masterstudiengängen zu informieren. Inhaltlich wer-
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den dabei fächerspezifische Lehrinhalte und das benötigte Vorwissen betrachtet. Darüber 

hinaus können Studieninteressierte überprüfen, ob ihre Erwartungen an ein spezifisches 

Studienfach tatsächlich der Realität entsprechen, für welche Berufsfelder ein Studium qualifi-

ziert und mit welchen Besonderheiten am Studienstandort Braunschweig zu rechnen ist. Die 

im Teilprojekt OSA 2 entwickelte Technik zur Bereitstellung von Online-Self-Assessments für 

Studieninteressierte kann auch nach Projektende weitergenutzt, erweitert und angepasst oder 

an anderen Standorten implementiert werden. 

 

7.) Evaluation 

Aufgabe im Teilprojekt Evaluation war es, die in den beiden QLB-Förderphasen realisierten 

Maßnahmen zu evaluieren und Lehramtsstudierende mit dem Fokus auf individuelle, ins-

besondere hemmende und fördernde Faktoren bezüglich der studienbezogenen Karriereent-

wicklung und Lehrerwerdung zu begleiten. Dazu wurden Qualitätsmanagementworkshops im 

Gesamtprojekt durchgeführt (qualitative Evaluation) und eine Längsschnittstudie (quantitative 

Evaluation) konzipiert und aufgesetzt. Die Aufgabenstellung der zweiten Förderphase lag in 

der Fortführung der prozessbegleitenden Evaluation im Rahmen des Qualitätsmanagements 

und der Auswertung sowie Ausweitung der Begleitforschung „Lehrer/-in werden“ zur indivi-

duellen Entwicklung von Lehramtsstudierenden. Dazu wurde die Längsschnittstudie der ersten 

Förderphase über die gesamte Eingangsphase des Lehramtsstudiums fortgeführt. Die Längs-

schnittstudien im Bachelor of Education und im Master of Education wurden dazu auf fünf 

Kohorten (WS 2016/17, WS 2017/18, WS 2018/19, WS 2020/21) erweitert und bis zum Ende 

der zweiten Förderphase fortgeführt. Die Befragungen wurden im dreimonatigen Turnus 

durchgeführt und umfassen im Bachelorstudium jeweils zehn, im Masterstudium jeweils acht 

Messzeitpunkte. 

In der ersten Förderphase wurden im Sinne eines kontinuierlichen Qualitätsmanagements pro-

zessbegleitende Evaluationsworkshops durchgeführt, in denen die Maßnahmen aller Teil-

projekte betrachtet und hinsichtlich ihrer Stärken und Schwächen, Chancen und Risiken disku-
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tiert wurden. Darauf aufbauend wurden optimierende Maßnahmen entwickelt und umge-

setzt. Diese kontinuierliche Reflexion und Anpassung wurde in der zweiten Projektphase 

systematisch fortgeführt. 

Die im Teilprojekt Evaluation bereits in der ersten Förderphase konzipierte Längsschnittstudie 

wurde im Jahr 2020 weitergeführt. Die Datenerhebung wurde für die ersten beiden Kohorten 

abgeschlossen und für die dritte und vierte Kohorte fortgesetzt. Für die abschließende fünfte 

Kohorte wurde die Datenerhebung gestartet. Aufgrund der Corona-Situation wurde die Daten-

erhebung zu Beginn des Jahres 2020 konzeptionell an die Lockdown-Situation der Studieren-

den angepasst. Dazu wurden die bestehenden Instrumente um Fragen zu Auswirkungen auf 

die persönliche Situation der Studierenden (Pandemie und ihre Folgen als einschneidendes 

Lebensereignis, wahrgenommene Gewinne und Verluste von Ressourcen, veränderte Wohn-

situation, Kontaktbeschränkungen, Isolation, Nebenjob etc.) erweitert. Durch diese Anpassung 

war es möglich, die Studierendensituation in Corona-Zeiten längsschnittlich abzubilden und 

Vergleiche zu vorherigen Kohorten herzustellen, die das Semester in Präsenz erlebt hatten. Die 

Datenaufbereitung und -dokumentation wurde für die erste Kohorte abgeschlossen, für die 

zweite und dritte umfassend vorbereitet. Im Rahmen der Aufbereitung der ersten Datensätze 

wurde das Antwortverhalten der Teilnehmenden analysiert. Ab 2021 wurden die Erhebung 

fortgesetzt und im März 2023 abgeschlossen. Sie umfasste insgesamt fünf Studierenden-

kohorten, so dass sich für die Gesamtstudie 50 Einzelerhebungen im Bachelor- und 40 Erhe-

bungen im Masterstudium ergaben.  

Bis zum Projektende im Dezember 2023 wurde die Datenaufbereitung und -dokumentation 

abgeschlossenen und ein Gesamtdatensatz inklusive Datendokumentation fertiggestellt. 

Ebenfalls wurden Ende 2023 mehrere Workshops zur Nutzung des Gesamtdatensatzes durch-

geführt. 

Über den gesamten Förderzeitraum fanden im jährlichen Turnus Qualitätsmanagement-Work-

shops statt. Die Ergebnisse wurden dokumentiert, zusammengefasst und regelmäßig bei 

Projekttreffen diskutiert. Schwerpunkte der Workshops waren die Themen „Projektziele und 
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Maßnahmen zur Zielerreichung“, „Reflexion des Projektstands & Publikation und Präsentation 

der Ergebnisse“, „Vorstellung der Teilprojekte im Video & in Miro“ sowie „Rück- und Ausblick 

QLB II“.  

Die im Projekt erhobenen Daten bieten umfassende Informationen über die individuelle Ent-

wicklung von Lehramtsstudierenden sowie über hemmende und fördernde Faktoren bzw. 

ungünstige und günstige Bedingungen für die Berufs- und Karriereentwicklung. Die zum Groß-

teil für das gesamte Bachelor- und Master-Lehramtstudium vorliegenden Daten (in Messab-

ständen von jeweils drei Monaten) bieten die Möglichkeit, interdependente Zusammenhänge 

im Zeitverlauf zu modellieren und zu analysieren und dabei auch kausale Hypothesen zu 

testen. Durch die Anpassung der Erhebung auf die Studierendensituation unter Corona in den 

Jahren 2020 bis 2022 wurde die Erhebung auf Rahmenbedingungen in der Online-Lehre und 

damit einhergehende Veränderungen in der Lehrqualität angepasst. Dies könnte über das 

Projekt hinaus für den Vergleich von digitaler und analoger Lehre und die Entwicklung von 

zukünftigen hybriden Lehrkonzepten von Bedeutung sein und als Basis für weitere Forschungs-

arbeiten dienen. 
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